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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
TERRITORIALNo.7

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE TRES ESTUDIANTES COMO
MONITORES - AUXILIARES PARA APOYO AL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL - PARA EL ANO 2016.

Objetivo de la convocatoria y campo de aplicacion

OBJETO: BRINDAR APOYO EN LA PROGRAMACION, ORGANIZACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS CON ORIENTACION
AL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

a) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE TRES (3) MONITORES-AUXILIARES EN
LA FUNCION MISIONAL DE DOCENCIA

e El aspirante a monitor-auxiliar debe ser estudiante del Programa de Formacion
Profesional en Administracion Publica Territorial.

e El proceso de seleccion de los monitores - auxiliares se reahzara por convocatoria
publica de méritos.

e Del resultado del concurso se elaborara una lista de aspirantes en estricto orden
de puntaje descendente,

e Sialaconvocatoria solo se presenta' un "aspirante, se realizara el proceso de seleccion
con este. Siempre y cuando cumpla con el perfil, y los requisitos establecidos.

e Los monitores - auxiliares se vincularan a, partir del registro presupuestal y hasta el 16
de diciembre de 2016.

e Para mantener el estimulo académico, el\beneficiario debera conservar la calidad
de estudiante activo.

e Elobjeto al cual se vincularan los monitores-auxiliares es:

1. Brindar apoyo en la programacidn, organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las, actividades programadas' con orientacién al fortalecimiento del programa de
formacion profesional en Administraciéon  Publica Territorial.

e La ESAP compensara econdémicamente la labor de los monitores - axilares con el
reconocimiento mensual de OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000). Este
reconocimiento se harad mediante Resolucion, emanada de la Territorial y no generara
relacion laboral alguna del estudiante con la ESAP.

e Durante su tiempo de vinculacion como Monitor-Auxiliar, el estudiante que se
presente a las Convocatorias no delfera estar vinculado enla ESAP ni contractualmente
ni mediante Resolucion de Estimulo Académico.

e Los estudiantes solo podran inscribirse a una (1) Convocatoria. ﬁ»
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e En caso de presentarse empate en cualquier convocatoria. éste se definira por
Quien tenga el mayor promedio general acumulado, '

Perfil Requerido:

1. Estar cursando, para el SEGUNDO periodo académico 2016 entre 3° y 10° semestre del
programa de formacion profesional en Administracion Pablica Territorial.

2. Tener un promedio general acumulado igual o superior a 3.8.

3. Estar nivelado en el correspondiente semestre, esto es, haber cursado y aprobado el
numero de créditos establecidos, hasta el semestre inmediatamente anterior. La nivelacion
en el semestre no impide que tenga asignaturas adelantadas al semestre cursado.

4. El estudiante debera contar con disponibilidad de tiempo de lunes a viernes de 8:00 am a
5:00 p.m.

Habilidades y destrezas requeridas:

5. Habilidad para trabajo en equipo y redaccién de textos.

6. Comprension lectora.

7. Conocimiento de TRD.

8. Habilidad para la busqueda y organizacion de documentacion con TRD.
9. Manejo de herramientas informaticas basicas.

10. Facilidad de comunicacion interpersonal.

11. Conocimiento de los acuerdos generales y especificos del programa.
12. Conocimiento basico en la norma NTCGP 1000

PRUEBA DE SELECCION.

e Entrevista
e Prueba de competencias

Se presentaran a la prueba de seleccion quienes cumplan con los requisitos del perfil
requerido.

CALIFICACION DE CANDIDATOS PARA SELECCION.
El jurado estara integrado por el Director de la Territorial No.7 y dos funcionarios delegados por el
Director Territorial No.7, quienes adelantaran y calificaran las pruebas, de conformidad con los

siguientes criterios:

e Prueba de competencias: competencias lecto-escritura, manejo de herramientas

informaticas y redaccion: 30%
e Entrevista: 30%
e Promedio académico: 40%

Aprobaran la Convocatoria quienes obtengan el setenta por ciento (70%) o mas del puntaje total
asignado. Se seleccionara el mayor puntaje. La calificacion se efectuara de o a 5, siendo mayor
puntaje 5. ji
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