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150.180.20.239
Bogota D.C, 2 de diciembre de 2016

Doctora

CLAUDIA MARCELA FRANCO DOMINGUEZ

Directora Nacional (E)

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Asunto: Seguimiento a lo establecido por la Ley 1712 de 2014.

Respetada Doctora:

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y su decreto reglamentario 103 de 2015, le
remito para su conocimiento y fines pertinentes, el segundo informe del afio 2016, sobre
el seguimiento y verificacion de los principios de transparencia y acceso a la informacion
publica, implementados por la ESAP.

Cordialmente,

Anexo: informe de seguimiento, 5 folios.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 N° 53 - 37 CAN. PBX: 220 27 90
http:/www.esap.edu.co
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Seguimiento Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

NORMAS QUE Ley 17121 de 2014 y su decreto reglamentario 103 del 20 de enero de 2015
RESPALDAN EL 1*Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y de derecho de acceso a la informacién publica nacional
INFORME y se dictan otras disposiciones”.
Regsgggggm Oficina de Sistemas e Informatica
Verificar el cumplimiento por parte de la Escuela Superior de Administracién Publica, de
OBJETO acuerdo con el objeto y los principios de transparencia y acceso a la informacién publica
consagrados en la Ley 17122 de 2014 y su decreto reglamentario 103 del 20 de enero de
2015,
Verificacion de la publicacion de la informacion descrita en los 163 requisitos de la matriz
ALCANCE de cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica a noviembre de 2016 por Parte de la Escuela Superior de
Administracién Publica.

PROFESIONAL (es) QUE
ELABORAN EL
INFORME

Adriana Patifio Figueroa — Contratista Auditor de Sistemas

Se tomé como referencia la matriz establecida por la Procuraduria General de la Nacion, donde se muestran los
indicadores, que de acuerdo a la Ley de Transparencia, deben publicar las entidades del estado, se verificaron los
accesos a la informacion con el acompafiamiento de un delegado de la Oficina de Sistemas e Informatica y se dejo
como evidencia el link de acceso de la pagina de la ESAP a cada requisito, del seguimiento al cumplimiento de los
requisitos se presentan los resultados a continuacion.




_ DESARROLLO |

La verificacion del cumplimiento de la publicacion de la informacién requerida por la ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se realizo tomando como referencia la matriz establecida por la Procuraduria General de Ia Nacion, |
donde se muestran los indicadores, que de acuerdo a la Ley de Transparencia, deben publicar las entidades del estado
bajo los items descritos a continuacion:

Articulo 8: Criterio Diferencial de Accesibilidad.

Articulo 9. Informacion minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado. Nota: Art. 10: esta informacion
debe actualizarse minimo cada mes.

Articulo 10: Publicidad de la Contratacion.

Articulo 11. Informacion minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado.
Articulo 12: Adopcién de Esquema de Publicacion.

Articulo 13: Registro de Activos de Informacion.

Articulo 14: Informacion publicada con anterioridad.

Articulos 15: Programa de Gestion Documenta.

Articulo 16: Archivos.

Articulo 17: Sistemas de Informacién.

Articulo 20: indice de Informacion clasificada y reservada y

Articulo 26: Respuesta a Solicitudes de acceso a la informacion.

Para el desarrollo de la verificacion, el Jefe de la Oficina de Sistemas e Informatica, delegé un ingeniero quien se encargd
de identificar y mostrar cada una de las solicitudes realizadas, y en consecuencia, se identifico y referencio el link en la
matriz, como evidencia de la publicacién de cada uno de los indicadores.

La matriz contiene ciento sesenta y tres (163) indicadores -contenidos en doce (12) articulos de la Ley 1712 de 2014,
de los cuales, ciento cincuenta y seis (156) se encuentran debidamente publicados, cinco (5) indicadores no estan
publicados en la web y dos (2) indicadores No Aplican para la Entidad (ESAP). (Ver grafico No. 1).

Cumplimiento de Publicacién de Requisitos Ley de Transparencia

3% 1% v

» Requisitos Publicados - Requisitos No Publicados Requsitos Que No Aplican

Gréfica 1. Indicadores de cumplimiento Ley 1712 de 2014

A continuacion, se relacionan los indicadores y sus respectivos articulos en el campo de normatividad, que al
momento de la revision, no estaban publicados en la pagina web de la ESAP; los articulos se analizaron de acuerdo al
orden de la matriz propuesta por la Procuraduria General de la Nacién:




Categoria 1. Mecanismos De Contacto Con El Sujeto Obligado.

Para esta categoria se encuentran publicados los catorce (14) requisitos. Pero la condicion de acuse de recibo
automatico no se esta generando, tal como se muestra en el siguiente cuadro.

Mecanismos de Correo electronico para o _
sujeto ob|igado: judiciales. 1tente de iorma automatica. e

Cuadro 1. Indicadores de la categoria 1, con observacion al cumplimiento.

Categoria 3. Estructura Organica y Talento Humano

Para esta categoria se encuentran publicados los veintiuno (21) requisitos, sin embargo en el directorio de informacion
de servidores publicos, no todos tiene la referencia del area a la que pertenecen. Tal como se muestra en el siguiente
cuadro.

Art. 9, litc), Ley
1712 de 2014

Art. 5, Dec 103
de 2015 Par.1

Directorio de
informacion de f
servidores publicos y
contratistas.

Cuadro 2. Indicadores de la categoria 3. con observacion al cumplimiento.

Dependenéiaken. que presta
sus servicios en laentidad o
institucion- -

Estructura
3 | organica y talento
humano

Categoria 4. Normatividad

' De los doce (12) indicadores establecidos la entidad cumple totalmente con nueve de ellos y parcialmente con tres (3),
los cuales se encuentran publicados pero no cumplen totalmente con las exigencias establecidas por la Procuraduria.

la busqueda debe m
parrafos en donde se
Normatividad del orden | |encuentra él o los términos de

41 nacional. la busqueda.

Art. 9, litd), Ley
Decreto Unico sectorial con 1712 de 2014
referencias a leyes, decretos u
d | otras normas del sector e
hipervinculos que direccionen
a estas normas especificas.

4 Normatividad

Normas publicadas dentro de
¢ | los siguientes 5 dias de su
expedicion.

Normatividad del orden

4.2 territorial.

Cuadro 3. Indicadores de la categoria 4, con observacion al cumplimiento.




Categoria 7. Control

Esta categoria presenta incumplimiento en un (1) requisito no publicado en la pagina web de la Entidad, sin embargo
cumple con quince (15) requisitos debidamente publicados.

Normas, politicas, programas y
proyectos dirigidos a poblacién| Art. 9, Lit d),

- | vulnerable de acuerdo con su| Ley 1712 de X
mision 'y la normatividad 2014
aplicabie.

Informacién para

7 Control 73 poblacion vulnerable:

Cuadro 5. Indicadores de la categoria 7, que no estan publicados en la web.

Categoria 10. Instrumentos De Gestion De Informacion Publica

Esta categoria presenta cumplimiento parcial en catorce (14) requisitos no publicados en la pagina web de la Entidad,
sin embargo cumple con la publicacién de treinta y cinco (35) requisitos y uno (1) que no aplica para la ESAP. Los
items de la matriz de la procuraduria del 133 al 138, si bien no se evidencian en el cuadro publicado, la ESAP aplica
los criterios establecidos en la norma.

Registro de Activos de \
Informacion  (RAI), con las
-| siguientes caracteristicas: En X
formato excel y disponible en Atts.13y 18, \
. . datos abiertos. Ley 1712 de
102 ReglstrodeAgtllvosde 2014
Informacion Registro de Activos de /Erts. ?’170%’ 38’
Informacién (RAI), con fas| S ¢ \
- | siguientes caracteristicas: X \
Disponible en el portal \
www.datos.gov.co. N
N
indice de informacion | Art.20, Ley \
S o indice de Informacion | | Clasificada y Reservada, con | 1712 de 2014, \
10 informacién 10.3 | Clasificada y -} las siguientes caracteristicas: | Arts. 24, 27, 28, X
publica Reservada Fecha de generacion de la|29, 30, 31, 32, \
informacion. 33,39Y40. k
Procedimiento  participativo \
para la adopcion y actualizacion \
del Esquema de Publicacion. \
De acuerdo con el régimen
Esquema de legal aplicable, los sujetos \
10.4 Publicacion de - | obligados implementaran "?\(r)tSL(‘j?;ZDOefS X \
Informacion mecanismos de consulta a
ciudadanos, interesados vy \
usuarios en los procesos de
adopcion y actualizacion del \
Esquema de Publicacién. &

Cuadro 6. Indicadores de la categoria 10, que no estan publicados en la web.




Se pudo verificar, quye la Escuela Superior de Administracin Publica - ESAP, esta cumpliendo con el 96% de
los principios de publicidad de la informacién, sin acogerse totalmente en 5 de un total de 163 aspectos, de
acuerdo con las disposiciones generales de la Ley 1712 de 2014.

Debido a que la pagina de la ESAP se encuentra en proceso de actualizacion, se recomienda tener en cuenta
para el disefio de |a nueva version los aspectos tratados durante el seguimiento tales como: la estructuracion
clara del montaje de la informacion teniendo en cuenta que debe ser facilmente asequible a cualquier
ciudadano y el cumplimiento en la publicacidn de la totalidad de los indicadores definidos por la Ley 1712 de
2014, manteniendo el debido cuidado en que el contendido detallado de cada indicador debe ser el adecuado.

Matriz de la Procuraduria Nacional con los links de glibligacion de cada indicador.
N |
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