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Dirección Territorial 

¿Qué es una Dirección Territorial? 

.

Territorial: 

Unidad que permite
desconcentrar el desarrollo
de funciones ubicadas en 15
ciudades del país cubriendo
el total de la geografía
colombiana CETAP: 

Centro territorial de administración
publica que permite el desarrollo de
las funciones en las áreas de Influencia
de cada territorial
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ESTRUCTURA  TERRITORIAL 
ATLANTICO 

COBERTURA TERRITORIAL 

La  ESAP Territorial  Atlántico 
cuenta con 4 departamentos 
en su cobertura y 4 Centros 

Territorial de Administración 
Pública, CETAP. 



Dirección Territorial 

Servicios prestados por la DT

Los servicios que presta la Dirección Territorial Atlántico, Magdalena, 
Cesar y La Guajira, en sus procesos misionales son:

1. Investigación

-Semilleros
-Grupos en Formación 

Nuestra población en estos grupos está representada
Por los estudiantes y docentes de la Territorial y la relación 
Con las entidades – población civil.
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Dirección Territorial 

Servicios prestados por la DT
Los servicios que presta la Dirección Territorial Atlántico, 
Magdalena, Cesar y Guajira, en sus procesos misionales 
son:

2. Docencia
- Pregrado ( APT)
- Postgrado (Gestión Pública, Finanzas Públicas 
- Derechos Humanos) 

El programa de APT se adelantan en cada CETAP al igual que las 
especializaciones.
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Dirección Territorial 

Servicios prestados por la DT

Los servicios que presta la Dirección Territorial Atlántico, Magdalena, 
Cesar y La Guajira, en sus procesos misionales son:

3. Capacitación 
Se prestan los servicios a través de los

diferentes seminarios, cursos y
diplomados a través los proyectos
De actualización y alto gobierno. La población que participa en estos eventos
Son servidores públicos, autoridades electas (senadores, congresistas,
diputados,Concejales, alcaldes, ediles y representantes de Juntas de Acción
Comunal
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Dirección Territorial 

Servicios prestados por la DT

Los servicios que presta la Dirección Territorial Atlántico, Magdalena, 
Cesar y La Guajira, en sus procesos misionales son:

4.     Asesorías  y Consultorías

Los servicios de Asesorías, Asistencia
Técnica y Consultorías se prestan 
A los diferentes Entes tanto Municipales

Distritales, Departamentales. 
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Dirección Territorial 

Servicios prestados por la DT

Los servicios que presta la Dirección Territorial Atlántico, Magdalena, 
Cesar y La Guajira, además:

.     En el proceso de Comunicación tenemos el de Atención al Usuarios: 
Atendiendo la directriz del CONPES No. 3785 de 2013.    (Atender 
oportunamente con calidad y eficiencia los requerimientos de los ciudadanos.

.  Contamos con un Centro Documental de Información Municipal ( CDIM) para 
los usuarios internos y externos de la Territorial. 
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Dirección Territorial 

Logros 2015
Los logros alcanzados durante la vigencia 2015, en la Dirección Territorial 
Atlántico, destacamos:

 En el proceso de investigación se logró el aval por parte de la Facultad 
para tres grupos de investigación en formación.

 En Docencia se creó un nuevo CETAP en el Municipio de Suan,Atl. y
 Se dio apertura a una nueva cohorte del programa APT en Suan.
 En asesorías se adelantaron Manuales de funciones y competencias 

laborales en diferentes entidades del orden territorial, y estudios 
técnicos y rediseño institucional, además acompañamiento técnico en 
la formulación y aplicación de la MGA (metodología Gral. Ajustada)

 Se creó la Ventanilla Única en la Territorial. 
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Dirección Territorial 

Desafíos 

SiguienteAnterior

 Incrementar y mantener nuestras cohortes.  
 Evitar la deserción de nuestros estudiantes
 Contar con la infraestructura debidamente terminada en los CETAPs 

de Santa Marta.
 Iniciar la construcción de la obra del CETAPs de Barranquilla.

 Cumplir con la política establecida por el Plan Nacional de Desarrollo 
en materia de acreditación.

 Cumplir con las metas de gobierno relacionada con la pedagogía y 
capacitación a municipios para el Posconflicto 
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1.1 Investigaciones 
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PROCESO DE INVESTIGACIONES

Funciones según directrices de la 

Facultad de Investigaciones

Financiación y 
seguimiento de proyectos 

y semilleros de 
investigación. 

Capacitación para el 
desarrollo y 

perfeccionamiento de 
habilidades investigativas

Publicación y Difusión 
de resultados de 
investigación.
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OBJETIVO DEL PROCESO:

Desarrollar las capacidades 

institucionales para la 

realización y socialización de 

investigaciones en temas 

asociados al saber 

administrativo de lo publico.

RECURSOS: INVERSIÓN

PROYECTO DE INVERSIÓN PRESUPUESTO EJECUCIÓN

Implementación de estrategias para

la consolidación de la investigación
118.173.666 94.669.977 (80,11%)

PROYECTOS
META 

PROPUESTA

META 

ALCANZADA
CUMPLIMIENTO

Convocatoria Pública para Semilleros de Investigación 3 3 100%

Convocatoria Pública y avales otorgados por la 

Facultad de Investigaciones a los Grupos en 

Formación

3 3 100%

Convocatoria Pública para Jóvenes Talento 1 1 100%

Participación de Estudiantes de Pregrado en los

Semilleros de Investigación
12 12 100%

Participación de Docentes de Hora Cátedra en Grupos

en Formación y Semilleros de Investigación
7 6 99%

Participación de Estudiantes de Pregrado en Grupos

en Formación como Jóvenes talento Nivel I y II
5 5 100%

JORNADA DE SOCIALIZACIÓN 

Semilleros 3

Proyectos (Grupos en 

Formación)
3

Total 6

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Proyectos Consolidados 0

Proyectos en formación 3

Semilleros 3

Total 6

LOGROS 2015
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METAS 2016
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OBJETIVO DEL PROCESO:

Desarrollar las capacidades 

institucionales para la 

realización y socialización de 

investigaciones en temas 

asociados al saber 

administrativo de lo publico.

RECURSOS: INVERSIÓN

PROYECTO DE INVERSIÓN PRESUPUESTO EJECUCIÓN

Implementación de estrategias para

la consolidación de la investigación

PROYECTOS
META 

PROPUESTA

META 

ALCANZADA
CUMPLIMIENTO

Convocatoria Pública para Semilleros de Investigación 1 1 100%

Convocatoria Pública para Grupos en Formación 2 2 100%

Convocatoria Pública para Jóvenes Talento 1 1 100%

Participación de Estudiantes de Pregrado en los Semilleros 

de Investigación
4 4 100%

Participación de Docentes de Hora Cátedra en Grupos en 

Formación y Semilleros de Investigación
5 5 100%

Participación de Estudiantes de Pregrado en Grupos en 

Formación como Jóvenes talento Nivel I y Junior
5 5 100%

Adicionaron y aprobaron recursos para el reconocimiento 

de un (1) Semillero de Investigaciones para el segundo 

periodo académico

1 0 0%

JORNADA DE SOCIALIZACIÓN

(por realizar)

Semilleros 2

Proyectos (Grupos en 

Formación)
2

Total 4

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Proyectos Consolidados 0

Proyectos (Grupos en formación) 2

Semilleros 2

Total 4



LOGROS 2016
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AVANCES

SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN 

RECONOCIDOS 

PARTICIPACIÓN DE JOVENES 

TALENTO EN LOS PROYECTOS 

(GRUPOS EN FORMACIÓN) AVALADOS 

PROYECTOS (GRUPOS EN 

FORMACIÓN) AVALADOS 

Participación del Grupo en Formación Mokana y

Semillero de Investigación SICAB, ambos de la

Ciudad de Barranquilla, en la RedColsi (Red

Colombiana de Semilleros de Investigación)

Nodo Atlántico.

Uno (1) Cinco (5) Dos (2)

Se mantuvo y actualizó por parte de la Facultad

de Investigaciones los Avales a los dos (2)

Grupos en Formación reconocidos en la

Territorial N°2.
Participación de Cuatro (4) Docentes de Hora Cátedra, como Directores y Co-investigadores de 

Grupos en Formación  y Tutores de Semilleros.

La Facultad de Investigaciones de la ESAP – Sede Central, autorizó y adicionó los recursos para 

la Territorial N°2, y abrir una (1) Convocatoria para la selección de un (1) Semillero de 

Investigaciones para el segundo periodo académico y darle continuidad al Semillero de 

investigación reconocido en el primer periodo académico.



Posicionamiento de 

la investigación en 

el saber 

administrativo de 

lo público.

1

Mayor número de 

Grupos reconocidos 

por Colciencias.

2
Productos resultados 

de proyectos de 

investigación de alto 

impacto que 

generen nuevos 

conocimientos.

3

Convenios 

institucionales que 

fortalezcan el 

desarrollo 

académico, social e 

institucional.

4

DESAFIOS 2016
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3.1 Fortalecimiento de las 
Capacidades de los Altos 

Funcionarios del Estado Nacional
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QUIENES SOMOS

Es el área responsable de administrar el programa Escuela de Alto Gobierno, creado
mediante la Ley 489 de 1998, que tiene como propósito llevar capacitación e
inducción a la Alta Gerencia Pública, el intercambio de experiencias significativas en
Administración Pública y la implementación de la Cátedra Carlos Lleras Restrepo.

SUBDIRECCIÓN DE ALTO GOBIERNO 

1. Ley 489 de 1998

2. Decreto 2636 de 2005

4. Decreto 219 de 2005

5. Ley 1167 de 2007
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LOGROS 2015
SUBDIRECCIÓN DE ALTO GOBIERNO 

3.262 Capacitados  
de Alto Gobierno

32 

Gobernadores

979 

personeros

1.101 

Alcaldes

1150 

Concejales
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LOGROS 2016
SUBDIRECCIÓN DE ALTO GOBIERNO 

620 Funcionarios Directivos de la
Alta Gerencia Pública, en proceso
de capacitación.

Desconcentración de la sede
Central a las Territoriales de la
Cátedra Carlos Lleras Restrepo.
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DESAFÍOS 2016
SUBDIRECCIÓN DE ALTO GOBIERNO 

• Ampliación de la cobertura nacional de
los programas SAG a través de la
virtualización.

• Garantizar la Inducción de los mandatarios
Municipales y Departamentales elegidos
atípicamente.

• Fortalecer los lazos institucionales con los
Egresados que ocupan posiciones
gerenciales en la Administración Pública.
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Logros Alto Gobierno Territorial
Subtitulos

SiguienteAnterior

1022 Funcionarios Directivos de la Alta
Gerencia Pública, en proceso de
capacitación.
• ATLANTICO: 570
• MAGDALENA: 156
• CESAR: 198
• LA GUAJIRA : 98



Desafíos Alto Gobierno Territorial

• Ampliar la cobertura territorial con la implementación de la virtualización , 
convocatoria tipo nodo y estrechar nuestras relaciones con altos funcionarios y 
ordenadores del gasto para que apoyen con su liderazgo nuestros procesos.

• Acompañamiento e inducción a los mandatarios municipales que sean elegidos a 
típicamente.

• Fortalecer los lasos institucionales con nuestros egresados que ocupan puestos 
gerenciales en el sector publico.

• Mejorar el impacto de nuestros eventos manteniéndonos informados de la 
actualidad de los municipios de nuestra territorial.

Subtitulos
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METAS ALTO GOBIERNO 2016.

• Capacitar a los altos funcionarios públicos y ordenadores del gasto de al 
menos 52 municipios de nuestra territorial.

• Fortalecer nuestra cobertura de servicios en el departamento de la guajira 
.

• Preparar a los altos funcionarios y ordenadores del gasto para el periodo 
de transición de la paz y el posconflicto.

• Optimizar nuestro presupuesto implementando videoconferencias y 
demás actividades a distancia.



3.2 Actualización Perfeccionamiento 
de la Capacidad de los Funcionarios 

Públicos y los Ciudadanos para el 
Fortalecimiento de la Gestión Pública
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QUIENES SOMOS

Capacitar a la sociedad civil para el
fortalecimiento de las relaciones
entre la ciudadanía y las instituciones
del estado, a través de la
participación ciudadana.

Desarrollar y fortalecer
competencias de los servidores
para cualificar la gestión estatal

SERVIDORES PÚBLICOS 

CIUDADANIA
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LOGROS 2015

Fortalecimos las competencias y conocimientos de  62.140 servidores 
públicos y ciudadanos en temas del saber administrativo público 

Capacitamos 20.426 servidores públicos en pedagogía para la paz 

Formamos a 1.558 multiplicadores en procesos de control social a 
la gestión pública 

Se aportó al 
cumplimiento 
de metas del 
Plan Nacional 
de Desarrollo

Se difundió la líneas de política educativa en las 95 entidades 
territoriales certificadas 

Se realizaron capacitaciones para la Juntas de Acción Comunal en 
desarrollo comunitario para el fortalecimiento del territorio.
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Logros Capacitación Territorial 

Siguiente

Fortalecimos las competencias y conocimientos de  6,119 
servidores públicos y ciudadanos en temas del saber 

administrativo público.

Capacitamos 1,093 servidores públicos en pedagogía 
para la paz 

Formamos a 651 multiplicadores en procesos de 
control social a la gestión pública 

Anterior

INDICADOR EVENTOS  REALIZADOS 
Meta Programada 680
Meta Lograda 1.093

% de La Meta Lograda 160,74%

INDICADOR PERSONAS CAPACITADAS 

Meta Programada 5.500

Meta Lograda
6119

% De La Meta 
Lograda 

111,25%

INDICADOR EVENTOS  REALIZADOS 
No. De Capacitados  651 
Meta Programada 8
Meta Lograda 8

% de La Meta Lograda 100%



LOGROS 2016

• Líneas estratégicas
• Enfoques temáticos
• Áreas de conocimiento
• Programas
• Módulos

BANCO DE 
PROGRAMAS

Selección y conformación de un 
banco de capacitadores a nivel 
nacional

BANCO DE 
CAPACITADORES

Automatización del proceso de 
capacitación para mejorar el proceso 
en términos de tiempos y calidad 
para los usuarios

ACTUALIZACIÓN DEL 
PROCESO DE 

CAPACITACIÓN
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DESAFIOS
DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN 
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Desafíos Capacitación Territorial

SiguienteAnterior

CAPACITAR A 130 
LOS INTEGRANTES 

DE JUNTAS DE 
ACCION COMUNAL 



3.3 Adecuación y Fortalecimiento del 
Desarrollo Institucional de las Entidades 

Públicas y Organizaciones Sociales del 
Orden Nacional y Territorial
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Contribuir al fortalecimiento Institucional en el desarrollo de los niveles de calidad de
la descentralización y avance de las entidades públicas y organizaciones sociales y
comunitarias para incrementar la eficiencia del estado

Nuestro propósito principal: 

Nuestros logros 2015: 

Asesoría y Asistencia Técnica 
Asistencia técnica a 10 Entidades del Estado del nivel Nacional
y Territorial.

Concursos meritocraticos

Se prestó apoyo en la realización del Proceso Meritocratico
Personeros Municipales (fase I) a 508 Municipios que
suscribieron convenio con la ESAP.

Curador urbano No.4

Consultas- SISCAP 463 consultas resueltas
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Nuestros logros 2016: 

Acreditación para adelantar Concursos o Procesos de Selección para ingreso y
ascenso a los empleos de carrera administrativa

Conformación de Banco de Asesores y Consultores a nivel nacional

Asistencias técnicas en desarrollo desde la sede central y las direcciones
territoriales a entidades como Gobernaciones, Alcaldías, entidades
descentralizadas del nivel territorial, en temas de Rediseño Institucional, MECI,
Formulación de Proyectos, entre otros.
Concursos de Méritos para elección de Personeros Municipal en 41 municipios
y curadores urbanos.

Alianza estratégica con el DAFP, para atender las consultas que
realiza la ciudadanía en materia de temas de Administración
Pública, a través del Espacio Virtual de Asesoría EVA
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GOBERNANZA 
PARA LA PAZ 

EN 100 
MUNICIPIOS DE 

COLOMBIA

2016 - 2018
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Estos son los 
100 Municipios 

de Colombia

El aporte de la 
ESAP a la 

construcción de 
PAZ
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Desafíos

• Continuar el fortalecimiento de los 100 municipios en zona de conflicto
en su institucionalidad para la Paz.

• Iniciar el proyecto de fortalecimiento en la región de la Orinoquia en
temas agrícolas y turísticos.

• Asesoría y asistencia técnica a entidades del nivel territorial y Nacional.

• Adelantar Procesos Meritocráticos.
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CUADRO DE METAS 2015
INDICADOR META / LOGRADA

Meta Programada 10

Meta Lograda 11

% De La Meta lograda  110%



Entidad Producto

Contraloría Municipal de Valledupar Manual de funciones y competencias laborales

Contraloría Departamental de la Guajira Manual de funciones y competencias laborales

Alcaldía Municipal de Campo de la Cruz-Atlántico Manual de funciones y competencias laborales

Alcaldía Municipal de Sabanalarga-Atlántico Manual de funciones y competencias laborales

Instituto de Tránsito y Transporte de Ciénaga-
INTRACIENAGA

Manual de funciones y competencias laborales

Corporación Autónoma Regional del Magdalena-CORPAMAG Manual de funciones y competencias laborales

Empresa de Transporte Masivo- TRANSMETRO S.A.S. Estudio técnico de modernización y rediseño 
institucional

Empresa Social del Estado Hospital Universitario Fernando 
Troconis.

Estudio técnico de modernización y rediseño 
institucional

Gobernación del Atlántico OCAD Caribe (3) Acompañamiento Técnico en la formulación, y 
aplicación de la metodología MGA y montaje en 
el sistema Swift .

METAS ALCANZADAS 2015



ASISTENCIA TECNICA 2016

AJUSTE DE 
MANUALES

TALENTO 
HUMANO

REDISEÑO 
INSTITUCIONAL

NORMAS 
CONTABLES

• ESE Hospital 
Sabanalarga

• Contraloría 
Dpto. Cesar

• Concejo 
Concordia

• Alcaldía 
Valledupar

• Alcaldía 
Aracataca

• Alcaldía Palmar 
de Varela

• ESE Santa Lucia

• Municipio piojo
• Municipio Santa Lucia



CONSULTAS SISCAP  2016

Inhabilidades   (4)

Concurso (1)



ESPACIO VIRTUAL ASESORIA – EVA-
• HERRAMIENTA INFORMATICA DE CONSULTA                  

EN TEMAS DE GESTION PUBLICA 

- ENTIDADES

- SERVIDORES PUBLICOS 

- CIUDADANIA EN GENERAL

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/


EVA – SECCIONES 

• El gestor normativo.   herramienta útil para consultar normas, 
conceptos, decretos, jurisprudencia, códigos y estatutos en 
materias relacionadas con la Función Pública. Aquí podrá buscar 
documentos por temáticas o por consultas avanzadas.

• Biblioteca. Encuentra las publicaciones de la Función Pública 
clasificadas. Puede visualizarlas en línea o descargarlas en formato 
PDF.

• Preguntas frecuentes. Aquí encontrará todas las respuestas de los 
temas más consultados por la ciudadanía. Es muy probable que en 
esta sección encuentre la respuesta que esté buscando para 
resolver su inquietud

• Chat. Para iniciar un chat y formular sus inquietudes,  debe ingresar 
sus datos y elegir el chat “general” o el chat “temático” en el cual 
puede participar para ser orientado.



FACULTADES DE PREGRADO Y POSGRADO

Los programas académicos de 
la ESAP tienen el propósito de 
formar competencias para el 
ejercicio de la administración 

pública, en los ámbitos 
técnicos, científicos y sociales. SiguienteAnterior



- Administración Pública
Programa con Acreditación de Alta
Calidad. Modalidad Presencial- Sede
Central, 180 créditos académicos

- Administración Publica Territorial 
Programa en proceso de Acreditación
voluntaria de Alta Calidad. Modalidad a
Distancia, 156 créditos académicos.
Registro Calificado: Resolución No 8460
del 5 de julio de 2013.

Programas 
Pregrado

Programas Posgrado

Dos maestrías en:
- Maestría en Administración Pública
- Maestría en Derechos Humanos, Gestión

de la Transición y Posconflicto.

13 Programas de Especialización
orientados al estudio de diversos campos
de la administración pública.

Variedad de modalidades: Presencial,
Distancia Tradicional y Virtual.
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La ESAP tienen 
presencia con sus 

programas 
académicos en los 32 
Departamentos del 
país, a través de  15 
Sedes Territoriales. 
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Logros 2015
Durante el 2015 se superó la meta de 

estudiantes matriculados con un total de 12476 
estudiantes en todos nuestros programas.

Logros 2016

Ampliación de la cobertura territorial del 
programa APT.

Se inicio el proceso de Acreditación voluntaria 
de Alta Calidad para el programa APT.

Se obtuvo el registro calificado para el 
programa académico de la Maestría en 
administración pública en la modalidad 

distancia tradicional lo que permitió ampliar la 
oferta a 5 sedes territoriales.

Obtención del registro calificado para la Maestría 
en Derechos Humanos, gestión de la transición y 

posconflicto  en modalidad de distancia 
tradicional.

Programa académico que responde al papel 
fundamental que debe tener la ESAP en la 

formación de profesionales capaces de  
afrontar los inmensos desafíos que supone 

consolidar la paz en Colombia.

Para el primer semestre de 2016 se matricularon 
13394 estudiantes; el aumento de la cobertura 

fue de  7,35%, así, esta superada  ya la meta 
prevista para esta vigencia.
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Desafíos

Lograr la Acreditación del 
programa APT.

Actualización contenidos 
del Plan de Estudios 

del programa AP Y APT.

Ampliación de la cobertura 
territorial de los programas 

de Posgrados

Proyectos de Maestría 
en Políticas y Gobierno 

Abierto.
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Logros Docencia Territorial
Logros 2015

SiguienteAnterior

En el II período académico del 2015 
alcanzó 871 estudiantes matriculados en 
los programas de pregrado y postgrado

Ampliación de la cobertura territorial del 
programa APT, con la apertura del CETAP 

de Suan (Atlántico)

Fortalecimiento docente en Actualización 
Pedagógica. 

206 Graduados de los programas en 
Administración Pública Territorial,  
Especialización en Gestión Pública, 

Finanzas Públicas y Proyectos de 
Desarrollo

Convocatorias docentes que nos 
permitieron la clasificación y 

vinculación de siete (7) docentes en 
categorías titular, asistente y Auxiliar

Participación y clasificación de 
egresados como Docentes de la ESAP 

en apoyo a lo nuestro e incentivando el 
relevo generacional.



Logros Docencia Territorial
Logros 2016
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Para el primer semestre de 2016 se 
tuvo matricula de 811 estudiantes, en 
los diferentes programas de pregrado 

y postgrado

Convocatoria docente logrando la 
participación de egresados de la ESAP 
incentivando el relevo generacional y 
para profesionales de diferentes áreas

152 Graduados de los programas en 
Administración Pública Territorial,  
Especialización en Gestión Pública, 

Finanzas Públicas y Proyectos de 
Desarrollo

Clasificación y vinculación de un (1) 
docente ocasional para APT 

Continuidad en el fortalecimiento 
docente en actualización pedagógica.



Desafíos
Fortalecer continuidad de 

nuevas cohortes APT en Suan y 
Santa Marta

Suscripción de convenios para 
prácticas administrativas

Apertura Maestría en 
Administración Pública y 

Derechos Humanos

Fortalecer los programas de 
Bienestar Universitario

SiguienteAnterior

Apoyar el objetivo de la 
Acreditación del Programa de 

APT a nivel nacional




