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resoppionpra 189

CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS A DOCENTES UNIVERSITARIOS DE DIFERENTES CAMPOS
DEL SABER, PARA SER SELECCIONADOS, CLASIFICADOS Y VINCULADOS COMO DOCENTES HORA
CATEDRA EN LA FACULTAD DE PREGRADO Y POSGRADO PARA EL PRIMER PERIODO ACADEMICO

DE 2016

EL DIRECTOR DE LA TERRITORIAL ANTIOQUIA-CHOCO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA,-ESAP-,

En ejercicio de sus atribuciones, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 009 del 26 abril de 2004, el Consejo Directivo Nacional de la ESAP actualizé el Estatuto
de Personal Docente de la ESAP, y establecid criterios para la vinculacion de los profesores de carrera,
ocasionales y de hora catedra para los programas curriculares.

Que segun el articulo 61 del Acuerdo 009 de 2004, Ia vinculacion de los profesores hora-catedra, ocasionales,
visitantes y adjuntos obedecera a criterios académicos, orientados al logro de la Mision Institucional y a cubrir
las necesidades de los programas curriculares, y atendera criterios de objetividad, rigor y transparencia, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley y los reglamentos internos.

Que segun el articulo 62 define la necesidad de hacer convocatoria para cubrir las necesidades del servicio de
los programas curriculares profesores hora catedra.

Que el Régimen Académico en su Articulo 21 cre¢ los Consejos Académicos Territoriales

Que en su Articulo 22. Numeral 7 le asigno la funcion de realizar las convocatorias de profesores de hora
catedra y ocasionales para la Territorial, y seleccionarlos de acuerdo con los criterios establecidos en el
Estatuto de Personal Docente de la ESAP”

Que en el Articulo 37 organiza el campo del saber Administrativo en Nucleos, que integren y articulen los
objetivos de estudio e incorporen actividades conducentes al promover el espiritu investigativo”.

Que en la sesion de 01 de octubre de 2015, el Consejo Académico Territorial autorizd al Director Territorial para
realizar el proceso de convocatoria publica para proveer docentes para hora catedra, para primer y segundo
semestre de 2016, en los programas de pregrado y posgrado.

Que el numeral 3) del articulo tercero de la Resolucion No 0441 del 04 de mayo de 2015, establece;

“Delegar y desconcentrar en los Directores Territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica
las siguientes funciones:...c) La de suscribir resoluciones de vinculacion de docentes ocasionales y
catedraticos, tutores, investigadores, co-investigadores y auxiliares de investigacion...”

Que en razdn a la ampliacion de cobertura de los programas y la necesidad de contar con mas docentes en
algunas areas y nucleos tematicos del plan de estudios, se adelantara un proceso de convocatoria para la
seleccidn, clasificacion y vinculacion de docentes hora catedra que retnan los requisitos académicos exigidos
por la ESAP, en los diferentes campos del saber administrativo publico.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

PRIMERO. Abrir convocatoria publica de méritos dirigida a docentes universitarios de diferentes areas del
saber, para ser seleccionados, clasificados y vinculados como docentes hora catedra de pregrado y posgrado
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para el primero y segundo periodo académico 2016, con el objetivo de ser tenidos en cuenta para los
Programas de Administracion Puablica Territorial, APT, Especializacion en Proyectos de Desarrollo, Derechos
Humanos, Gerencia Social, Gestién Publica, Finanzas Publicas y la Maestria en Administracion Publica.

SEGUNDO: Lugar de inscripcion en la Sede Administrativa Territorial Antioquia-Choco de la ESAP, como se
relaciona a continuacion:

LUGAR DE INSCRIPCION
Calle 56 No 45-34, Medellin

SEDE

Sede Territorial
Antioquia-Chocdo

Para la inscripcion se debera utilizar el formulario disefiado para tal propésito, que se encuentra en la pagina
Web de la ESAP, o podra solicitarse en la Coordinacién Académica. Para su diligenciamiento se deberan
cumplir las instrucciones detalladas en el mismo.

La inscripcion de aspirantes se restringe a un sélo nucleo académico y hasta dos asignaturas, segun el objeto
de esta convocatoria. En el caso de que el interesado se inscriba a mas de un nucleo, se atendera la primera
inscripcion y se anularan las demas. Una vez vencido el término de la inscripcion fijado en el cronograma de la

inscripcion.

+ PREGRADO DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

TERCERO: Las plazas en oferta en esta convocatoria, correspondientes al Programa de Pregrado de
Administracion Publica Territorial, son las siguientes:

convocatoria publica, no se recibiran documentos adicionales a los entregados inicialmente, ni cambio de

Ne HORARIO DE
PLAZAS | SEMESTRE NUCLEO ASIGNATURA PERFIL CLASES | PROGRAMA | CATEGORIA
ESCUELAS
FILOSOFICAS Y PRESENCIAL
CAMBIOS LUNES A
PARADIGMATICOS 1 v | TTULO FROFECIONALEN | v\ERNES DE
Il INTRODUCCION A : SPMA 10 PM
/ LA PROBLEMATICA ADMINISTRACION DISTANCIA
s 12347 | PROBLEMATICA ToBLENS PUBLICA CIENCIAS | (RISTENGIA 1 HORA
2.3.4.7. PUBLICA 1CA, POLITICAS, AREAS DE P CATEDRA
PENSAMIENTO | | FOLITICAS AREAS DE 1 spm A 10PM
ADMINISTRATIVO | ™43 “| Y sABADOS
. TULO DE POSGRADO
PUBLICO, EN AREAS AFINES DE &AM A
PROBLEMATICA : 12M Y DE
PUBLICA 1PM A 5PM
COLOMBIANA
TEORIAS DEL
ESTADO Y DE
PODER, REGIMENES
Y SISTEMA
POLITICOS, REGIMEN
Y SISTEMAS
POLITICOS
LATINOAMERICANOS, PR e
REGIMEN Y SISTEMA | TITULO PROFESIONAL EN | | EUNES A
POLITICO ADMINISTRACION SARNES DE
PROBLEMATICA 'COLOMBIANO |, PUBLICA, A
+ | 1234567 |PUBLICADEL REGIMEN Y SISTEMA | ADMINISTRADOR DE | (IS tANCIA | HORA
""""" ESTADO Y DEL POLITICO EMPRESAS, ABOGADO, | VI=RNES DE P CATEDRA
PODER COLOMBIANO fl, | ECONOMISTA, TITULO DE | SPAS 1PV
DERECHO POSGRADO EN AREAS | Y SABADO
CONSTITUCIONAL, AFINES. D e
ORGANIZACION DEL 1PM A 5PM
ESTADO Y FORMAS
ORGANIZATIVAS A
NIVEL TERRITORIAL,
GOBERNABILIDAD Y
2POLITICA PUBLICA,
POLITICA PUBLICA
TERRITORIAL.
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PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO Y
20RGANIZACIONES
PUBLICAS I,
PENSAMIENTO PRESENCIAL
L e R——— T
: ADMINISTRACION
PUBLICAS I ! SPM A 10 PM
ORGANIZACIONES DERECHO ADM»ZLSJ%'/SSCR pe | /DISTANCIA HORA
3 3456789 AIZACI0 ADMINISTRATIVO, | #DMINISTRADORDE | yiERNES DE | A.P.T o HORA
REGIMEN DEL : | 6PM A 10PM
! ECONOMISTA, TITULO DE
SERVIDOR PUBLICO ' Y SABADOS
' | “POSGRADO EN AREAS
GERENCIA DE LOS PV DE 8AM A
RECURSOS FISICOS : 12M Y DE
Y FINANCIEROS. 1PM A 5PM
GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO,
GERENCIA PUBLICA
INTEGRAL
ENTF%%TJVEg BEL PRESENCIAL
ponROQUES DEL | TITULO PROFESIONALEN | LUNES A
A M. ADMINISTRACION VIERNES DE
PUBLICA, AREAS SPM A 10 PM
GEOSTRATEGIANY CIENCIAS SOCIALES DISTANCIA
3 567.89 E?%ﬂg;@’go ':AEU",\’;“&mESS ECONOMISTA. | VIERNESDE | A P.T. c :‘I%TDAI‘? A
e ADMINISTRADOR DE | 6PMA 10PM
A ot EMPRESAS, TITULODE | Y SABADOS
cEamOECTO - | POSGRADOENAREAS | DE&AMA
' AFINES. 12M Y DE
PROYECTO DE
1PM A 5PM
FUTURO LILIILIV
TEORIAS Y PRESENCIAL
ENFOQUES DEL | TITULO PROFESIONAL EN | LUNES A
DESARROLLO. ADMINISTRACION VIERNES DE
TEORIAS Y PUBLICA, AREAS SPMA 10 PM
ENFOQUES DEL CIENCIAS SOCIALES, | .DISTANCIA
3 67.89 SgsSZ'F?R%'ELEé DESARROLLO ECONOMISTA. VIERNESDE | AP T il
TERRITORIAL, ADMINISTRADOR DE | 6PM A 10PM
PLANEACION DEL | EMPRESAS, TITULODE | Y SABADOS
DESARROLLO, POSGRADO EN AREAS | DE 8AMA
PROYECTOS DE AFINES 12M Y DE
DESARROLLO. 1PM A 5PM
PENSAMIENTO
ECONOMICO, | TITULO PROFESIONAL EN | PRESERCAL
ECONOMIA DE LO ADMINISTRACION VENES e
PUBLICO |, PUBLICA, AREAS e
, ECONOMIA DE LO CIENCIAS SOCIALES, AR
3 2345670 | ECONOMIADE LO | PUBLICO I POLITICA ECONOMISTA, e dirocioll B HORA
34.56.7, PUBLICO ECONOMICA, CONTADOR PUBLICO, | pinES DE P.T. CATEDRA
CONTABILIDAD ADMINISTRADOR DE | S784 2 10PN
GUBERNAMENTAL, | EMPRESAS, INGENIERO | Y SABADO:
FINANZAS PUBLICAS, | AL AREA AFIN, TITULO DE |  DF BAM A
GESTIONPARAEL | POSGRADO ENAREAS | 12hYDE
DESARROLLO AFINES.
CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO,
h'f:;;’){'ﬁﬁgﬁssl: AREAS EN CIENCIAS | PRESENCIAL
R DTS By | SOCIALES. ESTADISTICA, | LUNES A
LICENCIADO EN VIERNES DE
CIENCIAS SOCIALES,
AL (IDIOMAS, SPMA 10 PM
s | inems | rompoon | Drpmey | wfBSe ERAR) | e
2.3.4,58, GENERAL MATEMATICAS ' -P. CATEDRA
pemmiver CONTADOR PUBLICO. | 6PMA 10PM
ANCIERAS. INGENIERO DE Y SABADOS
PUBG PRGoEe0s | SISTEMAS, TITULODE | DE 8AM A
' POSGRADO EN AREAS | 12MY DE
ECONOMICOS AFINES 1PM A 5PM
TERRITORIALES, :
INGLES LILII,
INFORMATICA LiLIlI

CUARTO: Las plazas en oferta en esta convocatoria, correspondientes a los Programas de Postgrado son las
siguientes:

[ 4

ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

N°
PLAZAS

SEMESTRE

NUCLEO

ASIGNATURA

PERFIL

HORARIO
DE
CLASES

PROGRAMA

CATEGORIA
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ORGANIZACION POLITELOGO, VIERNES
ESTATAL DE 2PM A
ABOGADO,
‘ COLOMBIANA, ADMINISTRADOR 10PM ¥ HORA
3 1 CURSOS BASICOS PENSAMIENTO , SABADOS | ESPECIALIZACION
PUBLICO., TITULO DE CATEDRA
ADMINISTRATIVO e Ao 0F | DEsAMA
PUBLICO, ENFOQUES e 12M Y DE
SOBRE LO PUBLICO 1PM A 5PM.
POLITOLOGO.
ABOGADO
ORGANIZACIONES, '
ANALISIS Y GESTION ADM;S?JSSDOR
DE POLITICAS AOMITe RS e o | VIERNES
PUBLICAS, Lo DE 2PMA
ECONOMIA PUBLICA, >, 10PM Y
3 1 CURSOS DE GERENCIA PUBLICA | ECONOMISTA, AREAS | o papos | EsPECIALIZACION | . HORA
PROFUNDIZACION. DE LAS CIENCIAS CATEDRA
DERECHO APLICADO DE 8AM A
SOCIALES Y
" A LA GESTION e 12M Y DE
PUBLICA, SEMINARIO ! 1PM A 5PM
DE TRABAJO DE. INGENIERO
s INDUSTRIAL, TITULO
DE ESPECIALISTA Y/O
MAESTRIA
POLITOLOGO,
PLANEACION, ABOGADO,
EVALUACION Y ADMINISTRADOR
CONTROL DE PUBLICO, VIERNES
GESTION, GESTION | ADMINISTRADOR DE | VIERNES
FINANCIERA EMPRESAS, £ ge
CURSOS DE PRESUPUESTAL, | ECONOMISTA, AREAS HORA
3 2 PROFUNDIZACION GESTION DEL DE LAS CIENCIAS %’EBQ?VIOE ESPECIALIZACION | - ATEDRA
TALENTO HUMANO, SOCIALES Y PV
GESTION DE HUMANAS, A s
RECURSO FiSICOS. INGENIERO AFIN,
CONTRATACION TITULO DE
ADMINISTRATIVA ESPECIALISTA Y/O
MAESTRIA
ANALISIS POLITICO
CONTEMPORANEO, ADMINISTRADOR VIERNES
ADMINISTRACION : DE 2PM A
PUBLICO, ABOGADO,
3 2 CURSOS co';/llJPBALtl?iABA POLITOLOGO. s;%i’\ggs ESPECIALIZACION | . HTORA
ELECTIVOS ' ECONOMISTA, TITULO CATEDRA
RELACIONES DE ESPECIALISTA Y/0 | DE 8AMA
INTERNACIONALES. sy 12M Y DE
DESCENTRALIZACION 1PM A 5PM
Y GESTION LOCAL
e ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS
HORARIO
N° ' DE
PLAZAS | SEMESTRE NUCLEO ASIGNATURA PERFIL CLASES | PROGRAMA CATEGORIA
ORGANIZACION VIERNES
ESTATAL DE 2PM A
COLOMBIANA, 10PM Y
3 1 CURSOS BASICOS PENSAMIENTO POLITOLOGO, SABADOS | ESPECIALIZACION | . HORA
ABOGADO, CATEDRA
ADMINISTRATIVO DE 8AM A
! ADMINISTRADOR
PUBLICO, ENFOQUES | _/ 12M Y DE
SOBRE LO PUBLICO | PUBLICO. TITULO DE | 4oy p oppy
ESPECIALISTA Y/O
MAESTRIA
ECONOMIA POLITICA
DE LAS FINANZAS
PUBLICAS,
NORMATIVIDAD DE ECONOMISTA, VIERNES
LAS FINANZAS CONTADOR PUBLICO, | SEatios
PUBLICAS. INGENIERO A
CURSOS DE CONTABILIDAD FINANCIERO, HORA
3 1 PROFUNDIZACION. | PUBLICA Y CONTROL |  ADMINISTRADOR %‘EB&%DE ESPECIALIZACION | TepRA
FISCAL, pUBLICO, TITULO DE | DF 8AMA
TRIBUTACION MAESTRIA EN AREAS | 120 Y DE
NACIONAL Y AFINES
TERRITORIAL,
SEMINARIO TRABAJO
DE GRADO
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PRESUPUESTO CONET?G\%%%MI;EE?iCO VIERNES
PUBLICO. FINANZAS | DE2PMA
CURSOS DE PUBLICAS F'miﬁ“é'éﬁ% 10PM Y HORA
3 2 PROFUNDIZACION | WACIINALES ¥ ADMINISTRADOR %@BQ\DMO/&;’ ESPECIALIZACION | ¢ 5TEDRA
| PUBLICO, TITULO DE
DEUDA PUBLICA Y ' 12M Y DE
: ESPECIALISTA Y/O
DEFICIT FISCAL A 1PM A 5PM
INGENIERO
, INDUSTRIAL VIERNES
AMBITO '
TECNG T N LA ECONOMISTA, DE 2PM A
CURSOS rooico ADMINISTRADOR 10PM Y HORA
3 2 PUBLICO SABADOS | ESPECIALIZACION
ELECTIVOS DECISIONES, ; CATEDRA
DECIDIONES. ADMINISTRADOR DE | DE 8AMA
TN DE EMPRESAS, TITULO | 12M Y DE
: DE ESPECIALISTA Y/O | 1PM A 5PM
MAESTRIA
o ESPECIALIZACION EN GERENCIA SOCIAL
- HORARIO
Ne ' DE
PLAZAS | SEMESTRE NUCLEO ASIGNATURA PERFIL CLASES | PROGRAMA CATEGORIA
VIERNES
ORGANIZACION ESTATAL |  POLITOLOGO, | DE 2PMA
COLOMBIANA, ABOGADO, 10PM Y
/ PENSAMIENTO ADMINISTRADOR | SABADOS HORA
? ! CURSOS BASICOS ADMINISTRATVO | PUBLICO., TITULO | DE 8aM A | ESPECIALIZACION | ¢ 7eppa
PUBLICO, ENFOQUES | DE ESPECIALISTA | 12M Y DE
SOBRE LO PUBLICO Y/O MAESTRIA 1PMA
5PM
OBJETO Y METODO DE
LA GERENCIA SOCIAL, EL
CONTEXTO GLOBAL
PARA LA GERENCIA
SOCIAL, EL CONTEXTO
SOCIAL COLOMBIANG
PARA LA GERENCIA AREASDELAS | VIERNES
SOCIAL, PERFIL DE LA CIENCIAS A
GERENCIA SOCIAL (I): SOCIALES Y
3 1 CRE0S D cioN PENSAMIENTO HUMANIDADES, | Satmavs | ESPECIALIZACION | o ORR |
: ESTRATEGICO- TITULO DE DE oA 2
SOSTENIBILIDAD-REDES | ESPECIALISTA Y/0 | "2V ¥ D
INSTITUCIONALES- MAESTRIA v
PARTICIPACION SOCIAL,
PERFIL DE LA GERENCIA
(Ily: DESARROLLO
HUMANO, GESTION DE
CONFLICTOS, COHESION
SOCIAL
VISION
SECTORIALTERRITORIAL | AREAS DE LAS g'ggﬁ'ﬁi
DE LA GERENCIA SOCIAL CIENCIAS £ 2PM
(1), SEMINARI SOCIALES Y
3 2 oR 8;’5&8‘; ADCEI on | APOYOALTRABAJO DE | HUMANIDADES, SD’;BQ?AOE ESPECIALIZACION | :TOE%’; A
GRADO, VISION TITULO DE
: 12M Y DE
SECTORIAL/TERRITORIAL | ESPECIALISTA /0 | "2 D
DE LA GERENCIA SOCIAL MAESTRIA v
()
ADMINISTRADOR
PUBLICA,
ADMINISTRADOR
FINANCIACION DE INDUSTRIAL 10PM Y
CURSOS PROYECTOS EN ECONOMISTA, | SABADOS HORA
3 2 COMPLEMENTARIOS L%EE%'?Z@%L'('}%&SS&L‘L AREAS DE LAS | DE 8AMA | ESPECIALIZACION | \renen
: ' CIENCIAS 12M Y DE
MEDIACION Y GESTION SRS, N
DE CONFLICTOS
HUMANIDADES, 5PM
TITULO DE
ESPECIALISTA Y/O
MAESTRIA
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HORARIO
N° , DE
PLAZAS | SEMESTRE NUCLEO ASIGNATURA PERFIL CLASES | PROGRAMA CATEGORIA
ORGANIZACION POLITOLOGO, VIERNES
ESTATAL DE 2PM A
ABOGADO,
. COLOMBIANA, ADMINISTRADOR 10PM ¥ HORA
3 1 CURSOS BASICOS PENSAMIENTO - SABADOS | ESPECIALIZACION
PUBLICO., TITULO DE CATEDRA
ADMINISTRATIVO opEoALTA Yo | DE sAM A
PUBLICO, ENFOQUES A 12M Y DE
SOBRE LO PUBLICO 1PM A 5PM
INGENIERIA
ECONOMICA, ECONOMISTA,
TECNICA(Sj DE CONTADOR.
MEDICION INGENIERO
ECONGMICA. INDUSTRIAL, B’E?gﬁi
ELABORACI(%N- MATEMATICO, R
CURSOS DE IDENTIFICACION Y ESTADISTA, HORA
3 L PROFUNDIZACION. | FORMULACION DE ADMINISTRADOR | SABADOS | ESPECIALIZACION | ¢\ reppa
, DE 8AM A
PROYECTOS. PUBLICO, T bE
FUNDAMENTACION | ADMINISTRADOR DE | 120 Y DE
ECONOMICA DE EMPRESAS, TITULO
PROYECTOS. DE ESPECIALISTA Y/O
SEMINARIO DE MAESTRIA
TRABAJO DE GRADO
EVALUACION
FINANCIERA DE ECONOMISTA.
PROYECTOS,
CONTADOR,
EVALUACION
INGENIERO
ECONOMICA DE INDUSTRIAL
PROYECTOS. MATEMAT IS VIERNES
EVALUACION SOCIAL : DE 2PM A
CURSOS DE DE PROYECTOS. ADEASIJIIASE'}]IEXSCR 10PM ¥ HORA
3 2 INVERSION- b SABADOS | ESPECIALIZACION
PROFUNDIZACION PUBLICO, CATEDRA
OPERACION- DE 8AM A
ADMINISTRADOR DE
SEGUIMIENTO Y EMPRE oG AeAe | 12MY DE
EVALUACION EXPOST i 1PM A 5PM
DE LAS CIENCIAS
DE PROYECTOS.
SOCIALES TITULO DE
VALORACION
ESPECIALISTA Y/O
ECONOMICA DE MAESTRIA
IMPACTOS
AMBIENTALES
INGENIERO VIERNES
PRESUPUESTO- INDUSTRIAL, DE 2PM A
CURSOS CONTABILIDAD Y ECONOMISTA, 10PM Y , HORA
3 2 oS FINANZAS PUBLICAS, | CONTADOR PUBLICO, | SABADOS | ESPECIALIZACION | A0
GESTION DE TITULO DE DE 8AM A
PROYECTOS ESPECIALISTA Y/O | 12MY DE
MAESTRIA 1PM A 5PM

e« MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

QUINTO: Las plazas en oferta en esta convocatoria, correspondientes al Programa de Maestria en
Administracion, son las siguientes:

N° 2do
PLAZAS 1er Semestre Semestre 3er Semestre 4° Semestre
NUCLEO Fianzas | 0oy | politca en ol onfanzes
3 |ECONOMIADE |Publicasy : y )
LO PUBLICO politica Fiscal | nanzas contexto giobal y | publicas
publicas regional | Territoriales
3 NUCLEO Teorias y El desarrollo | Analisis de los Estudios de
DESARROLLO Y |enfoques del local regional | procesos de casos en

=
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GESTION desarrollo local y |y las politicas | descentralizacion | descentralizacion
TERRITORIAL descentralizacion | publicas y desarrollo y desarrollo
local. territorial
Enfoques Elementos Estudios de caso
NUCLEO Teoricos del para la Gobernabilidad y | en
3 |ESTADOY Estado, el estructuracion | gobernanza en el | gobernabilidad y
PODER gobierno y las de politicas territorio. gobernanza del
politicas publicas | publicas territorio.
Modelos de :
Estudios de caso
PROBLEMATICA |EModuesy | Enfoguesy | 4SS2riolD en funcion
PUBLICA teorias de la teorias de la | 9€réncia publica.
3 '« | Administracion | administracion | territorial.
ORGANIZACION | b pjica Publica I
Y GESTION
Enfoques y .
teorias dela | SSEERY L
organizacion 9
EPISTEMOLOGIA L o Seminario de Seminario de
Y tsrggl,'%af o de tsr:g;%a{l'o de trabajo de grado | trabajo de grado
METODOLOGIA J J 1l \Y

SEXTO: Requisitos de los aspirantes:

1. Titulo universitario de acuerdo a los perfiles establecidos.
2. Titulo de:

+ Especialista para ser docente en pregrado,

+ Maestria o de especialista con tres aflos de experiencia docente para ser docente en
especializacion.

¢ Doctorado y/o maestria con cinco aflos de experiencia docente para ser docente en la maestria en
Administracion Publica.

3. Elaborar y Presentar en fisico un ensayo académico original sobre un tema de la asignatura a la cual
aspira (Teniendo en cuenta las normas APA con un minimo de 05 cuartillas)

4. Elaborar y presentar la guia catedra objeto de la asignatura a desarrollar. Si se presenta a un nucleo
con dos asignaturas debera presentar una guia por cada asignatura,

5. Ser ciudadano en ejercicio o extranjero residente con visa de trabajo.

SEPTIMO: Documentos que se deben presentar para la inscripcion:

1. Formulario de inscripcion, establecido por la ESAP debidamente diligenciado.

2. Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania, o de extranjeria con visa de trabajo.

3. Fotocopia del diploma del titulo profesional universitario y del acta de grado

4. Fotocopia del diploma del titulo de postgrado, maestria y/o doctorado y del acta de grado
correspondiente.

5. Para los titulos obtenidos en el exterior, se debe presentar la convalidacion vigente de estos, ante las
autoridades colombianas competentes.

6. Certificaciones que demuestren la experiencia docente universitaria en programas académicos de
educacion formal, expedidos por universidades reconocidas por el Estado Colombiano. Las
certificaciones deberan especificar: e
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Intensidad horaria en cada una de las asignaturas por semestres,
Tipo de vinculacion
Dedicacién (tiempo completo, medio tiempo u hora catedra).

Estos documentos deberan contener como minimo: Nombre o razén social de la empresa que la expide,
fechas exactas de vinculacion y de desvinculacion, descripcion de funciones desempefadas en cada empleo
o de las obligaciones de la vinculacién, jornada y semestre laborado.

7. En caso que las tuviera, aportar las certificaciones que acrediten la experiencia en investigacion,
experiencia profesional y /o publicaciones.

8. certificacion de la evaluacion del desemperio docente, si se encuentra vinculado con otras universidades,
esta debe corresponder al Gltimo afio laboral con un nivel minimo satisfactorio.

9. Guia de Catedra de la asignatura del ntcleo al que se presenta (debe contener: contenidos minimos de
la asignatura, metodologia, objetivos, plan tematico, intensidad horas/tema; bibliografia, logros) y ser
diligenciado en el formato institucional, el cual puede ser obtenido a través de la pagina WEB de la ESAP
o0 en las oficinas del Programa de Administracion Pablica Territorial.

Las certificaciones de estudio y experiencia que no cumplan con lo requerido en esta convocatoria, no seran
tenidas en cuenta para la etapa de analisis de antecedentes.

Todos los documentos adjuntos al formulario de inscripcion deberan entregarse debidamente legajados vy
foliados en una carpeta celuguia tamario oficio, vertical, marcada con el nombre del aspirante, y el ndcleo y la(s)
asignatura(s) a las cuales aspira, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

+ Una vez recibidos los documentos por la persona encargada, se firmara el desprendible adjunto al
formulario de inscripcion y se le entregara al aspirante como prueba oficial del acto de inscripcion a esta
convocatoria.

o El horario de recepcion de documentos serd en jornada continua de 8:00 a.m. a 12:00 y de 01:00. a
5:00 p.m., en la oficina de recepcidn de documentos de la Territorial.

¢ La entrega de los documentos de manera oportuna y en los plazos establecidos en la presente
convocatoria es una obligacion a cargo del aspirante, la no presentacién de la documentacion dentro
de estos plazos se entenderd como que el aspirante desiste de continuar con el proceso de seleccion.

¢ La ESAP se reserva el derecho de verificar la informacién consignada por el aspirante en la hoja de
vida.

+ Las certificaciones correspondiente a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano no se tendran
en cuenta (seminarios, diplomados, cursos, etc.).

+ Las inscripciones Unicamente se reciben en fisico en los tiempos y lugar establecidos en esta
convocatoria.

OCTAVO: La convocatoria se realizara en tres etapas:
Primera Etapa: Verificacion de requisitos minimos (eliminatoria).

Segunda Etapa: En esta fase se revisara que el aspirante cumpla con los documentos minimos
solicitados en la presente convocatoria, lo que le permitird continuar en la siguiente
etapa. La Coordinacion académica Territorial publicara el listado de admitidos y no
admitidos de la presente convocatoria en la pagina de la ESAP. www esap edu.¢o

El aspirante admitido debera presentarse en la Sede Territorial de la ESAP en la
fecha, lugar y hora, establecidos para la sustentacion de su Guia de Catedra y su
ensayo.

Los aspirantes inconformes con el resultado, podran presentar reclamaciones por
medio escrito ante La Coordinacion académica Territorial con base al cronograma
previsto en esta convocatoria

Tercera Etapa: Andlisis de antecedentes (clasificatoria): Una vez realizada la verificaciéon de los
requisitos minimos, se analizaran los documentos presentados y seran valorados
bajo la siguiente escala, la cual corresponde a 50 puntos de un total de 100. —<
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20 PUNTOS - ANTECEDENTES ACADEMICOS

FORMACION Puntaje »

ACADEMICA Total CALIFICACION

Pregrado 10 Por cada pregrado adicional se reconoceran dos (2) puntos.
Nota. No se reconoceran puntos por mas de dos (2)
pregrados adicionales.

Especializacion 2 Por cada Especializacion adicional se reconoceran un (1)
punto.
Nota: No se reconoceran puntos por mas de dos (2)
Especializaciones adicionales.

Maestrias 4 Por cada Maestria adicional se reconoceran dos (2) puntos
Nota: No se reconoceran puntos por mas de dos (2)
Maestrias

Doctorado 8 Por cada doctorado adicional se reconoceran 4 puntos.
No se reconoceran puntos por mas de un (1) doctorado.

NOTA: Si al aplicar los anteriores criterios, alguno de los aspirantes a docente catedratico

obtuviere una puntuacion superior a 20 puntos, le seran asignados 20 puntos total por titulos

académicos.

25 PUNTOS - EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: Puntaje total

Por un aflo de Experiencia docente universitaria 10

Por cada uno de los primeros 5 afos de experiencia docente | 1
universitaria adicionales al minimo establecido

Por cada afo de experiencia docente universitaria, a partir del | 0.25
sexto afo adicionales al minimo establecido

NOTA: Si al aplicar los anteriores criterios, alguno de los aspirantes a docente catedratico,
obtuviere una puntuacion superior a 25 puntos, le seran asignados 25 puntos total por
Experiencia Docente Universitaria.

5 PUNTOS - PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Solamente se tendra en cuenta un documento de productividad académica elaborado por el aspirante, que
tenga relacion directa. Cuando se presente mas de un texto, se seleccionara aquel que se haya realizado en los
altimos 5 afos y que tenga relacion con el area del saber administrativo publico, para este factor se otorgaran
un maximo de 5 puntos.

PARAGRAFO: El aspirante que en el analisis de antecedentes — evaluacién de la hoja de vida- no alcance 28
Puntos, no sera llamado a sustentacion de la guia de catedra.

Estos puntajes son acumulables hasta alcanzar el maximo establecidos para el factor a calificar.

Unicamente seran llamados a sustentacion de la guia de catedra y el ensayo quienes hayan reunido los
requisitos minimos.

1. Calificacién de Guia de catedra y ensayo para sustentacion, en esta etapa se revisara que la guia y el
ensayo cumpla con la estructura pedagégica y disciplinar adecuada al saber administrativo plblico y se
procedera a citar a la respectiva sustentacion.

Esta fase tendra un valor de 50 puntos del total de la calificacion discriminado asi:

¢ Elaboracién y contenidos de la guia de catedra: 20puntos.
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e Sustentacion de la guia de catedra: 20 puntos.
¢ Sustentacion del ensayo: 10 puntos

PARAMETROS DE SUSTENTACION GUIA DE CATEDRA Y DEL ENSAYO

1. Teorias vigentes relacionadas con los contenidos

2. La argumentacién sobre la seleccién de temas para desarrollar puesto en las necesidades de un
administrador publico

Las estrategias en clase y extra clase para el desarrollo de las tematicas

Las competencias que quiere desarrollar

El soporte de la bibliografia que va a utilizar

Tipos de evaluacion

ISP

SUSTENTACION

Capacidad de oratoria, unidad tematica y organizacion de contenidos

CONTENIDO Y SUSTENTACION DE LA GUIA DE CATEDRA Y EL ENSAYO

ACTIVIDAD CALIFICACION

GUIA DE CATEDRA

1) Teorias vigentes relacionadas con los contenidos

2) La argumentacion sobre la seleccidn de temas para
desarrollar puesto en las necesidades de un | Contenido de la guia de la catedra de 1
administrador publico a 20 puntos

3) Las estrategias en clase y extra clase para el
desarrollo de las tematicas

4) Las competencias que quiere desarrollar

5) El soporte de la bibliografia que va a utilizar

6) Tipos de evaluacion

SUSTENTACION
1) Capacidad de oratoria, wunidad tematica vy
organizacion de contenidos

Sustentacion de la guia de catedra de 1
a 20 puntos
Sustentacién ensayo 10 puntos

Para este proceso La Coordinacion académica Territorial designaran tres (3) docentes externos, como jurados
evaluadores, que se desempefien en el area de conocimiento; en casos excepcionales la guia y las
sustentaciones podran realizarse con dos jurados cuando no sea posible la designacién del tercero.

Los jurados evaluadores designados presentaran en la respetiva acta la calificacion de la Guia de Catedra y el
ensayo de la sustentacion verbal, calificaciones que serdn promediadas para determinar la calificacion
definitiva de esta fase. Esta acta debidamente firmada sera remitida al Consejo Académico Territorial, para
consolidar los resultados finales y soportar el respectivo proceso de vinculacion.

La calificacion definitiva sera expresada en unidades y décimas, la nota minima aprobatoria es de 70 puntos
sobre 100 puntos totales.

En caso de empate, sera seleccionado quien presente mayor experiencia docente certificada.

El Consejo Académico Territorial procedera a elaborar el listado de elegibles en estricto orden de mérito,
resultado que sera publicado en la pagina web y en la cartelera de las sedes de la territorial acorde con el
cronograma previsto.
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Los documentos de los seleccionados que hubieren obtenido 70 puntos o mas se remitiran al Comité de
Personal docente y el Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje de la ESAP, cumpliendo con lo
estipulado en el Estatuto de Personal Docente (acuerdo 009 del 2004) en el Paragrafo 2.- La vinculacion de los
Profesores se hara mediante Resolucién, previo concepto favorable, clasificacién y reconocimiento de puntaje
de los comités de Personal Docente y de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje

De este modo y de acuerdo al Articulo 63. “Una vez recibidas las hojas de vida debidamente soportadas segun
las especificaciones establecidas en cada una de las categorias del escalafén, el Comité de Personal Docente,
procedera a hacer la evaluacion de méritos de los inscritos y la clasificacion respectiva”.

Las hojas de vida de los seleccionados seran remitidas al Grupo de Gestion de talento humano para continuar
con el proceso de vinculacion.

En caso que el seleccionado que tenga el primer lugar no acepte la catedra o catedras o renuncie por algun
motivo, se seleccionara al segundo del listado en estricto orden de mérito siempre y cuando su puntaje sea de
70 puntos o superior. Si el segundo en el listado no aceptare la postulacion se seleccionara al tercero siempre y
cuando su calificacion sea de 70 puntos vy, asi, sucesivamente, en estricto orden de mérito,

NOVENO: El siguiente sera el calendario para la realizacion de las principales etapas de esta convocatoria de
seleccion por méritos:

ACTIVIDAD

| FECHA

Publicacién de la convocatoria

22 de octubre de 2015

Inscripcion de aspirantes y entrega de documentos

Del 22 de octubre al 04 de
noviembre de 2015

Cierre de convocatoria

04 de noviembre de 2015, a
las 05:00 pm

Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos

05 y 06 de noviembre de
2015

Publicacion de resultados de requisitos minimos

07 de noviembre de 2015

Reclamaciones a la publicacion de admitidos

09 de noviembre de 2015

Publicacién de los resultados de las reclamaciones

10 de noviembre de 2015

Publicacién lista definitiva de aspirante que
cumplen requisitos minimos

11 de noviembre de 2015

Revisién y calificacion de la Hoja de Vida

12 de noviembre de 2015

Publicacion listas de admitidos habilitados para
sustentacion

13 de noviembre de 2015

Revision por parte de los pares, del ensayo y la
guia de catedra.

17 y 18 de noviembre de
2015

Fecha de sustentacién de guia de catedra

20 y 21 de noviembre de
2015

Resuiltados de la sustentacion

23 de noviembre de 2015

Reclamaciones de los resultados

25 de noviembre de 2015

Respuesta a reclamaciones

27 de noviembre de 2015

Publicacidn de Resultados Finales

30 de noviembre de 2015

Los términos del presente calendario de actividades son susceptibles de modificacion por circunstancias de
fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las actividades previstas.

DECIMO: La clasificacion, remuneracion y el régimen de prestaciones para los profesores hora catedra
seleccionada en esta convocatoria publica de méritos, se cefiira a lo establecido en la Ley 30 de 1992, en el
Decreto 1279 de 2002 y en el Acuerdo 009 del 26 de abril de 2004 las sentencias No. C-006 de 1996 y C-517
de 1999 y las demas que las complementen. En los demas aspectos la presente convocatoria, se cefiira a lo
establecido en el titulo Il capitulo 7° del Acuerdo 009 del 26 de abril de 2004, de la ESAP.

La remuneracion, clasificacion y el régimen de prestaciones para los profesores hora catedra seleccionados en
esta convocatoria publica de méritos, se cefiird a lo establecido en la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 09 de 2004,
Estatuto de Personal Docente de la ESAP |, las sentencias No. C-006 de 1996 y C-517 de 1999 y las demas que

las complementen i
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PARAGRAFO. La presente convocatoria no implica el otorgamiento de derechos o expectativas de derechos de
naturaleza laboral a los seleccionados.

ONCE: En caso de que no se presente ningun aspirante a la convocatoria, 0 en caso de que ninguno de los
participantes obtenga el puntaje minimo, se declarara desierta la presente convocatoria.

DOCE: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Medellin, a los 22 UCT 2015

NESTOR DAVID RESTREPO
DIRECTOR TERRITORIAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Luis Jaime Mufioz Agudelo

Coordinador Académico Territorial

Reviso‘mﬁ: Earlos Medina

Asesor Juridico
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