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¢Qué es una Direccion Territorial? '

Territorial: CETAP:
Unidad que permite desconcentrar el desarrollo de Centro de administracién publica territorial que
funciones ubicadas en 15 ciudades del pais permite el desarrollo de las funciones en las
cubriendo el total de la geografia colombiana areas de Influencia de cada territorial

Servicios prestados por la DT

1. Investigacion en temas de los publico vinculada al servicio de docencia
2. Capacitacion de Altos Funcionarios del Estado, Funcionarios Publicos y
ciudadanos

3. Asesorias y Asistencia Técnica a entidades publicas (municipios,
departamentos y entes descentralizados)

4. Docencia (Pregrado y Postgrados )
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Origen de la Ruta de la Excelencia .

1.1 Investigaciones

Escuela Superior de Administracion Publica

Facultad de Investigaciones — Subdireccion Académica
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FACULTAD DE INVESTIGACIONES

Origen de la Ruta de la Excelencia '

Funciones
Fina_nc!acién y p N Publicacion y
seguimiento de Capacitacién para difusion de
proyectosy el desarrolloy resultados de
semilleros de perfeccionamiento investigacion.

investigacion.

de habilidades
investigativas

Lineas de Investigacion g

Organizacién y Gerencia del Estado

Gestion y Desarrollo Territorial y Local Economia de lo Publico
Ciudadania y Construccién de lo Publico Politicas Publicas y Gobernabilidad

Derechos Humanos Con Perspectiva De
La Publico
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LOGROS 2016

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Proyectos Consolidados

Proyectos en formacién

Total Proyectos

Semilleros
GRUPOS RECONOCIDOS POR
COLCIENCIAS

4 grupos reconocidos por Colciencias, 3
clasificados en categoria C

PLAN DE FORMACION

Encuentros Académicos

Cursos virtuales

Conferencias de Derechos
de Autor

Conversatorios en Ingles, Francés y
Aleman

Origen de la Ruta de la Excelencia .

PUBLICACION Y DIFUSION

Jornadas de Socializacion

Publicaciones
(Articulos)

Taller Laboratorio de escritura cientifica
Redaccidn y herramientas de escritura

Libros

Taller en herramientas pedagdgicas
para la Educacién Superior
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-Revista Administracidn y Desarrollo
-Revista Nova et Vetera
-Periédico nuevo municipio
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OFERTA 2017

1 Plan de
Formacion en
competencias
Investigativas

Cursos virtuales

Articulos para
publicar:
Administraciony
desarrollo,
Nova et Vetera
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Origen de la Ruta de la Excelencia .

Convocatoria
Proyectos 2018

Segundo
semestre 2017

Convocatoria
Colciencias No.

4 Eventos de
Socializacién

781 Abre el 31
de Junio
Cerrd el 25 de
Julio

2016 - 2017
Agosto de 2017



Origen de la Ruta de la Excelencia '

DESAFIOS 2017

4 )
Desarrollar una perspectiva de [ \
mejoramiento de largo plazo de

los grupos de investigacion y su
vinculacion al sistema de calidad

\_ J
4 )

Revisar y ajustar los instrumentos
de operacién e implementacién / \
de la investigacion, en el marco Fortalecer el proceso de

de las reformas académicas y
curriculares en curso.

Mejorar los procesos de gestidon
de calidad y posicionamiento de
las publicaciones seriadas y no
seriadas

- J

convocatoria publica mediante
una herramienta tecnolégica en
linea y fortalecer el desarrollo de
un sistema de informacién para
la gestion

Mejorar la clasificacion e \ /

incrementar el nimero de grupos
de investigacién reconocidos por
Colciencias
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Logros Investigacion Territorial 2016 Orgen dela Ruta e a Excelenia |

Grupo en Formacion

Aplicacién de las estrategias de Grupo Consolidado Semillero de investigacion

gobernanza en el contexto de las  jgmml Manual de valores publicos para las Los Consejos Municipales de Paz: eje
alianzas publico — privadas, para la Organizaciones Sociales y organizador de la infraestructura
sostenibilidad del desarrollo de los Comunales. colectiva de paz
territorios. S

Grupo en Formacion (Quibdo): Semillero de Investigacion (Quibdo):

Problematicas socio — econdmicas de [ Quibdd, una ciudadania y una ciudad
Quibdé y su relaciéon con el en construccion, en un mundo
desplazamiento globalizado

Administracion Pablica
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Oferta a la Comunidad Territorial 2017 ) origen de a Ruta de a Excelencia | )

SR

Convocatoria de Plan Padrino
Investigacion 2017 CETAP’s 2017

POLITICA PUBLICA SOBRE
TENDENCIAS DE LA JUS;E'Q:?%};&"UEELNBSJO
EDUCACION SUPERIOR A Seminario Seminario
DISTANCIA, EN LA Redaccion d o
INTEGRACION DE LOS e€daccion de Interpretacion de
AGENTES VINCULADOS AL Textos Textos
POSCONFLICTO, EN EL

\ DESARROLLO DE TERRITORIO _/

Investigacion

Investigacion RED Departamento
Colombia Administrativo de la

Prosperidad Social

@
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Origen de la Ruta de la Excelencia .

1.2 Desarrollo del Sistema de Gestion del Talento Humano

por Competencias Nacional

Escuela Superior de Administracion Publica

Direccion Nacional — Subdireccion de Proyeccion Institucional
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Origen de la Ruta de la Excelencia .

¢QUE SE HA HECHO?

Actualizacion y construccion de

/CP: Compra Ptjblica.\

. Normas de competencia
Mapas funcionales laboral Cl:
DJ: GTH: GF..
GT:
Para 11 4reas o brocesos 112 construidas. 110 avaladas por GD:
g generador y DAFP GSA:
PE:
PN:.
-ldentificacion de competencias comportamentales para cada norma. SC:
CES:
-Redaccion de indicadores conductuales para cada competencia comportamental.
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¢QUE SE HA HECHO?

Redaccidon 5 documentos que sustentan la propuesta
del sistema de GTH por competencias.

-

y — | Rendicion de CUENTAS
o vosrory (IS 2016 - 2017

NUEVO PAIS Agosto de 2017

Escuela Superior de
Administracién Piblica

PAZ EQUIDAD EDUCACION




{QUE CONTINUA?

 ee
| o080
| esaeo

Escuela Superior de
\_Administracién Piiblica ,

\.\-’/

S’

Mapas Actualizacion

. Propuesta Certificacion
Competencias Decreto P y

1083

Cualificacion

Propuesta para la institucionalidad e
Programa de socializacion
del modelo
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DECISIONES
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Ensamble de Instrumentos
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2.1 Fortalecimiento de la Eficiencia en la Gestion
Administrativa de la ESAP Nacional
Planeacion Estratégica y Sistema de Gestion Integral

Direccion Nacional — Oficina Asesora de Planeacion
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Ensamble de Instrumentos '

FUNCIONES

Asesorar la formulacion
de planes, programas,
proyectosy
presupuesto.

1

1

1

1

1

:

i Generar y mantener el Liderar la implementacién y

: sistema de informacion mantenimiento del sistema de
1
1
1
1
1
1
1
1
1

gerencial de la ESAP gestion integral.
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LIDERA'Y ARTICULA

— I’fﬂ PND

I’fﬂ Plan Sectorial
PDDI

PEI

Plan de Accidn

[eoe ] . .
I Manuales, procesos y procedimientos

Seguimiento y Auditorias

|'_,ﬁ Mejora Continua

Gestion de Calidad

<.
AL
A Al )
{ r
) |
'\ 4
- > y

|'_,ﬂ Revision por la Direccion

Plan Operativo
|
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Ensamble de Instrumentos '

LOGROS 2016

Alineacion de planes Avance en actualizacion
institucionales — maddulo de documental y su optima
mejoramiento institucional articulacion / versionamiento

y manual de gestion de institucional en el sistema.
apropiaciones.

Unificacion y sistematizacion
de instrumentos de medicion
de gestion.

NUEVO PAIS - ‘
Admintracida Péblics mm PAZ EQUIDAD EDUCACION | ES 4 Agosto de 2017
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Administracién Piblica

Tableros de gestion
institucional

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Interna
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2.2 Fortalecimiento de la Eficiencia en la Gestion
Administrativa de la ESAP Nacional
Internacionalizacion

Direccion Nacional - Internacionalizacion
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ECRI — EQUIPO DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
INTERNACIONALIZACION 2016

CUATRO AREAS DE TRABAJO: Convenios, Movilidad, Investigacidn, Eventos Académicos.

Docentes Funcionarios

2016 - 2017
Agosto de 2017
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FRANCIA *

ESPANA

PUERTO RICO

MEXICO
VENEZUELA

ECUADOR

EL SALVADOR,
COSTA RICA

PANAMA PERU
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Ensamble de Instrumentos '

Movilidad Académica — Requisitos:
Premios a la excelencia académica

Dominio de segunda lengua Interés por la investigacion

Participacion con ponencias en

Promedio académico =>4 !
el exterior

N (VY.<) 2016 - 2017
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CASOS DE EXITO

P 2016: .

4
' Mujeres de Negocios en Harvard
| | Semana internacional

l Movilidades a Chile Congreso del CLAD y congreso de GIGAPP

' Aumentar las Movilidades Académicas internacionales.

o,

~

L] Movilidad a Cuba
. Firma de Convenio eon ENA — Francia

l Semestre Académico en Chile .
' Movilidades a Alemania

o
———————————
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CASOS DE EXITO

Jessica Tatlana Carrefio Delgado. ‘ e S 3
Entaiars oo oo estre, ESAP Las movilidades académicas coniribuyen a la

generacion de nuevas perspectivas y a la ampliacion del
sentido del mundo. Cuba es un pais un poco complicado
de describir, esta lleno de un sin nimero de matices que
las palabras se quedan cortas. El viaje me permitié
abordar dos miradas distintas pero complementarias, por
un lado el campo académico, en donde logre dar con un
escenario en el que confluian varias realidades
latinoamericanas. Por ofro lado, la mirada de Ia Cuba
como tal, |la forma en que viven personas, las
costumbres, la cultura, la comida, Ias edificaciones, el
Malecon.
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CASOS DE EXITO

Monica Liliana del Viilar Callejas

Estudiante de Administracion Pablica ESAP
' Tl et “Las movilidades de la ESAP son
una gran oportunidad para todos
los estudiantes porque
complementan la formacién
académica y aporta diferentes
formas de concebir y analizar la
administracion piblica y lo piblico.
Mi experiencia en Chile me ha
permitido en el area académica
fortalecer mi pensamiento critico y
en cuanto al campo personal esta
estancia me ha permitido crecer
como persona gracias a la
interaccion que he tenido con
diferentes formas de pensar y vivir.”
( Estudiante de Administracion
Plblica ESAP / Estudiantes de
intercambio otono 2017
Universidad de Chile, Escuela de
Gobiermno y Gestion Piblica. )
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SERVICIO A LA COMUNIDAD

I Desafios 2017:

. Doble titulacidn.

. Fortalecimiento de los convenios ya existentes.
Incentivar el pertfeccionamiento del inglés y fomentar el estudio de otros idiomas:

4

Club de idiomas.
Aumentar las Movilidades Académicas internacionales.

oy,

/
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2.3 Fortalecimiento de la Eficiencia en la Gestion
Administrativa de la ESAP Nacional
Secretaria General — Gestion Documental

Direccion Nacional — Secretaria General
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Politica

Nacional

La ESAP integra la Comision
Intersectorial de Servicio al
Ciudadano

TODOS PORUN
NUEVO PAI
Escuela Superior de FAZUEQUIDAD ERCACI§C

Administracién Piblica

Servicio al
Ciudadano

7/ CONPES 3785 de N
/ 2013 establecid la
“Politica Nacional
de Eficiencia
Administrativa al
Servicio al
CONPES3649de NMMR  Ciudadano”
2010. Emite los
lineamientos
generalesy el
alcance de la politica
nacional de servicio
al ciudadano

— | Rendicion de CUENTAS
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E’ ’ Grupo de Servicio al \‘= @ Ensamble de IIlSti'
Ciudadano

\ Res. 1376 del 22 de mayo de |

\_ 2017 )

FUNCIONES

© Atender usuarios, identificar sus necesidades para la mejora
continua de la ESAP. SERVICIO AL

© Analizar, clasificar y direccionar PQRSD.

© Informar, divulgar y orientar al ciudadano acerca de la
organizacion, mision, funciones, procesos, procedimientos, e e
normatividad y mecanismos de participacion de la ESAP. 220 27 90

© Apoyar a la poblacion sorda con el proyecto Centro de relevo
y su aplicativo SIEL.

© Atender Call Center. — | Rendicion de CUENTAS
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Ensamble de Instrumentos

————————————————————————————————————————

* PETICION

* QUEJA

* RECLAMO

* PREGUNTA

« DERECHOS DE PETICION
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Administracién Piblica

&
p TODOS PORUN

€& NUEVOPAis

PAZ EQUIDAD EDUCACION

=‘ Implementacion de la Estrategia de E
| servicio al ciudadano i
- -/

I Mejoras y nuevas caracteristicas al
I . . . 7 . .

! aplicativo atencidn al ciudadano quejasy
1

! reclamos.

-

{
\

:{ Permanentemente difunde, comunicay
I capacita a los funcionarios — enlaces.

— | Rendicion de CUENTAS

2016 - 2017
Agosto de 2017



Elaboracion y sensibilizacion de los

Protocolos de Servicio al Ciudadano Plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano
I Participacion Ciudadana

Implementacion Reglamento I Politica de proteccidn de datos
Interno para el tramite de PQRSD

You
NAEEEEH

Via Telefdnica Personalmente Buzodn Pagina Web Correo Electrénico Escrita Redes Sociales

2 onermn (S 2016 - 2017
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Ensamble de Instrum

pagina web

"'4

" l‘ = I Informacion en la

Programas que promuevan la
vocacion del servicio al Ciudadano
(PIC)

Estudio de accesibilidad para
' adecuaciones fisicas en cumplimiento
de la politica de discapacidad e
inclusion social
o y v -\ W
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Proyecto sefalética de la ESAP en

Nuevo sistema de Telefonia IP coordinacién con el equipo de

Proyecto Call Center comunicaciones

o

: ion
ireccio
ﬁaclona'

Programas de incentivos

)
-’0“

Campanas pedagogicas

Centro de Relevo-SIEL-y
Lenguaje de senas

Rendicion de CUENTAS
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Secretaria General

1. PLANEACION Lider de la implementacidon, mantenimiento
y sostenibilidad del Programa de Gestion

Documental, tanto en la sede Central como en
V& 2 PRODUCCION las 15 Direcciones Territoriales de la ESAP.

e TRAMITE

w
. 3. GESTION Y ” 5. TRANSFERENCIA 6. DISPOSICION

B 2. orGANIZACION

FES 7. PRESERVACION

A LARGO PLAZO 8. VALORACION

V /i — | Rendicion de CUENTAS
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Conformacion archivos de Aumento del uso aplicativo de

Gestion Centralizada en sede Correspondencia
Central y Territoriales

ANO | USO ANO | USO
2015 | 35% 2016 | 60%
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@ Ensamble de Instrumentos '

Publicacion de documentos
Poner a disposicion de la comunidad histéricos en la pagina web

ESAPISTA expedientes para consulta
electrdnica

RETOS 2017

-y,

Digitalizacion de series Misionales vy
Administrativas, como:

» Historias Académicas
» Historias Laborales Y
> Boletines K-//

» Nominas

» Planesy programas

NI\ — | Rendicion de CUENTAS
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2.4 Acreditacion

Direccion Nacional

— [ Rendicion de CUENTAS
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Ensamble de Instrumentos '

Equipo de Autoevaluacion y Acreditacion

Es voluntaria

Acreditacién de Alta Calidad Es temporal

Inicia con Programas académicos -
Madurez y Tradicion

Mejoramiento continuo

. = : l’;;;;‘:' '/ { \:‘“\
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Momentos de la Acreditacion Ny Ersambledeinsciomens

APRECIACION DE

\ \
N\
EVALUACION N\

EXTERNA

AN\ — | Rendicion de CUENTAS
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Logros del equipo en 2016

Se inicid la
ejecucion del
plan de
mejoramiento.

| g TODOSPORUN
&= NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Se presenté el
documento de
Acreditacion ante
el Consejo
Nacional de
Acreditacion - CNA
del Programa de
Administracion
Publica Territorial.

| Ensamble de Instru -

Se realizd un
proceso de
Autoevaluacion
Institucional

2016 - 2017
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Ensamble de Instrumentos '

Retos para el 2017

Realizar el proceso de Autoevaluacion y Reacreditacion del
Programa de Administraciéon Publica — AP-

‘(’ Realizar levantamiento documental, diagnostico y documento
% preliminar de condiciones iniciales para el proceso de
: Acreditacion de la Maestria en Administracion Publica

Realizar levantamiento documental, diagnostico vy
documento preliminar de condiciones iniciales para el
proceso de Acreditacion institucional

TODOS PORUN 2016 - 2017
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2.5 Registro Calificado

Direccion Nacional — Subdireccion Académica

AN\ — | Rendicion de CUENTAS
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GMAC

Equipo profesional sobre quien recae la responsabilidad del
desarrollo curricular de los programas académicos de pregrado y
posgrado, ademds es el encargado de:

- Desarrollo, Fortalecimiento, consolidaciéon y proyeccion curricular.

- Avutoevaluacién Institucional y de programas.

- Nvuevas Ofertas Académicas.

- Procesos de tramites para actualizacion de registros y
acreditacion —

— | Rendicion de CUENTAS
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PROPUESTAS EN LA GESTION ACADEMICA PARA EL

DESARROLLO DEL CURRICULO

CURRICULO ESAPISTA

MACRO CURRICULO

Plan de
estudios

-

MESO CURRICULO

Programa ae Unidades
Asignatura Didacticas

PUE
MODELO PEDAGOGICO

MICRO CURRICULO
Gura
Didacticade
la asignatura

Planeacion

de clases Aulas

Coherencia: PUE - Modelo - Desarrollo curricular

®
P g TODOSPORUN
€500 NUEVO PAIS

Escuela Superior de

PAZ EQUIDAD EDUCACION
Administracién Piblica

v @
Lineamientos para la calidad de educacién- MEN: Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015

En gestion académica segun lineamientos de calidad

En implementacion de instrumentos de planeacion
curricular (Programa de Asignatura — Guia Didactica)

En implementacién de Lineamientos para la gestion
académica

Virtualizacion de programas de Maestria de derechos
Humanos y Administracion publica

 Implementacion del proceso de acompanamiento y

seguimiento y aseguramiento de calidad en aulas
virtuales

2016 - 2017
Agosto de 2017




AVANCES GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO
DEL CURRICULO

_Acompanamiento a las reformas curriculares desde los referentes de ‘
organizacién de las actividades académicas

Actuali . 7 Produccién de recursos educativos Maestrias: programas de asignatura, ‘
c UG.IZ(JCIon _guias diddcticas y objetos virtuales de aprendizaje
curricular
Proceso de Mentoria: acompainamiento en aulas virtuales para aumentar
la retencion y prevencién de la desercion
Seminario permanente de formacién docente: actualizacién disciplinar ‘
Fortalecimiento Diplomado en TIC aplicados a la educacion para docentes ‘
Docente
Cursos:

Induccién para la plataforma virtual
Avula taller para docentes y autores

TODOS PORUN
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AVANCES GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO

DEL CURRICULO
Pregrado: Especializaciones: Investigaciones:
82 Unidades 132 Unidades 12 Unidades
Maestrias: Cursos de Induccion para
Derechos Humanos: estudiantes a la plataforma Acreditacion:
72 unidades virtual: 2 Unidades
Administracion Publica: 67
Unidades 10 Unidades
Seminario de formacion Diplomado TIC's para Aula taller para autores y
docente: docentes: 8 Unidades docentes: 8 Unidades
11 unidades

| Rendicion de CUENTAS
2016 - 2017

Agosto de 2017



AVANCES EN PROYECTO DE DESERCION Y
PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Formulacion de Plan y Estrategias de
prevencion y tratamiento a la desercion

Q Elaboracion de informes Cualitativos -Cuantitativos

o

\“'/Consolidacién de la Propuesta Politica de Bienestar Universitario

Construccién, aprobacion e implementacién de instrumentos

o

Adecuacion y/o alineacién de sistemas de informacién

‘ Definicion de competencia y funciones

. Definicion de responsables

— | Rendicion de CUENTAS
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) Ensamble de lnstrumen’l:ﬁ_s

2.6 Adquisicion/ Construccion y Dotacion de Sede Central y
Territoriales de la ESAP. Adecuacion y Mantenimiento de
Edificios

Subdireccion Administrativa y Financiera - Infraestructura

s
TODOSPORUN 2016 - 2017
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GRUPO DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO @'

¢Quiénes somos?

]
————————————————————— n 1
i i ! SERVICIOS DE APOYO i
i ADQUISICION | ‘ ;
L .
FUNCIONES A
NIVEL
NACIONAL
o T |
i CONSTRUCCION i i Conductores
- d ! Aseo
' Mantenimiento
'Vigilancia
' Otros
[

NI\ — | Rendicion de CUENTAS
 TODOSPORUN 2016 - 2017
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GRUPO DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO [ Al ) Ensamble de Instrumentos

Adecuacion y mantenimiento
de sedes ESAP con mayores

\ / necesidades
L

LOGROS VIGENCIA
2016 N ——

Desarrollo y estudios
PMA

[ |

I - 7 .

! Implementacién Primera
]

| Fase Plan Maestro de

i Infraestructura

Inmuebles ESAP

T —

r
]
)
: Avallos Bienes
)
]
]

W ——

NI\ Rendicion de CUENTAS
emnosronuu 2016 - 2017
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Ensamble de Instrumentos '

j PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA - ESAP §

Herramienta para el desarrollo integral de las instalaciones fisicas
basadas en el proyecto educativo de la ESAP y enmarcado en el
proceso de acreditacion de alta calidad.

o _/

_________________~

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

“campus universitario”, es igual tipologia edificatoria adecuada para el aumento de cobertura :

NI\ — | Rendicion de CUENTAS
emmmu,, ( 2016 - 2017

D
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GRUPO DE INFRAESTRUCTURAY MANTENIMIENTO'

Ensamble de Instrumentos '

———

r-

Continuar construcciones Adecuacion y mantenimiento de
primera fase Plan Maestro '\ /' sedes ESAP

——————
- —
- L.

7 ALCANCES - METAS N

‘*’f 2017
Modificacion Politica Ambiental
Inicio Segunda fase Desarrollo y l Software administracion de salones

Renovacion Contratos de apoyo,
Optimizando Recursos.

Estudios PMA

- AN — | Rendicion de CUENTAS
TODOS PORUN 2016 - 2017
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2.7 Implementacion de las Tecnologias de la Informacidon y
Comunicacion en la ESAP, un Referente Nacional.

Direccion Nacional — Oficina de Sistemas e Informdtica

— | Rendicion de CUENTAS
2016 - 2017
NUEVO PAiS

|\ : ';jl
- A/
“auTAD N
................... = o Agosto de 2017




@ Ensamble de Instrumentos '

¢Quiénes somos?

Somos el apoyo tecnologico de todas
las areas de la ESAP, para que los
servicios que se ofrecen al ciudadano
sean oportunos y de calidad.

... =

\.

emnosponuu | 3/
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OSI LOGROS 2016

Mayor comunicacion
con el ciudadano Portafolio de

servicios

Autopistas de
Informacion

Adopcion Sistema de
Seguridad de la
informacion.

A ) 2016 - 2017

\
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Ensamble de Instrumentos

Servicios orientados al ciudadano

Sistemas de informacion Integrados para comunicacion
con el ciudadano

Mantener y ampliar Autopistas de Informacion

Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion.

OFERTA DE SERVICIOS 2017

AN\ Rendicion de CUENTAS
emnosronuu 2016 - 2017
NUEVO PAIS oS Agosto de 2017




2.8 Consolidacion de la Plataforma de Comunicaciones y
uso de Tics para los procesos de formacidn, apoyo
institucional y mercadeo nacional.

Subdireccion de Proyeccion Institucional - Comunicaciones

— | Rendicion de CUENTAS
2016 - 2017
NUEVO PAiS
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iComo esta conformado
el equipo de Comunicaciones?

i{Oué hace el equipo
de Comunicaciones?

— | Rendicion de CUENTAS
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2016: Logros y metas cumplidas

INGENIERIA WEB

MNavegantes:
de 1.281 a 3°063.932
Incremento: 239.183%

Posicion en Abril 2016
Mundo: 12.286.320
Colombia: 784 253

Posicion Diciembre 2016
Mundo: 145.055
Colombia: 812

. l,
o0 %
oo > TODOS POR UN
€500 NUEVO PAIS
Escuela Superior de V" PAZ EQUIDAD EDUCACION
Administracién Pablica

PRENSA

Crecimiento en redes
soclales:

Twitter 90%
10.000 seguidores
Facebook 50%
15.000 seguidores
Web
100 Motas periodisticas

TRAFICO

Aplicativo Mi Clip
aprox. 200 solicitudes
mensuales.

2016 - 2017
Agosto de 2017
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2016: Logros y metas cumplidas

© @ 9

TELEVISION POSICIONAMIENTO DISENO GRAFICO
Identidad 75 eventos, 27 2.520 plezas
“Construyendo” y externos y 48 disefiadas para los
“Ciudadania activa” internos canales de
42 Capitulos comunicacion

— | Rendicion de CUENTAS
2016 - 2017
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2017:

00000

» Posicionamiento de la ESAP a nivel nacional.

* Integrary alinear las territoriales con la sede central.
* Descentralizaremos la noticia

* Free Press

« Nuevo enfoque Pagina Web

— | Rendicion de CUENTAS
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« ESAP NOTICIAS

* Restructuracién del periédico Nuevo Municipio
* Convenios: Canales Comunitarios-Emisora Policfa Nacional
» LinkedIn.

— | Rendicion de CUENTAS
2016 - 2017

Agosto de 2017
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Ensamble de Instrumentos

2.9 Actualizacion del Recurso Humano de la ESAP

Subdireccion Administrativa y Financiera- Grupo de Gestion del Talento Humano

/;i:?" / ; i‘:‘\‘\ 2016 2017
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ACTUALIZACION DEL

Ensamble de Instrumentos '

RECURSO HUMANO DE LA ESAP

,
/’ RN
Y; \
l ‘
]
| PIC I
-, \z
7 N /7 ™
.z \ . \
,' Evaluacién Soe’ / Clima laboral \
[ del ‘I [ y cultura ‘l
\ desempeii \ oOrganizacion
\ o / \ al 7
\ / \ ,I
AN s’ S ’
_— N
TALENTO
U HUMANO -
s~ SN s~ -
/ \\ ,’ Programade
ll Plan anual \ ll bienestar ‘|
de 1 social, |
\  vacantes. ] \ estimulose [
\ / -’ N v . /
\ 4 ,/ N incentivos ,,
\ \
SG-SST !
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Ensamble de Instrumentos '

LOGROS 2016

PLAN BIENESTAR,
ESTIMULOS E
INCENTIVOS

PLAN VACANTES

4 estudios de
provisién de
encargos

300 funcionarios
capacitados.

Ajuste al plan de
emergencias

27 solicitudes de
exoneraciones

Seguimiento y

reporte a los

Accidentes de
Trabajo

27 auxilios

Programa de St
econémicos.

induccion virtual DG

Examenes
Médicos 228
funcionarios de
planta

Auxilios para

diplomados,

seminarios,
talleres y cursos

49
nombramientos
provisionales

83 actividades de
capacitacion.

o ey
N
e o ey
N — ——————— -
o
N
e o ey
N — ——————— -
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Administracién Piblica

OFERTA 2017

Acreditacion
institucional

Capacitacion formal y
para el trabajo y
desarrollo humano

Procesos de
desarrollo de
Talento Humano

TODOS PORUN
'NUEVO PAIS
mm PAZ EQUIDAD EDUCACION

Ensamble de Instrumentos
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Servicios Institucionales

3.1 Fortalecimiento de las Capacidades de los Altos
Funcionarios del Estado.

Direccion Nacional - Subdireccion de Alto Gobierno

¥ e — R = =
A\VIN. endicion de CUENTAS
77
Y. -3 2016 - 2017
7 % émnos PORUN
\ /g ‘ N o

NUEVO PAIS o TADEVAGE e
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d LOGROS 2016 | .

f \
] _ l
I Metas y Resultados Periodo |
\ Enero - Diciembre de 2016 |

11.004
Funcionarios de
la Alta Gerencia

Publica

s34 capacitados

EVENTOS

Capacitar 8.000
funcionarios de la
Alta Gerencia
Publica

Escuela Superior de
Administracién Piblica

Servicios Institucionales .

En Alianza con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Eventos de Alta gerencia dirigidos a Directivos y
equipos de gobierno del orden nacional
desarrollados

Diplomados Presenciales - 10 equipos

X/
°0

X/
°0

X/
°0

X/
£ X4

K/
X

L)

3

S

K/
X

L)

K/
X

L)

K/
o0

Secretarios Generales

Jefes de Planeacion

Jefes de Talento Humano
Jefes de Control Interno

Jefes de Servicio al ciudadano
Jefes Juridicos

Defensa Juridica

Jefes de Contratacién
Jefes de TIC

transversales
Capacitados

T~
/,’ N\\
4 \
4

285

Funcionarios
capacitados

-

>~

2016 - 2017
Agosto de 2017



LOGROS 2016

PROGRAMA INTERNACIONAL

5 EVENTOS DE ALTA GERENCIA, DIRIGIDOS A DIRECTIVOS Y EQUIPOS

DE GOBIERNO DEL ORDEN NACIONAL.

-
—————

! 200 \
| DIRECTIVOS \
CAPACITADOS
oe
000 TODOS PORUN
€500  NUEVO PAIS

Escuela Superior de

2 PAZ EQUIDAD EDUCACION
Administracién Péblica g

e Direccion Estratégica de
Organizacion Publicas

e Hacienda - Finanzas Publicas y
Fuentes de Financiacion Publica

J

e Gobernabilidad en Escenario deI‘
Posconflicto

J

N\

* Buen Gobierno y Sociedad

e Etica en la Gestidn Publica

Servicios Institucionales '

5 CONFERENCISTAS

INTERNACIONALES
INVITADOS

S— Chile
Corea del sur
Espaina
US.A

2016 - 2017
Agosto de 2017




LOGROS 2016

i EN LA POBLACION OBJETIVO CON BASE EN

i
Q.A LEY 489

—————
- =~

S 442 AN
/ Municipios \
fortalecidos con “
programas de !
capacitacién en Alto
Gobierno.

@
(L) =
EIx) TODOS PORUN
Elfﬂﬁ"gﬁgde - yzl’eoumm z:ﬁgg
Administracién Piblica

——————
- ~~

7 563 \ / \
/ Municipios \ | 127 % i
! fortalecidos con \

\ programas de i
capacitacion en
Alto Gobierno.

PORCENTAIJE DE EJECUCION

META OBTENIDA
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Servicios Institucionales .

LOGROS 2016

1
| 74 1
1 CURSO VIRTUAL PARA CONCEJALES EN ALTA DIRECCION DEL ESTADO i
L 1
- - - - - — — - - - - - - — — - - - — — -l
.................................................. e
= L :
1 1
) ) i i
: Curso Virtual para Concejales- i : i
! Certificaciones Totales por Departamento. H ! Distribucién de capacitacion a Concejales i
1 1 i
T L ! 1 por horas !
|| 160 | 1 i
Ve 134 : : :
: 120 1 ] |
I 100 | 1 i
| - {0 :
1
60 1 1 = 20H 1
1 = 32 oras
I 40 23 28 20 2126721 ! 1 H
1 20 709 I L 1) I 1 I . 4 5, K013 I g 1514 4 1 1 5% = 40 Horas :
: 0 m B I - I ] - - - I - I I I = n 1 [ | I | : : 60 H 1
s @ = R = oras
| 208ETETiUiElELgiIgesessiiisy - :
1 S L ES e EFSCSEBESERTE28EEEEERAET S5 1 = 80 Horas i
] £<g82°¢87 §256%¢ 3% £258c ° 5 | !
! R g E & F 2925 ! 1 !
1 < < | 1 i
1 Q © 1 1 1
I 2 1 1 i
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1 1 i
1
e 1 L 1
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€500 | \—AmS—-— /
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Administracién Pablica - 2 g




Servicios Institucionales

SERVICIOS A LA COMUNIDAD paYellE = IpA0N Wi

774 Municipios 100 Eventos de
fortalecidos por los capacitacion dirigidos a la
programas de Alta poblacion de la Ley 1551

Gerencia de 2012.

33 Eventos de Alta Indicador de Gestion:
Gerencia dirigidos a (34 12.500 SERVIDORES

Directivos y Equipos de . Sf,v PUBLICOS
Gobierno del Orden i 4 . CAPACITADOS
Nacional e A

2016 - 2017
Agosto de 2017



Logros Alto Gobierno Territorial 2016 .

Para la vigencia 2016, la Subdirecciéon de Alto Gobierno territorial Antioquia — Chocd, tenia las
siguientes metas establecidas:

No. Municipios a No. Personas No. De eventos a No municipios No. De personas No. De eventos
atender capacitadas realizar atendidos atendidas realizados
1551 169 9 29 169 11

489 62 264 62 264 13

En el caso de la vigencia 2016, para la norma 1551 la meta estaba medida a partir de eventos realizados y en el
caso de la 489 la meta partia de No. de municipios atendidos. En 489 se cumplié el 100% de la meta y en el caso
de la 1551 se logré un rendimiento del 122%. Asi mismo, dentro de la gestion de Alto Gobierno en la vigencia
anterior, esta la induccién a autoridades electas y sus equipos de trabajo en el caso del Municipio de Fredonia,
el cual tuvo elecciones atipicas en octubre.

~ — | Rendicion de CUENTAS
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Oferta a la Comunidad Territorial 2017 .

Eventos 1551 y 489

Para la vigencia 2017, la meta estimada por la Subdireccién de Alto Gobierno para la Territorial
Antioquia-Choco es la siguiente:

Municipios por atender en Ley 489 78 50 30

Municipios por atender en Ley 1551 14 50 30

Para atender esta poblacion, se determinaron 20 eventos en total, 3 diplomados de 80 horas, 12 cursos
de 40 horas y 5 seminarios de 16 horas.

Cabe resaltar que se avanza en convenios con CGA, Secretaria de Minas de Antioquia, y un evento de
cumplimiento en Bajo Baudod (Pizarro) y municipios aledafios.

En febrero se hizo una solicitud via correo electrénico a los 125 municipios del departamento para
conocer sus necesidades de capacitacion, lo que sirvid para organizar la oferta 2017

~ — | Rendicion de CUENTAS
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Servicios Institucionales

3.2 Actualizacion Perfeccionamiento de la Capacidad de los
Funcionarios Publicos y los Ciudadanos para el
Fortalecimiento de la Gestion Publica.

Subdireccion de Proyeccion Institucional — Departamento de Capacitacion

NUEVO PAIS
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Servicios Institucionales

D e e e e \

& Desarrollar y fortalecer competencias :
— de los servidores para cualificar la :

‘ gestion estatal. !

o
Servidores Publicos
Mision Institucional
T T T oS,
Capacitar a la sociedad civil para el \I
fortalecimiento de las relaciones entre :
la ciudadania y las instituciones del :
estado, a través de la participacion i
Ciudadania \ Sludadana. J
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LOG ROS 201 6 Servicios Institucionales

Fortalecimos las competencias y conocimientos de 34,620 servidores
publicos y ciudadanos en temas del saber administrativo publico

Capacitamos 25.722 servidores publicos como gestores de paz

Formamos a 2.631 multiplicadores en procesos de control social a la
gestion publica.

3.751 Lideres de Organizaciones Sociales.

Realizamos capacitaciones para 2.516 integrantes de Juntas de Accion
Comunal en desarrollo comunitario para el fortalecimiento del

territorio.
o y N r —|Rendicion de CUENTAS
oo EN T (DA | 2016 - 2017
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@ Servicios Institucionales .

OFERTA A LA COMUNIDAD 2017

. . : ’ y . . \
! Fortalecimiento administrativo e | ! Formacion de servidores publicos :
I . . . . . . 7 .« 7

| institucional de municipios, a través i en la construccidon de paz. '
|
|
|

de la capacitacion en temas del saber

i administrativo publico. |
-------------------------------- \\

Fortalecer la virtualizacién de los
programas de capacitacion en temas
del saber administrativo publico, por
medio de alianzas interinstitucionales

\

| Capacitar a lideres de organizaciones

| . . . ’
: sociales, gobiernos locales y ciudadania
|
|
|

)
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

U

R S S S G ——

\ e

en general para el fortalecimiento \\sostembles.

i institucional y gobernanza para la paz. 5
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Log ros Ca pa cita cié n Te rrito ri a I Servicios Institucionales
2016

Cobertura en 101 municipios de la jurisdiccion y 5.806 personas capacitadas entre los diferentes publicos
objetivos:

* Servidores Publicos del orden nacional y territorial capacitados en pedagogia de paz

* Integrantes de Juntas de Accion Comunal capacitados - Ley 1551

* Lideres de organizaciones sociales y ciudadania capacitados

* Multiplicadores de Control social a la gestidon publica capacitados

* Comunidad educativa ESAP (Egresados, Estudiantes y Personal)

Resultados:

Subproyecto Meta fisica programada Meta fisica reportada % de cumplimiento

Personas Eventos Personas Eventos Personas Eventos
capacitadas realizados capacitadas realizados capacitadas realizados
3.686 109 5.806 144 157.5% 132%

Proyeccion
Institucional

L v (S) 2016 - 2017
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Oferta a la Comunidad Territorial 2017 @ Servicios Institucionales

Eventos proyectados

Alianzas estratégicas para desarrollo de ciclos de capacitacion de 236 eventos (Diplomados,
Cursos, Seminarios) en las Subregiones de Antioquia y Chocé:

* Gobernacion de Antioquia (apoyo al desarrollo Institucional a los 125 municipios)

e Contraloria General de Antioquia (Contralores Estudiantiles de los 125 municipios)

* Agencia de Renovacion del Territorio (Control Social para lideres de zonas priorizadas)

e Red Institucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas en Antioquia y Choco (Control
Social a la Gestion Publica)

* Policia Nacional (desarrollo de capacidades administrativas)

* Ejército Nacional (desarrollo de capacidades administrativas)

e Egresados (temas priorizados por subregiones de Antioquia)

* Cetaps (temas priorizados por subregiones de Antioquia y Chocd)

— | Rendicion de CUENTAS
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Servicios Institucionales

3.3 Adecuacion y Fortalecimiento del Desarrollo
Institucional de las Entidades Publicas y Organizaciones
Sociales del Orden Nacional y Territorial.

Subdireccion de Proyeccion Institucional — Departamento de Asesorias y Consultorias

NUEVO PAIS
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Servicios Institucionales

i Desarrollo de capacidades administrativas

Practicas de buen gobierno

DEPARTAMENTO DE ASESORIAS
Y CONSULTORIAS

________________________________________________________

Gobernanza para la paz

Procesos de seleccion (Sede Central)

— | Rendicion de CUENTAS
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QU E H I CI M OS E N 20 1 6 Servicios Institucionales

OTROS LOGROS

25 - Sede 42 procesos
Central de seleccion.

Banco Asesores y
Capacitadores
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QUE SE VA A HACER 2017 @ Servicios Institucionales

Procesos
de

. seleccion |

Neeemmmme? N, 160 ASISTENCIAS
:’ Meta sede TECNICAS
{ central: 10 |
;,...............J

PR —zZ /

T Lo | Bl
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Shadowxfox Licencia: CC BY-SA 4.0 — Link: https://g00.gl/2Tq65Z

Mapa del Chocd. Autor: Shadowxfox Licencia: CC BY-SA 3.0 Link: https://goo.gl/8VWY1z

Mapa de Antioquia. Autor:

Apartadd
Arboletes
Necocli

S.J. de Uraba
S.P. de Uraba
Turbo
Chigorodé
Mutata
Toledo

Yali

Abriagui
Anzd
Armenia

Logros Asesoria y Asistencia Técnica
Apoyo y elaboraciéon PDM

Belmira
Caicedo
Ebéjico
Giraldo
Angostura
Campamento
Abejorral
Argelia
Betania
Cocorna
Concordia
Montebello
Murindd
\Elglale]
Remedios
Sabanalarga
Salgar

@ Servicios Institucionales '

San José del
Palmar

Nuqui
Unguia

Medio San Juan
Novita

Rio Iro

Rio Quito
Riosucio

Sipi

Unidn
Panamericana
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Logros Asesoria y Asistencia Técnica

Metas 2016

DIAGNOSTICO

Rediseno Institucional

\ * Carolina del Principe

* Ciudad Bolivar

* Concejo de Bello
* Concordia

* Giraldo

INSTRUMENTO
METODOLOGICO

PDM 2016-2019
*  Concejo de Yolombo
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Escuela Superior de

PAZ EQUIDAD EDUCACION
Administracién Piblica Qui

ACTUALIZACION

Reglamento interno

* Concejo de Taraza
* Dabeiba

Servicios Institucionales

e Betania

GESTION DEL NG

DESARROLLO Y LA PAZ

2016 - 2017
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Acuerdos de Gestidon Direccidn @'

Territorial

Plan de Accion 2017
Regalias

Asesoria y Asistencia Técnica

Modernizacion

Imagen No. 2: CCO Public Domain Free for Commercial us
Imagen No. 5: CCO Public Domain Free fi mm
Imagen No. 7: CCO Public Domain Free for commercial use No a ution require
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Servicios Institucionales

3.4 Fortalecimiento de la Gestion Académica de la ESAP
Nacional

Subdireccion Académica — Facultad Pregrado y Facultad Posgrados

2016 - 2017
Agosto de 2017




@ Servicios Institucionales '

Administracion Publica

e Programa con Acreditacion de Alta Calidad. Modalidad
Presencial- Sede Bogota, 180 créditos académicos.

Administracion Publica Territorial

e Programa en proceso de Acreditacion voluntaria de
Alta Calidad. Modalidad a Distancia, 156 créditos
académicos.

— | Rendicion de CUENTAS
2016 - 2017
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Matriculados 2016-I: \

11.229 Estudiantes de pregrado - 63 Cohortes Nuevas, de las
cuales 15 se aperturaron en Municipios donde no estaba el
programa con 432 estudiantes
Matriculados nuevos: 2084 en el programa APT

Matriculados 2016-I1I :
11.716 Estudiantes de pregrado
55 Cohortes nuevas, de las cuales 10 se abrieron en
Municipios nuevos con 377 estudiantes

Matriculados nuevos: 2076 en el programa APT

- /
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Beca de Excelencia
Academica Carlos
Lleras Restrepo

Actualizacion
simulacro SABER
PRO

Punto Docentes
Catedraticos

Convenio
Movilidad
Academica

Conformacion
Banco Docentes

~ — | Rendicion de CUENTAS
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Servicios Institucionales .

SERVICIOS 2017

DESAFIOS 2017

Socializacién, ajuste y
aprobacion de las reformas a

[
I
Convenios de practicas |
I
: la normatividad académica:
I
I
I
I

T

1

i Cursos virtuales para el
' administrativas a nivel

i

1

1

1

1

1

fortalecimiento de las

1

1

i

i Fortalecimiento de las
1

i competencias para la

i

1

L

mallas curriculares de los

nacional para el Estatuto Docente, Reglamento rooramas AP v APT
programa APT. prueba Saber Pro. Estudiantil y Régimen programas ArFy :
Académico.
Commmmmm e L~ Sy p——— Sy ——— -
Lo R -
| Puesta en marcha de la | | :
' movilidad académica | ! '
I H 1 I
1 | 1
i en el marco del I i G
I . Re-acreditacion del programa AP. !
I convenio ESAP- i | prog !
i Nacional. | : !
e o o o o o o e 1 1 1
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Servicios Institucionales

Rendicion de CUENTAS

2016 - 2017

FACULTAD DE POSGRADO

Los programas académicos de la ESAP
tienen el propdsito de formar Competencias
para el ejercicio de la administracién publica,
en los ambitos técnico, cientifico y social

MAESTRIAS

Distancia y Presencia
v'Maestria en Derechos Humanos gestion de la
transicion y Posconflicto - Distancia

ESPECIAZACIONES MODALIDAD VIRTUAL
v Especializacién en Gestién Publica
v Especializacién en Administracién Publica
Contemporanea
v Especializacién en Gerencia Social
v Especializacién en Finanzas Publicas

@
LR (g TODOSPORUN
€560 € NUEVO PAIS
Escuela Superior de PAZ EQUIDAD EDUCACION

Administracién Pablica

6 de abril de 2017

v'Maestria en Administracién Publica - —

ESPECIALIZACIONES MODALIDAD DISTANCIA
v'Especializacién en Gerencia Ambiental
v'Especializacién en Gerencia Hospitalaria
v'Especializacién en Alta Gerencia del Sistema de Seguridad
Social en Salud
v'Especializacién en Finanzas Publicas
v'Especializacién en Alta Gerencia en Economia Publica
v'Especializacién en Proyectos de Desarrollo
v'Especializacién en Gestién Publica
v'Especializacién en Gestidn y Planificacién del Desarrollo
Urbano y Regional
v'Especializacién en Administracion Publica Contemporanea
v'Especializacién en Fronteras y Relaciones Internacionales
v'Especializacién en Derechos Humanos
v'Especializacién en Gerencia Social
v'Especializacién en Alta Direccién del Estado




Servicios Institucionales

Rendicion de CUENTAS

FACULTAD DE POSGRADO

Logros Posgrados 2016

2016 - 2017
6 de abril de 2017

Apertura Maestria en Administracién
Publica en Bogota y en las
territoriales (Tolima, Cauca, Antioquia,
Risaralda y Santander)

Oferta de la Maestria en Derechos
Humanos, Gestion de la Transicion y
Posconflicto en la Sede Central

Escuela Superior de
Administraciéon Puablica

" g TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Total Total

2015 2016
Especializaciones 2.647 2.812
Maestrias 74 225
Total 2.721 3.037

Aumento del
estudiantes a nivel nacional.

\}

Fortalecimiento pedagdgico de
los programas de Maestria
mediante acompafiamiento

aula virtual

nimero de |

Configuracion de un modelo
de investigacion de la
Maestria en Administracion
Publica con la Facultad de
Investigaciones



Servicios Institucionales

FACULTAD DE POSGRADO
Logros Posgrados 2016 [ O™ "iem e e e s =

2015 2016 2017
2015 2016

Especializaciones Maestrias
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Servicios Institucionales '

Rendicion de CUENTAS

2016 - 2017

FACULTAD DE POSGRADO 6 de abril de 2017
Retos 2017 Servicios para 2017

A
Aumentar la Apertura de MAP en

cobertura (10) Territoriales y MDH
programas a en (8) Territoriales

nivel nacional

Mejorar la Actualizacion de 10
calidad de los ., T . o
Autoevaluacion Especializaciones y Virtualizacion

prodg'rarpas de la Maestria en
leEleiziides Administracion
Publica presencial
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Rendicion de CUENTAS

2016 - 2017

FACULTAD DE POSGRADO Retos 2017 6 de abril de 2017

‘ APERTURA MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
Popayan, Ibagué, Medellin, Dosquebradas

APERTURA DE LA MAESTRIA EN DERECHOS HUMANO

.....
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Escuela Superior de
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Logros Docencia Territorial Servicios Institucionales
COMPARATIVO DE MATRICULAS

CETAP 2016 -2 2017 -1 DIFERENCIA
N S0 S S 2 IS
APARTADO 7
QuIBDO s s a2
MEDELLIN w23
RIONEGRO .8 18 o
JERICO 0 m ;o
YARUMAL S w xam
SAN CARLOS " S S
TOTAL e e om

ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL POSGRADO

CETAP 2016 -2 2017-1 DIFERENCIA
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Logros Docencia Territorial
CETAPS

Primer semestre de 2016: 3
Primer semestre de 2016: 9
Incremento: 200%

Estudiantes pregrado

Primer semestre de 2016: 408
Segundo semestre de 2016: 688
Incremento: 68,6 %

Estudiantes posgrados
Primer semestre de 2016: 21
Primer semestre de 2017: 79
Incremento: 276%

Escuela Superior de
Administracién Piblica

@ Servicios Institucionales

Rendicion de CUENTAS
2016 - 2017

Agosto de 2017



Logros Docencia Territorial @ Servicios Institucionales

¢ MOVILIDAD INTERNACIONAL

Participacion con ponencia de 4 estudiantes y un docente en el Congreso del CLAD
realizado en Santiago de Chile.

«<* ACREDITACION DE APT

Se participod con éxito en el proceso de acreditacion del Programa APT mediante la
implementacion de acciones contenidas en el Plan de Mejoramiento.

Se realizé una convocatoria docente de la cual estan en proceso de clasificacion las
hojas de vida de 5 aspirantes. Una vez finalice el proceso se procedera a la vinculacion
para el segundo semestre de 2017

2016 - 2017
Agosto de 2017




Oferta ad Ia Comunidad 2017 @ Servicios Institucionales

El grupo académico de la esap esta interesado, en continuar con el proceso de
calidad de sus programas académicos (APT Y POSGRADOS) mediante las
siguientes acciones:

¢ Sensibilizacion a estudiantes y docentes del fundamento metodolégico del
programa APT.

¢ Plan padrinos de investigacion

/7

% Movilidad nacional e internacional.

N
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se R s : | 2016 - 2017
. . . § ( \‘,, I\ )
PR N _
Escuela Superior de & —NCiy A d z 01 1
Administracién Péblica ) ' 4 osto de




Logros 2016

v’ Consolidacién de equipo de futbol y participacién en torneos,
grupo de proyeccidon de danzas. Se realizaron ademas torneos
de Ajedrez.

v’ Solo re realizd la actividad de fin de afio en cada CETAP'S

v’ Realizacién de diversas actividades en Medellin de las areas
de salud, desarrollo humano y proyeccién socioecondémica
como jornadas de donacion de sangre, de salud visual y oral.
Ademds actividades como concursos de ortografia entre
otras.

Servicios Institucionales

Retos y Desafios
2017

v’ Lograr una mayor participacion del alumnado en las diferentes
actividades de Bienestar Universitario, no solo en Medellin, sino
en los 9 CETAP'S.

v’ Enfocar las actividades de Bienestar Universitario a la modalidad
de Educacidon a distancia que maneja la ESAP, realizando
mayores actividades virtuales.

. Area de Area de Area de >
Area de Salud Desarrollo Promocién Recreacion y Area de
‘ Humano Socioeconémica Deporte Cultura
—" —_—— —_— —— —
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ESAP Construyendo Paz
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@ ESAP Construyendo Paz '

4. Municipios en Paz

Rendicion de CUENTAS
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@ ESAP Construyendo Paz '

GOBERNANZA PARA LA PAZ

224 municipios fortalecidos
institucionalmente en zonas
de conflicto
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¢Qué hacemos?

@ ESAP Construyendo Paz '

Contribuimos a la viabilidad y
sostenibilidad de la paz
mediante un proceso de
fortalecimiento institucional
en 224 municipios priorizados
en zonas de posconflicto.

Agosto de 2017



Logros 2016

-~

-

Definicion de los 100 municipios.

\.

Definicion de la métrica y construccion

de linea de base.

\

| Construccion de la metodologia.

-

\.

Acompanamiento a 100 municiptlos en
la evaluacion de su institucionalidad.

|
|
J

v

/

| 100 planes de accion.

Acompafnamiento en la elaboracion de

\

@ ESAP Construyendo Paz '

GOBERNANZA

ZLDAZ

M == o ,..:;'

MUNICIPIOS
Fortalecidos

Rendicion de CUENTAS
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Lo que estamos haciendo en el 2017

e N .
Acompanamiento a la realizacidon del plan

de accion en 100 municipios.
-

~

A

Evaluacion de la institucionalidad en 124

| nuevos mMuniclplos.

y

Coordinacion en 30 departamentos.

A

[ Elaboracion de 124 planes de accion.

p
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@ Enfoque al Ciudadano .

Lo invitamos al espacio de atencion al
ciudadano que ha preparado la
Direccion Territorial.

—| Rendicion de CUENTAS
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