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Participar en un torneo 

universitario.

Consolidar un espacio deportivo de formación y 

competición que promueva el desarrollo de la 

formación integral de la comunidad Esapista y genere 

lazos interinstitucionales con otras universidades.

Comunidad 

universitaria

Primer y segundo 

semestre 

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar mínimo un torneo 

Interno ESAP que incluye el 

juzgamiento y la premiación.

Fortalecer el espacio deportivo dentro de la ESAP 

mediante sus disciplinas deportivas y la integración de 

la comunidad por medio del deporte y el desarrollo de 

la formación integral de la comunidad Esapista y 

generando los lazos de integración y formación 

académica, recreativa y deportiva; así como del 

reconocimiento de nuestros deportistas y su esfuerzo 

atravez de medalleria y premiación (trofeos).

Comunidad 

universitaria
Primer semestre 

Grupo Bienestar 

Universitario

Participar en campeonato de la 

liga  Bogotá en la disciplina de 

tenis de mesa.

Consolidar y generar  el espacio de competición 

universitaria que promueva el desarrollo de la 

formación integral de nuestra selección de tenis de 

mesa y genere lazos fraternales de formación y 

competición.

Comunidad 

universitaria

Primer y Segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Participar en el campeonato 

Cafam torneo interempresas.

Consolidar un espacio de interdisciplinario que 

promueva el desarrollo de la formación integral de la 

comunidad Esapista y genere lazos interinstitucionales.

Comunidad 

universitaria

Primer y Segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar un torneo baloncesto 

interuniversitario.

Crear y consolidar un espacio deportivo en donde la 

ESAP sea quien lidere el proceso de coordinación, 

haciendo la invitación abierta a demás universidades de 

manera integral generando  lazos interinstitucionales 

con otras instituciones de Educación Superior.

Comunidad 

universitaria
Primer  semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Participar en el torneo de 

funcionarios organizados por la 

Función Pública

Promover el  espacio de carácter competitivo e 

integración,  donde confluyan nuestros docentes y 

funcionarios con el fin de promover el desarrollo de la 

formación integral de la comunidad Esapista y genere 

lazos interinstitucionales.

Comunidad docentes y 

funcionarios

Primer y Segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Vincular a ocho (8) docentes 

del área de deporte y 

recreación: yoga, ajedrez, 

taekwondo, aeróbicos, 

mantenimiento físico, futbol, 

tenis de mesa y  futsal.

Consolidar un equipo de docentes capacitados para 

viabilizar los procesos de formación de cada una de las 

disciplinas deportivas.

Comunidad 

universitaria

Primer y segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Fomentar un espacio para la 

practica de natación. 

consolidar un espacio de practica deportiva en la 

disciplina de natación.

comunidad 

universitaria 

Primer y segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Garantizar las 

representaciones externas  de 

los diferentes grupos 

representativos en torneos 

universitarios como COPA U 

Colombia, Torneos  Nacionales, 

invitaciones de territoriales).

Participar en eventos deportivos externos de carácter 

competitivo, formación y/ o integración con nuestros 

grupos representativos y selecciones  deportivas con el 

fin de evaluar las condiciones físicas y cognitivas de 

nivel competitivo.

Comunidad 

universitaria

Primer y segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar la maratón aeróbicos 

ESAP.

Fortalecer el espacio deportivo-recreativo para la 

comunidad Esapista mediante  la creación de una 

maratón de aeróbicos.

Comunidad 

universitaria
segundo semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar el torneo interno  de 

levantamiento de pesas ESAP.

Fortalecer el espacio deportivo-recreativo para la 

comunidad Esapista mediante  la creación de una 

parada de levantamiento de pesas. 

Comunidad 

universitaria

Primer y segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario
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Consolidar un espacio de 

formación integral a toda la 

comunidad Esapista a través de 

la practica deportiva, que 

posibilite  el desarrollo de 

habilidades, destrezas y 

competencias fundamentales en 

la formación de ciudadanos y 

ciudadanas con sentido social y 

calidad de vida. 



Realizar el  V festival de teatro 

ESAP.

Consolidar un espacio artístico de teatro que promueva 

el desarrollo de la formación integral de la comunidad 

Esapista y genere lazos interinstitucionales.

Comunidad 

universitaria
Primer semestre 

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar el I Festival Narración 

oral ESAP.

Consolidar un espacio artístico de tango que promueva 

el desarrollo de la formación integral de la comunidad 

Esapista y genere lazos interinstitucionales.

Comunidad 

universitaria
Primer semestre 

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar el V Festival de danza 

ESAP.

Consolidar un espacio artístico de danza que promueva 

el desarrollo de la formación integral de la comunidad 

Esapista y genere lazos interinstitucionales.

Comunidad 

universitaria
Segundo semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar el V  Festival de la 

canción ESAP.

Consolidar un espacio artístico vocal que promueva el 

desarrollo de la formación integral de la comunidad 

Esapista y genere lazos interinstitucionales.

Comunidad 

universitaria
Segundo semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar la V Exposición de 

fotografía ESAP.

Consolidar un espacio artístico de fotografía que 

promueva el desarrollo de la formación integral de la 

comunidad Esapista y genere lazos interinstitucionales.

Comunidad 

universitaria
Primer semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar el V Festival musical 

ESAP.

Consolidar un espacio artístico musical que promueva 

el desarrollo de la formación integral de la comunidad 

Esapista y genere lazos interinstitucionales.

Comunidad 

universitaria
Segundo semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Vincular a tres (3) docentes del 

área de cultura: Narración oral, 

fotografía-pintura y  tuna -

técnica vocal. 

Consolidar un equipo de docentes capacitados para 

viabilizar los procesos de formación de cada una de las 

disciplinas culturales.

Comunidad 

universitaria

Primer y segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Garantizar la prestación del 

servicio médico y odontológico 

a la comunidad esapista.

Prestar el servicio médico y odontológico a la 

comunidad Esapista 
Comunidad Esapista

Primer y segundo 

Semestre 

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar actividades de 

prevención y promoción de la 

salud y desarrollo humano.

Armonizar el estado físico, mental e integral de los 

estudiantes, funcionarios y docentes de la Comunidad 

Esapista

Comunidad Esapista
Primer y segundo 

semestre 

Grupo Bienestar 

Universitario
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Consolidar un espacio de 

formación integral a toda la 

comunidad Esapista a través de 

la imple matación de talleres y 

actividades artísticas culturales, 

que posibilite  el desarrollo de 

habilidades, destrezas y 

competencias fundamentales en 

la formación de ciudadanos y 

ciudadanas con sentido social y 

calidad de vida. 
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Con base en la identificación de 

factores de vulnerabilidad de los 

estudiantes de la ESAP y el 

establecimiento de líneas 

estratégicas, se desarrollarán 

acciones  coordinadas con la 

Facultad de Pregrado con la 

finalidad de prevenir factores de 

riesgo,  promover y fomentar la 

salud integral y fortalecer el 

desarrollo humano.



Realizar la bienvenida y feria 

de servicios estudiantes I y II  

semestre.

Dar a conocer los procesos y actividades ofertadas por 

el Grupo de Bienestar Universitario

Estudiantes , jornada 

diurna, nocturna y APT

Primer y segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Conmemorar el día del 

docente.
Realizar un reconocimiento por la labor desarrollada. Docentes primer semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar mínimo una 

capacitación grupo de 

bienestar universitario.

Conocer Plan de trabajo  de las 5 áreas con el fin de 

unificar criterios de trabajo.

Servidores de Bienestar 

universitario 

Primer y segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar los talleres 

vacacionales de mitad de año.

Desarrollar diferentes actividades culturales, 

deportivas y recreativas a los hijos de los Servidores 

Públicos.

Comunidad 

universitaria
primer semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Fomentar la conciencia 

ambiental de la comunidad 

mediante la realización de 

actividades de  Bienestar 

Ecológico.

Realizar actividades ecológicas para potencializar la 

cultura ambiental de la comunidad esapista.

Comunidad 

Universitaria

Primer y Segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Conmemoración del día del 

Servidor Público Esapista. 

Celebrar el día del servidor público a los funcionarios 

de la ESAP. 
Funcionarios de la ESAP Segundo Semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar la noche de gala de 

Bienestar Universitario.

Realizar un espacio de integración y reconocimiento a 

los grupos representativos de las diferentes áreas del 

Bienestar Universitario.

Grupos Representativo Segundo semestre
Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar el VI Encuentro 

nacional académico cultural y 

deportivo.

Promover el conocimiento de muestras artísticas, 

deportivas  y académicas de las 15 sedes territoriales.

Comunidad 

universitaria
Segundo semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar los talleres de 

formación complementaria 

para el fortalecimiento de las 

capacidades profesionales de 

la comunidad esapista.

Brindar herramientas y estrategias de formación 

complementaria para la comunidad Esapista.

Comunidad 

universitaria

Primer y Segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Conmemoración de fechas 

importantes para la comunidad 

esapista.

Sensibilizar a la comunidad Esapista frente a fechas 

representativas de nuestra cultura.

Comunidad 

universitaria

Primer y Segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

Realizar Talleres de formación 

para territoriales para el 

fortalecimiento de las 

competencias ciudadanas.

Talleres de formación para las territoriales. (Tunja, 

Fusa, Ibagué, Villavicencio)

Comunidad 

universitaria

Primer y Segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario
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Garantizar el apoyo económico 

que permita a los miembros de 

la Comunidad ESAPISTA mejorar 

su calidad de vida.

Prestar servicios a los 

miembros de la comunidad 

esapista que permita la 

optimización de sus recursos.

a. Prestar el Servicio de Transporte Urbano Nocturno 

los miembros de la Comunidad ESAPISTA.

b. Prestar el Servicio de Cafetería para la Sede Central y 

las Sedes Territoriales a los miembros de la Comunidad 

ESAPISTA.

c. Brindar el Servicio de Oferta Laboral a los miembros 

de la Comunidad ESAPISTA, y sus familias.

d. Inscribir en congresos, foros y demás eventos de la 

misma naturaleza a los miembros de la Comunidad 

Esapista.

Comunidad 

Universitario

Primer y Segundo 

semestre

Grupo Bienestar 

Universitario

DOCUMENTO APROBADO EN: Acta de Comité de Bienestar Sede Central de fecha 02 de Febrero de 2018, presidido por la Decana de la Facultad de Pregrado Stella Parrado 

Promover el Desarrollo Humano 

Integral entre los miembros de 

la Comunidad Esapista.
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