e.s.g.o Escuela Superior de Administraciéon Piiblica

Repliblica de Colombia

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL' DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINSITRACION PUBLICA “ESAP”

HACE COSNTAR QUE:
NOTIFICACION POR AVISO

REFERENCIA: Resoluciéon No. 0060 del 28 de enero de 2013, “Por la cual se
acepta una renuncia”
INTERESADOS: MARIA TERESA GALEANO RENDON C.c. 43.499.705 de Medellin

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido por el Nuevo Codigo Contencioso
Administrativo y de Procedimiento Administrativo Ley 1437 de 2011, en Io establecido en e
articulo 69, se procede a NOTIFICAR por medio del presente AVISO I Resolucion No. 0060
del 28 de enero de 2013, “Por la cual se acepta una renuncia” expedida por la Dra. Eivia
Mejia Fernandez Directora Nacional de I Escuela Superior de Administracion Publica ESAP,
dentro de la cual no procede recurso alguno.

La presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

LILIA INES KOJAS PARRA
Secretaria General (e)

Elaboro y reviso: Letty Leal Abogada contratista/%v
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION s No_ 0 06 ©
( 28 ENE 700 )

“Por la cual se acepta una renuncia”

LA DIRECTORA NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

En ejercicio desusfawltadesyenespecial lasqueleconﬁereelamculo114delDecreb19500e1973, el Decreto 219 del 27 de
enero de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 110 del Decreto 1950 de 1973, determina que “fodo ef que sirva un empleo de voluntana aceptacion puede
renunciarlo libremente”.

Que el articulo 111 del Decreto 1950 de 1973, establece que */a renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito,
en forma esponténea e inequivoca, su decision de separarse del servicio”,

Que el articulo 113 del Decreto 1950 de 1973, dispone que: “Pressntada /a renuncia, su aceptacion por la autoridad competente
se produciré por escrito y en Ia providencia corespondiente debsré determinarse la focha en que se hard efectiva, que no podra
ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el funcionario dimitente podré
separarse del cargo sin incunir en abandono del empleo, o continuar en el dessmpefio del mismo, caso en el cual la renuncia no
produciré efecto alguno.”

Que la competencia para aceplar renuncias corresponde a la autoridad nominadora, conforme el articulo 114 del Decreto 1850
de 1973.

Que segun comunicacién de fecha 22 de enero de 2013, la sefiora MARIA TERESA GALEANO RENDON, identificada con
cédula de ciudadania nimero 43.499.705 de Medellin, presentd renuncia a partir del 30 de enero de 2013, al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-06, de la Planta Global de Personal Administrativo de la Escuela Superior de
Administracion Piblica ESAP, con funciones en el Grupo Académico de Ja Territorial N° 1 ANTIOQUIA-CHOCO.
Que de conformidad con lo expuesto anteriommente se acspta fa renuncia presentada.

RESUELVE:
GALEANO RENDON, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.469.705 de Medellin, al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06, de la Planta Global de Personal Administrativo de la Escuela Superior de Administracion Pablica
ESAP, con funciones en s! Grupo Académico de Ia Territorial N° 1 ANTIOQUIA-CHOCO.
ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D.C..el 28 ENE i

La Directora Nacional,
/%“. z
ELVIA MEJIA FP%%“

Raviso.
Proyecit: Mireys
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