DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION SC N© 9-3-6 4

“ romion oo A AR 0B )
Por la cual se reconoce bonificacion por productividad académica a dos profesores de carrera de la
Escuela Superior de Administracion Puablica — ESAP”

LA DIRECTORA NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 12,
numeral 7 del Decreto 219 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1279 del 19 de julio de 2002, establece en el Capitulo IV lo relacionado
con las bonificaciones por productividad académica, el cual en su articulo 19 sefala:
“Generalidades. (...) Las bonificaciones son reconocimientos monetarios no salariales,
que se reconocen por una sola vez, correspondiente a actividades especificas de
productividad académica y no contemplan pagos genéricos indiscriminados. En los
actos administrativos mediante los cuales se hacen los reconocimientos de
bonificaciones, debe constar el valor del pago y el producto académico que lo origina.”

Que en el articulo 20 del citado Decreto 1279 de 2002, se fijan los criterios para el
reconocimiento de los productos y la asignacién de puntos de bonificacién, y en el
literal f) del numeral | de este articulo se hace referencia a las ponencias en eventos
especializados, en los siguientes términos: “Se pueden reconocer bonificaciones por
resefias criticas elaboradas por el docente y publicadas en las revistas especializadas
de que trata el Articulo 10° del presente Decreto’.

A su vez, en el literal e) numeral |l del citado articulo 20 del Decreto 1279 de 2002, se
sefala que solo se pueden reconocer, por resefias criticas, hasta el equivalente a doce
(12) puntos por cada una. No se pueden reconocer bonificaciones a mas de cinco (5)
resefas criticas por afio calendario.

Que en sesion del 05 de marzo de 2013 del Comité de Asignacion de Puntaje, se
aprob6 la asignacién de (12) puntos de bonificaciéon por productividad académica a dos
profesores de carrera de la siguiente forma:

Nombre del Docente Clase de Productividad BONIFICACION
Resefia de libro: “Analisis epistemolégico de la
Administracién Publica, la gerencia de la
AUGUSTO ALVAREZ administracién pablica y la gerencia social”, del
COLLAZOS profesor Jairo Elias Rincén, Publicada en la Revista
Administracion y Desarrollo de ia ESAP No. 55 del
2012. Revista Indexada Categoria C.
Resenia de libro: “La pasion por lo publico”,
MIGUEL ANTONIO BORJA | Publicada en la Revista Administracién y Desarrollo
ALARCON de la ESAP No. 55 del 2012. Revista Indexada
Categoria C.

12 puntos.

12 puntos.

Lo anterior segun consta en oficio del 6 de marzo de 2013, suscrito por el Coordinador del
Grupo de Mejoramiento y Desarrollo Docente en su calidad de Secretario Técnico del Comité
de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.
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Que segun correo electrénico de fecha 18 de marzo de 2013, el Secretario Técnico del
Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, hace constar que los profesores
AUGUSTO ALVAREZ COLLAZOS y MIGUEL ANTONIO BORJA ALARCON, no
exceden el tope anual de 5 publicaciones por afio respecto a las resefias criticas, ya
que son las primeras presentadas durante el 2013.

Que el articulo 2° del Decreto 828 del 25 de abril de 2012, establece que el valor del
punto para los empleados publicos docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de
2002 y demas disposiciones que lo modifican y adicionan es de diez mil noventa pesos
($10.090) M/L, a partir del 1° de enero de 2012.

Que la erogacién derivada de esta resolucion se ampara con el CDP No. 1313 del 04
de enero de 2013, expedido por el Coordinador del Grupo de Gestién Presupuestal.

Que en consecuencia es procedente reconocer la bonificacion por productividad
académica asignado a cada docente y ordenar el pago correspondiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reconocer y ordenar el pago de la bonificacién por
productividad académica de acuerdo al puntaje asignado por el Comité de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, seglin consta en oficio del 06 de marzo de 2013 suscrito
por el Coordinador del Grupo de Mejoramiento y Desarrollo Docente en su calidad de
Secretario Técnico del Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, a los
siguientes profesores de carrera:

Nombre del Docente Clase de Productividad BONIFICACION
Resefia de libro: “Andlisis epistemolégico de la
Administracién Publica, la gerencia de la

AUGUSTO ALVAREZ administracién publica y la gerencia social’, del

COLLAZOS profesor Jairo Elias Rincon, Publicada en la Revista
Administracion y Desarrollo de la ESAP No. 55 del

2012. Revista Indexada Categoria C.
: Resefia de libro: “La pasion por lo publico”,

MIGUEL ANTONIO BORJA | Publicada en la Revista Administracién y Desarrollo
ALARCON de la ESAP No. 55 del 2012. Revista Indexada
Categoria C.

12 puntos.
Equivalentes a
$121.080.00

12 puntos.
Equivalentes a
$121.080.00

El total de la bonificacién corresponde a doce (12) puntos, reconocimiento monetario no
salarial que se reconoce por una sola vez a cada uno de los docentes, equivalente a
CIENTO VEINTI UN MIL OCHENTA PESOS ($121.080.00) M/L., pagos que se
realizaran con cargo al CDP No. 1313 del 04 de enero de 2013, expedido por el
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Coordinador del Grupo de Gestion Presupuestal.
ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicié
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., el
gr 2013

,
LVIA MEJIA %ﬁm)ez

Proyect6: Jeymmi A. Franco B. - Grupo Gestion def Talento Humano \’
Revis6: Ximena Moreno Mateus — Coordinadora Grupo Gestién del Talento Humano

Vo. Bo. Juan Femando Contreras. - Subdirector Académico

Revis6: Olga Liliana Sandoval - Jefe Oficina Asesora Juridica

Manuel Umaita G. 179. Al

La Directora Nacional,




