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JUEZ (REPARTO) * '
Distrito Judicial Ctcuta /’(

Accionante: CAROLINA VEGA SUAREZ

Accionado: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-
SAP

Referencia: Accién de Tutela para proteger el derecho al trabajo.

CAROLINA VEGA SUAREZ, identificada con cédula de ciudadanfa nimero
60.332.856expedida en Cucuta, portadora de la Tarjeta Profesional 244.178 del
CSJ domiciliada en la Avenida 4E N° 6-49, oficina 322 del Edificio centro
Juridico, actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho
para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de
2.000, para que judicialmente se me conceda la proteccién de los derechos
constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las
acciones de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP.
Fundamento mi peticién en los siguientes:

HECHOS

1. Participe en la | convocatoria publica de méritos de docentes hora catedra en
los diferentes campos del saber, para ser clasificada y conformar el Banco de
hojas de vida- docentes del programa administracién publica Territorial-APT,
De la Escuela Superior de Administracién Publica, territorial Norte de
Santander — Arauca para el periodo 2018-2.

2. La convocatoria publicada en la pagina web de Ila Esap,
https:l/www.esap.edu.colportallindex.php/concursos—y—convocatorias—Z/, link
convocatorias territoriales- convocatoria Norte de Santander Arauca. En la

pagina 2 de Esta convocatoria se establece lo siguiente. “... Que la presente
convocatoria, determina las reglas generales para la seleccion de docentes hora catedra e
decir, constituye ley para la partes, por lo que las reglas aqui establecidas no pueden ser

modificadas por las mismas, durante el proceso de seleccion...”. Ahora bien, mediante el
articulo cuarto (ver convocatoria pagina 12 de 23) establecia los Requisitos
Generales Mininos de los aspirantes a participar en el concurso de méritos:
“Los aspirantes a participar en el concurso de méritos deberan poseer los
siguientes requisitos minimos:

Ser ciudadano en ejercicio o extranjero residente con visa de trabajo.
Titulo Universitario de acuerdo con los perfiles establecidos en el
~ articulo tercero de esta convocatoria.
o Titulo de posgrado o candidato a magister o a doctor! de acuerdo con
los perfiles establecidos en el articulo tercero de esta convocatoria.

3. Presente todos los documentos requeridos para poder participar, a través de la
pagina web htpp://concurso2.esap.edu.co/docente2018/. De acuerdo a lo
indicado a través de la convocatoria. Participe en el Nucleo de Organizaciones
publicas, asignatura de Derecho Administrativo. :

1 Candidato a magister o a doctor es aquel que ha terminado la totalidad de las asignaturas y créditos
académicos de maestria o doctorado.
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4, Dgspués de cumplir con cada una de las tres etapas del concurso, Fui
seleccionada como_aspirante. Lista que fue publicada una vez sustentamos las
guia Catedra y presentamos el respectivo Ensayo. Es importante resaltar que
cumpli como lo dispone la convocatoria con la sustentacién de la guia catedra y
presentacion del ensayo, requisitos adicionales que se exigian para los aspirantes
que teniamos la calidad de CANDIDATOS A MAGISTER para la fecha del
concurso; para lo cual anexo el documento que se publico a través de la pagina
web: htpp://concurso2.esap.edu.co/docente2018/

5. Luego de la publicacién en esa lista, no obtuve ninguna informacién sobre el
procedimiento a seguir con la convocatoria. Para lo cual el dia 26 de febrero
personalmente fui averiguar a las oficinas de la Esap Cuicuta, donde me informan
que finalmente no habia sido seleccionada, y que pronto esta decision se
notificaba personalmente. La razén: No cumplia los requisitos minimos exigidos.
Argumentando lo siguiente “NO CUMPLE LOS REQUISITOS DE FORMACION
PROFESIONAL A NIVEL DE POSGRADOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA SELECCION DOCENTE PARA LA ASIGNATURA DE
DERECHO ADMINISTRATIVO SE EXIGIO TITULO DE POSGRADO EN
DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO LABORAL, CONTRATACION
ESTATAL O AFINES. LA ASPIRANTE NO CUMPLE EL REQUISITO.” Esta
decisién no fue publicada por ninglin medio, para proceder a través de los
recursos.

6. Con fecha marzo 18, Impetre derecho de peticién a la Esap- Directora territorial
del Norte de Santander- Arauca. Para lo cual recibi respuesta el 1 de abril de
2019, donde me informa que no puede resolver mi peticién en los plazos
seftalados y que el competente para la proceso de clasificacion de docentes se
efecttia a.través de la oficina central de la Esap ubicada en la ciudad de Bogota.

7. Paso6 el tiempo y no me dieron respuesta alguna. Para lo cual con fetha Julio
29 radique un escrito Insistiendo en la respuesta al derecho de peticién de fecha
marzo 18 de 2019. Nuevamente la respuesta obtenida con fecha 21 de agosto
donde me informa que mi caso fue enviado a la oficina de mejoramiento docente.

8. En Agosto del afio en curso, este comité resolvié un caso similar presentado
por otro colega, para lo cual una vez tuve conocimiento, me comunique
directamente via telefdnica con la Dra Luz Elena Castillo Rubio, oficinas Esap
Bogota, donde me informé que sélo habian recibido mi caso de la territorial de
Norte de Santander, después que habian resuelto el caso de mi colega y que
ellos mismos habian solicitado_mis_documentos. También me informo que
debia esperar hasta finales del mes de noviembre que era la fecha programada
para reunirse nuevamente el Comité de Evaluacion.

9. Con fecha 25 de noviembre a través de correo electrénico me notifican que
después de revisar mi caso No cumplo con los requisitos minimos. No es cierto
que no cumpla con los requisitos minimos establecido en la convocatoria.
Cuando me presente al concurso tenia la calidad de candidata a Magister en
Derecho. administrativo, y la Convocatoria era clara como bien lo dispone el
“ARTICULO CUARTO. Requisitos Generales Minimos. Los aspirantes a participar en el
concurso de méritos deberén poseer los siguientes requisitos minimos... 3. Titulo de
posgrado o candidato a magister o a doctor? de acuerdo con los perfiles establecidos en
el articulo tercero de esta convocatoria.” Es importante aclarar que en el mes de
agosto 2019, obtuve mi titulo de MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO,
otorgado por la Universidad Libre Seccional Socorro.

2 Candidato a magister o a doctor es aquel que ha terminado la totalidad de las asignaturas y créditos
académicos de maestria o doctorado.



DERECHOS VULNERADOS

Acudp ante su Despacho para solicitar la proteccion de los derechos mencionados
anteriormente. Estimo que con la actuacién de la ESAP, se esta violando entre
otros mis derechos fundamentales a la igualdad y al trabajo consagrado en el
articulo 13 y 25 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La interpretacién constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el
derecho al trabaj®o como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion
politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el
derecho de toda persona al desempeifio en condiciones dignas y justas, asf como
los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su
desarrollo y la obligacién del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen
del derecho al trabajo un derecho de central importancia para el respeto de la
condicién humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacion
gue surge de la dimensién constitucional descrita no persigue la soluciéon de un
conflicto o diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar la solucién
correcta sino pretende, la definicibn de campos de posibilidades para resolver
controversias entre derechos .o principios fundamentales. La proteccion del
derecho al trabajo desde la interpretacién constitucional tiene el proposito de
optimizar un mandato en las mas altas condiciones de racionalidad vy
proporcionalidad sin convertirlo en el derecho frente al cual los deméas deben
ceder.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados ORDENANDOLE a la autoridad
accionada que de acuerdo a lo estipulado en la | convocatoria publica de meéritos
de docentes hora catedra programa administracién publica Territorial Norte de
Santander — Arauca para el periodo 2018-2. RECONSIDEREN la decision tomada
en la Sesion presencial del Comité de personal docente celebrado el 22 de enero
de 2019 y la celebrada el 30 de octubre del afio 2019; certificando que si
cumplo CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION PROFESIONAL
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA, que se encontraban estipulados en el
ARTICULO CUARTO* de esta forma a ser incluida en el banco de hojas de vida
docentes del programa de administracién Publica territorial- APT.

MEDIOS DE PRUEBAS

1. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

3 Corte Constitucional Sentencia T-611/2001
4 Pagina 12 de 23 Convocatoria Adjunta como Anexo
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2. Documento impreso de la | convocatoria publica de méritos de docentes hora
catedra programa administracién publica Territorial, territorial Norte de
Santander — Arauca para el periodo 2018-2, compuesta de 23 folios.

3. Documento impreso donde consta que fui seleccionada como aspirante por
cumplir con todos los requisitos después de sustentar la guia catedra y el
ensayo.

4. Derecho de Peticién de fecha marzo 18 de 2019, correspondiente a 4 folios.
5. Respuesta al Derecho de peticién por parte de la Directora Territorial del Norte
de Santander de fecha abril 4 de 2019, conformada por 6 folios.

6. Oficio de Insistencia ante el derecho de peticién de marzo 18 de 2019. 3
folios)

7. Respuesta derecho de insistencia por parte de la la Directora Territorial del
Norte de Santander de fecha abril 4 de 2019, conformada por 1 folios.

8. Comunicado Radicado 160.5.290.180 de fecha 25 de noviembre, el cual me
fue enviado via correo electronico, en el cual se me informa que no cumplo con
los requisitos minimos. -

9. Fotocopia titulo de Magister en Derecho Administrativo

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos,

no he presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

Accionado: = Calle 2 #11Este-22, Clcuta, Norte de Santander. Teléfono: (7)
5747647. Correo Electrénico: nsantander@esap.edu.co y
ventanillaunica@esap.edu.co.

Accionante: En la Avenida 4E N° 6-49 oficina 322, edificio Centro Juridico de la
ciudad de Cacuta y celular 3106086619 Correo  Electrénico:

vega.vegaasociados@gmail.com

Del sefior Juez

Cordialmente,

59 de Clcuta

Q

C.C. 60.332.8°
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'ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

'l CONVOEATORIA PUBLICA DE MERITOS DE DOCENTES HORA CATEDRA EN LOS DIFERENTES CAMPOS DEL

SABER, PARA SER CLASIFICADOS Y CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA-DOCENTES DEL PROGRAMA

ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL -APT- DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADM!NISTRACION PUBLICA,
TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA PARA EL PERIODO 2018-2,
ARTICULO SEPTIMO. Resultados de la Convocatoria. Los resultados finales seran publicados
en la pagina web de la ESAP, acorde con el cronograma previsto.
Los puntajes parciales y definitivos seran expresados en unidades y decsmas

La nota minima aprobatoria es de sesenta (60)- puntos sobre 100 puntas; resultado que sera.

publicado en la Cartelera de Ia territorial y/o pagina web acordes con el cronograma establecido.

Mediante Acto Administrativo suscrito por el presidente del Consejo Académico, se publicara la lista

-de los aspirantes admitidos, es decir, los que hubieren obtenido 60 (sesenta) 0 mas puntos, para
que el Comité de Personal Docente y ante el Comité de Asignacion de Puntaje procedan a realizar
 la clasificacion y-asignacion de puntaje que corresponda acorde con o dispuesto en el amculo 63
del Estatuto de Personal Docente dela ESAP

En atencnén a que la presente- convocatc”)na'busca evaluar tanto los méritos académicos como las

competencias pedagdgicas de los aspirantes, en el evento en que una de las plazas ofertadas sea

~ declarada desiertayla Presidenta del Comité Curricular observe que dentro de lalista de aspirantes,
8¢ encuentra un perf il que cumpla con los requisitos: de alguno de los sefialados en el articulo

segundo, podra si-asi lo considera pertinente, invitar a uno de los asplrantes que cumpla con el -
perfil requerido. y el puntaje requerido, a fungir como docente de la plaza que haya quedado vacante a

" ~sin importar que esta sea diferente a la plazapara la cual el asplrante coneurso.

Los aspirantes cuya experiencia docente hublese sido homologada medxante la presentacnén y
sustentacién de un ensayo ante pares académicos designados por el Consejo Académico
Territorial. En caso de ser vinculado, el profesor debe o se compromete a acreditar por lo menos

veinte (20) horas de capacitacion en docencia universitaria o en procesos pedagoglcos, certificados

por la ESAP o por-instituciones reconocidas en estas tematicas, durante ef primer semestre
académico de vinculacion. La ESAP ofrecera por lo menos un curso en el periodo del afio lectivo.
Sin este requisito no podra renovarse la vinculacién docente con la ESAP.

ARTICULO OCTAVO. Cronograma. Se establece el siguiente calendario para la realizacion de
las pnnmpales etapas de la convocatoria de seleccion por méritos, as:

No. ACTIVIDAD T FECHA
1| Difusién en Pagina web 22.de junlo de 2018
2 Publicacion de la convocatoria 22 de junio de 2018
R lnscripcién de aspirantes y entrega de documentos Del 22 de junio a 23 de |ul|o de 2018

4 Cierre de inscripiories ' 3 del”"'o de 2018 5:00pm
“Verificacion del cumplnmnenlo de requisitos minimos de _ )

5 . | participacion (documentacion). . Del 23 al 30 de julio de 2018

‘| Publicacién de la lista de asplrantes que cumplen con !os

6 requisitos minimos. 30 de’julio de 2018
Publicacion lista de asplrantes admitidos y no admmdos

T {después de la revision de los ensayos) _ 02 de agosto de 2018
Periodo para presentacién de Reclamaciones sobre la' lista

8 de admitidos y no admitidos. . 05 de agosto de 2018
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9 | presentadas . 06 de agosto de 2018
. Publicacion y envia de respueslas a las Reclamaciones a
.10 las direcciones de correo electronico : 06 de agosto de 2018
’ . ‘ : , Del 07 al 15 de agosto de 2018. La
E S R I Sustentacion de Ja guia cétedra publicacién de fecha y hora de sustentacion

12 | chtedra . .| 16 de agoslo de 2018
] PEri;odo para presentacion de reclamaciones sobre los . :
13 resultados de ta sustentacion de la guia catedra : 16 de agosto de 2018
' Péribdo para dar respuesta a los resultados de las
4 reclamaciones 17 de agosto de 2018
- O Publicacion definitiva de seleccionados para calegorizary _
15 conformar banco de hojas de vida de docentes - 21 de agosto de 2018

: HOJAS DE VIDA-DOCENTES DEL PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL -APT- DE LA

2>

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

t CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS DE DOCENTES HORA CATEDRA EN LOS DIFERENTES CAMPOS DEL
SABER, PARA SER CLASIFICADOS Y CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA-DOCENTES DEL PROGRAMA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL -APT- DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA,

TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA PARA EL PERIODO 2018-2.
Periodo para dar respuesta a las Reclamaciones

de guia cétedra sera el 31 de julio de 2018,
Publicacién resultados de la sustentacion de la guia :

* Llos térmlnos del presente calendario pueden ser suscephbles de modificacion por circunstancias de
fuerza mayor que imposibiliten ¢! cumpllmlenlo de las actividades prevnstas

Los resultados definitivos del desarrolio de 1 convocatoria publica seran publicadosy notificados
enla pagma Web de la ESAP.

- . _' PARAGRAFO UNICO Los asplrantes reconocen que los términos para inscripcion, entrega de
‘ - documentos, sustentacion de .gula de catedra 'y presentacnén de reclamaciones son
o ‘:PERENTORIOS por lo que no se recibird ningin tipo de actuacién por fuera de las fechas

.-, -establecidas en el cronograma de la convocatoria.

:ART[CULO NOVENO Remuneraclén La clasnﬂcacron remuneracion y el régimen de prestaciones
para los docentes EN ESTA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS DE DOCENTES HORA CATEDRA
EN LOS DIFERENTES CAMPOS DEL SABER, PARA SER. CLAS!FICADOS Y CONFORMAR EL BANCO DE

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA
PARA EL PERIODO 2018-2, se cefilra a lo-establecido en fa Ley 30 de 1992, en el Decreto 1279 de
2002 y en el Acuerdo 009 del 26 de abril de 2004, y las sentencias No. C-006 de 1996 y C-517-de 1999 y
las demas que las complementen. En los demas -aspectos la presente convocatoria, se cefiira a lo
establet:ldo en el titulo Il capitulo 7° del Acuerdo 009 del 26 de abril de 2004, de la ESAP.

PARAGRAFO UNICO: La presente convocatoria no implica el otorgamiento de derechos o
expectativas de derechos de naturaleza laboral a los seleccionados.

ARTICULO DECIMO. Declaratoria Desierta. En caso de que no se presentare ningUn aspirante a
la convacatoria, o en caso de que ninguno de los participantes obtenga el puntaje minimo de 60

puntos sobre 100 puntos o que ninguno de los asplrantes cumpla con los requnsnos minimos
exigidos, se declararé demerta la convocatoria.
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San José de Caciita, marzo-18 de 2019

Doctora
ROSALBA VILLAMIZAR LAGUADO

:Directora Territorial Norte de Santander ~Arauca
Correo Electrénico; nsantander@esap edu.co .
La-¢iudad

Asunto: Derecho de Peticién

.CAROLINA VEGA SUAREZ, ldentif cada con cédula de diudadanta riliisro.
60:332.856expedida en  Cticuta, portadora de la Tarjeta Profesiorial 244,178 del

A dom mada_ en la Avemda 4E. N° 6-49, oficina 322 del Edificio centro
io: del derecho de - peticion que consagra el articulo 23 de la;.

Ad o'(Le “de 2011), me perrmto sta
despacho Derecho de: Petlclén basado en los: sngurentes

HECHOS

1. Pamcipe en- Ia | convocatoria pblica de méntos de
losdiferentes campos del saber, para ser clz da y:
‘hojas de vida- docentes del programa administraci pubhca Terr :
De la Escuela Superior de Administracién Publlca terntonal Norte de
Santan dér:~ Arauca para:el pencdo 1;2018"2

convocatoria pubhcada

2, La

1. Ser: cludadano en ejercicio o'extranjeroresidente con visa de trabajo.
2. tulo rsifario: de -acuerdo con los perfiles establecidos en el articulo

‘ ‘ de:acuerdo con. los
pe , es establecxdos ena.el articulo tercero. ‘de esta .convocatoria.

1 Candldato o8 magister da: doctor es: aquel qus ha tenmnado laitotalidad de las asignatura'y: crédltos
, académxcos de maestr[a 0: doctorado



3. Presente todos'los documentos requeridos para poder participar; a fravés de la
pagina web hipp://concurso2.esap.edu.co/docente2018/. De acuerdo. a lo
indicado a fra e la convocatoria. Participe: en el Niicleo de Organizaciones

ind
“publicas, asignatiira-de Dérecho Administrativo,

4. Despues de cumplir con cada una de las fres etapas del concurso, Fui

seleccionada como aspirante por cumplir con todos: los requisitos después de
sustentar Ia gufa catedra y-el ensayo; para lo cual anexo el docimento que se
ub de-la pagina web: htpp://concurso2.esap.edu.co/docente2018/

5. Después de la publicacisn en esa lista, no obtuve ninguna info

Despugs:de.la publ ‘en-esa lista, no-obtuve ion sobre el
procedimienio & seguir con la convocatoria. Para lo cual el dia 26 de febrero

personalmente fui averiguar a las oficinas de-la Esap Cticuta, donde me informan
que finalm no | §idc Siona " que pronto esta decision se

: DE POSG
- -DERECHO ~ ADN , . DERECE
ESTATALO AFINES. LA ASPIRANTENO C

UMPLE EL REQUISITO.”

" 8. Noes clerto que no cumpla con los requisitos de la:convocatoria. Actuslmente
- soy candidata a Magister en Derecho administrativo, estudios cursados en Ia

d Libre sec Socorro; Termine mis estudios en el afio 2016'y estoy
hajo de grado. - Para lo-cual anexo constancia de la

7. Esta decisitn no fue. publicada por ningtin medio y a Ia fecha no me- han
netificado decisién-alguna, para proceder a través:de los recursos,

PETICION

Respetuosamente solicito revisar mi caso de acuerdo & lo estipulado eri la |
convocatoria plblica de mértos de docentes hora catedra programa
administracién puiblica Territorial Norte de ‘Santander — Arauca para el periodo
-2, Una vez revisado mi | e vida'y soportes:se:continde c i proci

de clasificacion de personal
REQUISITOS _MINIMOS
EXPRESOS EN LA Cf

D

NO

. BE LA TERRITORIAL

del programar de administracién Publica territorial- APT..

s requisitos minimos exigidos. -

RADO EN -
O LABORAL, CONTRATAGION |

LOs
_ E

/OCATOR RRITO ORTE DE
‘SANTANDER-ARAUCA, para‘ser incluida en el banco de hojas de vida docentes:

24



FUNDAMENTOSDE DERECHO

4. La anterior peticion la fundamento con base en los ‘arficulos 23 y 25 de Ia'

“constitucion politica de 1991.

2. Articulo 13 y s.s. del cédigo de procedimiento admlmstratxvo y'de lo contencioso
administrativo:

4. Ley 1755 de 2015. Por medio de la cual se regula el Derectio: Fundamental de -
Peticion y-se sustituye un titulo del Cédigo de Procedlmlento Admlmstratwo y deldo

Contencloso Admimstrativo ,

PRUEBAS

3. Constancia, de terminacion de Estudios de la Maestria en Derecho
.Admlmstratlvo expedldo por la: Umversrdad Libre secclonal Socorro

NOTIFICACIONES

Retibo notificaciones en la Avenida 4E N° 6-40 sficina 322, edificio Centro
Jurfdico de la ciudad de Clicuta y celufar 3106086619 Correo Electrénico:
vega: vegaascmlados@gmatl com.

Cordialmente,

Candldata a Magtster én Derecho Administrativo:

hca_ de méntos de dogentes |

2 Documento lmpreso dondt, consta que fui seleccmnada como asplrante por -
: lir con todos los reqwsitas después de sustentar la gufa catedra’'y €l -

YA
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San José de Cucuta, Julio 29 de 2019

Doctora . ,

ROSALBA VILLAMIZAR LAGUADO ,
Directora Territorial Norte de Santander — Arauca
Correo Electronico: nsantander@esap edu.co

La ciudad- ‘

. Asunto: Insistencia Derecho de Peticion

CAROLINA VEGA SUAREZ, |dent|f|cada con cédula de cmdadama numero
60.332.856expedida en Cucuta, portadora de la Tarjeta Profesional 244.178 del
.C.8.J., domiciliada en la Avenida 4E N° 6-49, oficina 322 del Edificio centro
Jundlco en ejercicio del derecho de peticion que consagra el articulo 23 de la

Constitucién Politica de Colombia, con el lleno de los requisitos del articulo 13 y -

siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo .- Contencioso
~Administrativo (Ley 1437 de 2011), me permito instaurar respetuosamente ante su
despacho Derecho de Peticién basado en los sugunentes

HECHOS

1. Participe en la | convocatoria pablica de méritos de docentes hora catedra en
los diferentes campos del saber, para ser clasificada y conformar el Banco de
hojas de vida- docentes del programa administracién publica Terntonal-APT
De la Escuela Superior de Administracion Publica, territorial Norte de
Santander — Arauca para el periodo 201 8-2.

2. Con fecha marzo 18 de 201 9, radique derecho de petucnén solicitando “revisar
- mi caso de acuerdo a lo estipulado en la | convocatoria ptiblica de méritos de
docentes hora catedra programa administracién puablica Territorial Norte de
Santander — Arauca para el periodo 2018-2. Una vez revisado mi hoja de vida
y soportes se contintie con mi proceso de clasificacion de personal docente,
certificando que si cumplo CON LOS REQUISITOS MINIMOS EN
CLASIFICACION DE CATEGORIA DOCENTE EXPRESOS EN LA
CONVOCATORIA DE LA TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER- ARAUCA,

para ser incluida en el banco de hojas de vida docentes del programa de.

administracion Publlca territorial- APT.”

3. Han pasado cuatro (4) mese y no he recibido respuesta de fondo a mi derecho.,

de peticiébn. Esta situacién de no atencién a mi derecho de petlmon vulnera\" _

mi derecho constitucional al trabajo que dispone el artlculo 25.

qo



La ley 1755 de 2015, precisa que toda peticion debera ser resuelta maximo
dentro de los siguientes 15 dias habiles, con algunas excepciones como
solicitud de documentos que deberan ser resueltos durante los 10 dias habiles
siguientes a la recepcion. Las peticiones relacionadas con asuntos de los
cargos cuentan con 30 dias habiles para su respuesta. '

A pesar de la claridad normativa, La ESAP, a través de sus directivas, ha
hecho caso omiso a dicha obligacién. Es importante recordarles que el Cédigo
Contencioso Administrativo en su articulo 31 estipula: “La falta de atencién a
las peticiones y a los términos para resolver, la contravencién a las
prohibiciones y el desconocimiento de los derechos de las personas de .que
trata esta Parte Primera del Cdédigo; constituiran falta gravisima para el
servidor pablico y daran lugar a las sanciones correspondientes de acuerdo
con la ley disciplinaria”. . :

La Corte Constitucional tiene una linea jurisprudencial clara frente al derecho

de peticion “DERECHO DE PETICION-Aplicacién inmediata/DERECHO DE PETICION-
Respuesta debe ser de fondo, oportuna, congruente y tener notificacién efectiva. Esta
Corporacién ha precisado que el derecho de peticién consagrado en el Articulo 23 de la
Constitucion Politica, es una garantfa fundamental de aplicacién inmediata (C.P. art. 85), cuya
efectividad resulta indispensable para la consecucién de los fines esenciales del Estado,
especialmente el servicio a la comunidad, la garantia de los principios, derechos y deberes
consagrados en la misma Carta Politica y la participacién de todos en las decisiones que los
afectan; asl como el cumplimiento de las funciones y los deberes de proteccién para los cuales
fueron instituidas la autoridades de la Republica (C.P. art. 2). De ahi, que el referido derecho
sea un importante instrumento para potenciar los mecanismos de democracia participativa y
control ciudadano; sin dejar de mencionar que mediante su ejercicio se garantiza la vigencia de
otros derechos constitucionales, como los derechos a la informacién y a la libertad de

-expresion. La garantia real al derecho de peticién radica en cabeza de la administracién una

responsabilidad especial, sujeta a cada uno de los elementos que informan su ndcleo esencial,
La obligacién de la entidad estatal no cesa con la simple resolucién del derecho de peticion
elevado por un ciudadano, es necesario ademés que dicha solucién remedie sin confusiones el
fondo del asunto; que este dotada de claridad y congruencia entre lo pedido y lo resuelto; e
igualmente, que su oportuna respuesta se ponga en conocimiento del solicitante, sin que pueda
tenerse como real, una contestacién falta de constancia y que sélo sea conocida por la persona
o entidad de quien se solicita la informacién.” '

La ESAP, Institucién educativa donde se forman servidores publicos, esta
incumpliendo con los fines del Estado que estan directamente relacionados
con la funcién publica. Es flagrante la vulneracion al derecho fundamental de
peticién y al trabajo, que se configura en esta situacién, para lo cual si no
obtengo una respuesta de fondo, oportuna, congruente, ante este nuevo
derecho de peticién de insistencia, me veré obligada a interponer la respectiva
tutela y acudir a la Procuraduria General de Ia Nacion, para denunciar esta
situacion. ' ‘

4|



O

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La anterior petlmén la fundamento con base en los articulos 23 y 25 de la
constitucion polltlca de 1991. '

2. Articulo 13 y s.s. del cédigo de procedlmlento admlmstratlvo y de lo contencuoso ,
-administrativo. - :

- 4. Ley 1755 de 2015. Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de

Peticion y se sustltuye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
5. Laley 1437 de 2011 en su artlculo 31.

6. Corte Constltumonal Junsprudencna relteratlva entre otras T—149/201 3. T-487

de 201 7.

- PRUEBAS

1. Copia del Derecho de peticién radicado fecha marzo 18 de 2019, enviado via
correo electrénico y por correo certificado.

2. Comunicado de fecha Abril 4 de 2019, firmado por la Doctora ROSALBA

VILLAMIZAR LAGUADO, Directora ESAP territorial Norte de Santander-
Arauca, solicitando un mayor plazo de tiempo para dar respuesta a mi derecho
de petncnén .

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Avenida 4E N° 6-49 oficina 322, edificio Centro
Juridico de la ciudad de Cucuta y celular 3106086619 Correo Electrénico:
vega.vegaasociados@gmail.com

Respetuosamente,

C.C. 60.332.856 \je Cucuta

Magister en Derecio Administrativo
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