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San Juan de Pasto, Enero 12 de 2020

Sefiores

Convocatoria de docentes tiempo completo ocasionales
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP-

E. D. S.

REF: Derecho peticion.

JOSE TELLO BENAVIDES, identificado con C.C. No. 12.967.894, expedida en Pasto, y, T.P. No. 65485
del C.5. de la Judicatura, con oficina de abogado ubicada en la Carrera 24 No. 17-75. Edificio Concasa,
Oficina 507 en San Juan de Pasto, en mi calidad de inscrito en el concurso de profesores ocasionales
de la Escuela Superior de Administracion Publica, Territorial Narifio Alto Putumayo, con el cédigo No.
15756432072936, mediante .el presente escrito de peticién, consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica y, normas concordantes del Cédigo Contencioso Administrativo, solicito que
previa revisién de los documentos allegados via plataforma habilitada por la Escuela Superior de
Administracién Publica, se constate que se acreditd suficientemente el requisito minimos de
experiencia profesional de conformidad a la normativa establecida en la convocatoria, y con la
finalidad de que se me permita continuar dentro del proceso de seleccion de docentes ocasionales
de tiempo completo convocado por la de la Escuela Superior de Administracién Piublica -ESAP-, de
acuerdo con los siguientes.,

HECHOS:

2,- Que dentro del término legal y, en conformidad con lo establecido en el Cronograma del proceso
de seleccidn, presenté derecho de peticién en relacidn a los resultados de la Etapa 2: Verificacién de
Requisitos minimos y Calificacidn de hojas de vida, expedida por ld entidad convocante el dos (2) del
mes de Enero de 2020, en virtud del cual, el diag 11 de Enero de la presente anualidad, la entidad se
pronuncié favorablemente en relacién a la acreditacién de la experiencia docente, péro desconocié
el cumplimiento del requisito requerido de experiencia profesional que habla soportada en los
documentos allegados via plataforma habilitada por la Escuela Superior de Administracién Publica
-ESAP-..Hecho que motiva el presente escrito de peticion.

2¢, Que los hechos que sustentan el presente derecho de peticion son distintos,, debido a que en esta
oportunidad se esta reclamando lo relacionado con la acreditacién del tiempo como experiencia
profesional en Administracién publica, y el cudl se encuentra plenamente acreditado con los soportes
documentales que fueron allegados a través de la plataforma habilitada por la Escuela Superior de
Administracién Publica -ESAP-. Tal como se habia hecho con los de acreditacién docente y, que
finalmente previa revision permitié reconocer que se tenia la razén amparandao el derecho que me
asistia, y que espero que en esta oportunidad suceda lo mismo, teniendo en cuenta que la Escuela
desde su visién, misién pretende formar verdaderos “Lideres para un buen gobierno”.

e,- Analizando el oficio de contestacion del Derecho de peticién, remitido el dia 11 de Enero del
cursante afio, es necesario hacer las siguientes precisiones, debido a que nuevamente se me estdn
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En tal sentido, desde todo punto de vista no se estaria en contravia de los pardmetros establecidos
en las reglas y requisitos establecidos de la convocatoria.

En relacidn a la experiencia docente a pesar que se demostrd que si se cumplia a cabalidad con el
requisito de la convocatoria, tal como se expresa en la respuesta al derecho de peticién, emanada
por la ESAP, en la misma solamente se contabiliza el tiempo en la Institucidn Universitaria CESMAG,
y no el correspondiente a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA en la que me
encuentro laborando desde hace OCHO ANOS, UNIVERSIDAD MARIANA, por un lapso de UN ANO
Y, UNIVERSIDAD DE NARINO, en el drea de Derecho Constitucional Colombiano por un lapso de UN
ANO, acreditacién que se efectud con los documentos respectivos. Por consiguiente, nuevamente
solicito su revision.

.- Reitero que seria supremamente injusto e ilegal el que se considere que no se encuentra
debidamente acreditado el tiempo minimo de experiencia profesional, si como se puede deducir a
las claras con los soportes presentados, si fue suficientemente acreditado el requisito del tiempo
minimo mucho mds del requerido, tal como se habfa reglamentado en la normativa de la
convocatoria. Por consiguiente, reitero mi solicitud de revisién pormenorizada de las acreditaciones
que fueron aportadas al aplicativo.

2.- Es indudable que la entidad ésta transgrediendo sendos principios, derechos establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia y, disposiciones establecidas en la convocatoria en aras a acceder
al cargo de docente ocasional de tempo completo.

Quiero finalmente acudir a ustedes, con la esperanza de que no se cometa una injusticia, porque soy
consciente de que me asiste el derecho a ser habilitado dentro de la convocatoria para cantinuar con
el proceso de seleccion de docentes ocasionales de tiempo completo de la ESAP, por lo expuesto en
el presente escrito, y que se soporta con los documentos aportados en su oportunidad, y a los cuales
deberd remitirse. Este tramite y su respuesta favorable nos evitaria acudir a otras instancias.

DERECHO:

Articulos de la Constitucién Politica de Colombia, y disposiciones que regulan la convocatoria de
docentes ocasionales de tiempo completo 2020.

PETICION:

Solicito que por el espiritu humano que orienta la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-
en sus valores institucionales efectué como lo hizo con la acreditacion de experiencia docente, un
revisién minuciosa y pormenorizada los documentos que soportan mi experiencia profesional, y que
finalmente se me ampare el derecho a figurar en la lista de habilitados para continuar con el proceso
de seleccion de docente ocasional de tiempo completo en el efe temdtico: Derecho Constitucional y
Organizacidn del Estado Colombiano, por las razones expuestas en el presente escrito.
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Respuesta a su solicitud

@

Este mensaje ha sido identificado como un correo no deseado. Se eliminara después de 9 dias.
|

@

Respondi6 el jue 9/01/2020 2:05 PM.

CONVOCATORIA ESAP <no-reply@esap.gov.co>
Mié 8/01/2020 10:09 PM

® Usted

Bogota D.C., Miercoles 08 de Enero 2020
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Cordial saludo,

Por medio de la presente le informamos que se le ha dado respuesta a su solicitud en la cual
usted indico lo siguiente:

Solicitud:..... Sefiores Convocatoria docentes ocasionales tiempo completo ESAP Cordial
saludo: En el cronograma se determino que hasta ayer tendriamos respuesta a las
reciamaciones sobre reclamacién de los resultados de requisitos minimos y, hoja de
vida..pero hasta ahora o se ha recibido ni en la plataforma o correo. Sinembargo, se ha
habilitado el cargue de propuesta académica, esto hace suponer que fue resuelta
favorablemente mi solicitud?. Atentamente., JOSE TELLO BENAVIDES C.C. No.
12.967.894 de Pasto

Respuesta:.... BUENAS TARDES, LE INFORMO QUE LA RESPUESTA A SU SOLICITUD DE
REVISION LE FUE REMITIDA EL DIA DE AYER 7 DE ENERO DE 2020, A SU CORREO
ELECTRONICO, OFICIO # 64. DESDE EL CORREO: Convocatoria2020@esap.edu.co

Si la respuesta enviada no le complace, genere una nueva duda o inquietud.

Muchas gracias por su atencién cualquier inquietud por favor contactarnos mediante el
formulario de cdudas e inquietudes

SISTEMA PARA CONTROL DE CONVOCATORIAS ESAP
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Este mensaje es solamente para la persona a la que va dirigido. Puede contener informacion
confidencial o legalmente protegida. No hay renuncia a la confidencialidad o privilegio por
cualquier transmision mala/erronea. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que
borre de su sistema inmediatamente el mensaje asi como todas sus copias, destruya todas las
copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente. No debe, directa o indirectamente,
usar, revelar, distribuir, imprimir o copiar ninguna de las partes de este mensaje si no es usted
el destinatario. Cualquier opinién expresada en este mensaje proviene del remitente, excepto
cuando el mensaje establezca lo contrario y el remitente esté autorizado para establecer que
dichas opiniones provienen de Empresa. Notese que el correo electrénico via internet no permite
asegurar ni la confidencialidad de los mensajes que se transmiten ni la correcta recepcién de los
mismos. En el caso de que el destinatario de este mensaje no consintiera la utilizacién del correo
elactrénico via internet, rogamos lo ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.
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V: RESPUESTA A SOLICITUD DE RECLAMACION CONVOCATORIA
OCASIONALES

ElConvocatoria 2020 <convocatoria2020@esap.edu.co>
Vie 10/01/2020 11:16 PMUsted

64.pdf
468 KB

Anexo, reenvio del correo que le fue remitido el pasado 7 de enero de 2020. Respuesta a
su Reclamacion. Dentro de los términos de la convocatoria.

Atte,

De: Convocatoria 2020

Enviado: martes, 7 de enero de 2020 21:16

Para: JOSE GILBERTO TELLO BENAVIDES <JOSE.TELLO@esap.edu.co>

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD DE RECLAMACION CONVOCATORIA OCASIONALES

RESPUESTA A SOLICITUD DE RECLAMACION CONVOCATORIA
OCASIONALES

BUENAS TARDES.

DE MANERA ATENTA, SE REMITE OFICIO # 64, CON RESPUESTA A SU SOLICITUD.
EN EL DOCUMENTO SE EXPONEN LAS RAZONES QUE SUSTENTAN LANO
PROCEDENCIA DE SU SOLICITUD.

AGRADECEMOS SU ATENCION.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo
puede ser utilizada por el individuo o la compaiiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es
el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje
es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor
reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached
files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege
intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or
the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised
that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of
this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information
therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
CONSEJO DE LA FACULTAD DE PREGRADO

ADENDA # 1 - DOCUMENTO TECNICO
ACTA # 6 DE FECHA 3 DE DICIEMBRE DE 2019

REGLAS Y REQUISITOS PARA LA CONVOCATORIA PUBLIpA NACIONAL DE SELECCION POR
MERITO DE DOCENTES OCASIONALES CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO EN EL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL ~APT, QUE OFERTA LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ~ ESAP, A NIVEL TERRITORIAL

JUSTIFICACION:

De conformidad con lo establecido en el literal c) del Articulo 38 del Acuerdo 001 de 2018 —Regimen
Académico, el Consejo de la Facultad de Pregrado reunido en la sesion # 5 de fecha 22 de noviembre
de 2019, establecid las Reglas y Requisitos que rigen a nivel nacional la realizacion Je la
convocatoria para la seleccion por mérito de los docentes ocasionales que con dedicaciéon de tiempo
completo se ha previsto vincular al Programa de Administracion Publica Territorial — APT, en 3315
Direcciones Territoriales de la ESAP.

Las Reglas y Requisitos estan contenidas en el Documento Técnico, anexo al Acta # 5 de la sesion
del Consejo de la Facultad. El numeral 2° de este Documento, define los Requisitos minimos el
aspirante, asi:

a) Titulo de formacion profesional de pregrado.

b) Titulo de formacién profesional de pasgrado en los niveles de especializacion y/o maestria /2
doctorado.

c) Experiencia docente universitaria de tiempo completo, minima de tres (3) afos (Un ano equivale a 3 !
horas) y/o Experiencia en investigacion en ciencias administrativas y/o sociales, minima de tres {
anos.

d) Experiencia profesional en administracion publica, minima de tres (3) afios.

Por su parte, el numeral 4.7 del Documento Técnico, define los factores, criterios y parametros que
rigen especificamente la calificacion de la hoja de vida de los aspirantes inscritos:

| Factor de Evaluacion - Criterio Puntaje

Titulos de formacion profesional (Pregrado y Posgrado) Hasta 35 puntos
Experiencia docente universitaria y/o Experiencia en | Hasta 30 puntos
investigacion en ciencias administrativas y/o sociales,
minima de tres anos.

Experiencia profesional en Administracion publica, minima | Hasta 20 puntos
de tres anos
Experiencia académica en programas de capacitacion y/o | Hasta 15 puntos |
asesoria y/o consultoria y/o asistencia técnica en l
entidades del sector publico del orden nacional o territorial, '
minima de 2 anos.

Las Reglas y Requisitos establecidos para la Corvocatoria determinan en el inciso 2 del numeral
4.2, que: “Los términos que rigen el proceso de seleccion podran ser modificados, adicionados o
aclarados en cualquier etapa del proceso, previa autorizacion del Consejo de la Facultad de Pregrado
y acorde con las exigencias del respectivo proceso”.

Con base en lo anterior, el Consejo de la Facultad de Pregrado reviso los puntajes establecidos para
la Calificacion de Hoja de vida y toda vez que el factor denominado: “Experiencia académica en
programas de capacitacion y/o asesoria y/o consultoria y/o asistencia técnica en entidades del sector
publico del orden nacional o territorial, minima de 2 arios”, no es un Requisito minimo, sino un factor

de calificacion adicional, conceptud que no resulta técnicamente procedente asignar a dicho factor
un puntaje minimo.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
CONSEJO DE LA FACULTAD DE PREGRADO
ADENDA # 1 - DOCUMENTO TECNICO
ACTA # 6 DE FECHA 3 DE DICIEMBRE DE 2019

REGLAS Y REQUISITOS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL DE SELECCION POR
MERITO DE DOCENTES OCASIONALES CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO EN EL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL -APT, QUE OFERTA LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, A NIVEL TERRITORIAL

Asi mismo, el Consejo de la Facultad de Pregrado considero necesario aclarar las reglas para la
consolidacion y publicacion de los resultados finales, precisando que el puntaje total de quienes
superen las pruebas establecidas correspondera a la sumatoria del puntaje obtenido en la
Verificacion de requisitos minimos y Calificacion de Hoja de vida y la Prueba de Aptitud e Idoneidad
Docente.

En atencion con las consideraciones expuestas, el Consejo de la Facultad de Pregrado reunido en
la sesion # 6 de fecha 3 de diciembre de 2019, decidié modificar parcialmente el numeral 4.7 referido
a las Reglas de Calificacion de Hoja de vida e incorporar un numeral para precisar el procedimiento
de consolidacion y publicacion de los resultados finales del proceso de seleccion, modificando y
aclarando parcialmente las Reglas y Requisitos que rigen la Convocatoria Publica Nacional para la
seleccion de docentes ocasionales, en los términos contenidos en la presente Adenda # 1.

NUMERAL 1. Modificar parciaimente el numeral 4.7. ETAPA 2. VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA (Eliminatoria), que en adelante quedara asi:

ETAPA 2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y CALIFICACION DE LA HOJA DE
VIDA (Eliminatoria),

Trascurrida la etapa de inscripcion, se procedera a verificar y validar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en la convocatoria y a realizar la calificacion con la puntuacion
de Hoja de Vida, acorde con el procedimiento, los parametros y reglas especificas
establecidas.

Procedimiento: La Facultad de Pregrado integrara un comite técnico que tendra a cargo la
revision, verificacion documental de requisitos minimos y calificacion de las hojas de vida de
los aspirantes. El comité técnico elaborara el informe con los resultados, cuya publicacion
sera autorizado previa revision y aprobacion del Subdirector Académico y el Decano de la
Facultad de Pregrado.

Reglas especificas: Se evaluara y calificara la documentacion aportada por los aspirantes al
momento de formalizar la inscripcion, de conformidad con los siguientes factores, criterios y

parametros:
" Factor de Evaluacion - Criterio | Puntaje ]
| Titulos de formacidn profesional (Pregrado y Posgrado) | _Hasta 35 puntos i

| investigacion en ciencias administrativas y/o sociales,

| minima de tres anos.

| Experiencia profesional en Administracion publica, minima | Hasta 25 puntos

| de tres anos - o
Experiencia académica en programas de capacitacion y/o | Hasta 5 puntos

i asesoria y/o consultoria y/o asistencia tecnica a entidades

i del sector publico del orden nacional o territorial

|
iEerr'iencia docente universitaria y/o Experiencia en | Hasta 35 puntos 7
|

Qf
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
CONSEJO DE LA FACULTAD DE PREGRADO

ADENDA # 1 - DOCUMENTO TECNICO
ACTA # 6 DE FECHA 3 DE DICIEMBRE DE 2019

REGLAS Y REQUISITOS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL DE SELECCION POR
MERITO DE DOCENTES OCASIONALES CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO EN EL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL ~APT, QUE OFERTA LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, A NIVEL TERRITORIAL

La Calificacion y el puntaje a cada uno de los factores, tendra en cuenta los siguientes parametros:

a) Titulos de formacion (Hasta 35 puntos)

[ Criterios Puntaje minimo | Puntaje adicional
1 /Requisito minimo
| Titulo de Pregrado Hasta 2 puntos.
| Titulo de Posgrado, requisito minimo NA
[ Titulo adicional de Especializacion Hasta 22 puntos [ Hasta 1 punto
Titulo adicional de Maestria Hasta 4 puntos |
Titulo de adicional de Doctorado Hasta 6 puntos
Subtotal — Factor formacion 22 puntos 13 puntos
| adicionales

b) Experiencia académica y profesional (Hasta 65 puntos).

Criterios Puntaje minimo | Puntaje adicional
IL | IRequisito minimo B B
| Experiencia  docente  universitaria  y/o 2 puntos por cada ano
Experiencia en investigacion en ciencias | 25 puntos adicional. Hasta 10
administrativas y/o sociales | puntos adicionales. ‘
(Hasta 35 puntos)
Experiencia profesional en administracion 1 punto por cada afo
| publica 18 puntos adicional. Hasta 7 puntos |
| (hasta 25 puntos) adicionales.
Expenenma académica en programas de | 1 punto por cada ano de
capacitacion y/o asesoria y/o consultoria y/o | experiencia, Hasta 5
asistencia técnica a entidades del sector | NO APLICA puntos. |
publico del orden nacional o territorial *Un afo de experiencia |
(Hasta 5 puntos) en capacitacion equivale |
a 200 horas. 1
Subtotal factor de experiencia Hasta 43 puntos Hasta 22 puntos |
adicionales ‘
Hasta 65 puntos

La calificacién de los factores de formacién y de experiencia tendra un valor total maximo de 100/100
puntos. El puntaje minimo aprobatorio de la Etapa 2 es de 65/100 puntos. El aspirante que no
obtenga el puntaje minimo de 65/100 puntos, quedara automaticamente excluido del proceso de
seleccion.

Para los aspirantes que posean varios titulos de formacion universitaria de pregrado y de posgrado,
se valorara y calificaréa Unicamente los titulos de formacién cuyo campo de conocimiento esté
relacionado directamente con el eje tematico al que postula su aspiracion docente.

Cuando al sumar los puntajes asignados a los factores de formacion y de experiencia de un aspirante
se obtenga un puntaje superior a 100, se asignara el maximo permitido de 100/100.

22



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
CONSEJO DE LA FACULTAD DE PREGRADO
ADENDA # 1 - DOCUMENTO TECNICO
ACTA # 6 DE FECHA 3 DE DICIEMBRE DE 2019

REGLAS Y REQUISITOS PARA LA CONVOCATORIA PUBLI_CA NACIONAL DE SELECCION POR
MERITO DE DOCENTES OCASIONALES CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO EN EL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL -APT, QUE OFERTA LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —~ ESAP, A NIVEL TERRITORIAL

Los resultados de la calificacion de las hojas de vida de los aspirantes sera publicado dentro de los
términos establecidos en el cronograma del proceso de seleccion, a traves de la pagina WEB de la
ESAP — Link: http//concurso3 esap.edu.co/convocatoriaocasionales2020, donde se identificara al
aspirante por el codigo de inscripcion.

NUMERAL 2. Aclarar el procedimiento y las Reglas para la publicacion de los Resultados, que en
adelante quedara asi:

5. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS: Trascurridas las etapas que
estructuran el proceso pulblico de seleccion, se procedera a la consolidacion de los
resultados con la siguiente ponderacion:

| Resultados / Puntaje | Ponderacion
| Etapa 2. Resultados de la Calificacién de hoja | 50%
de vida |
" Etapa 3. Resultados de la Prueba de Aptitud e | 50%
| Idoneidad Docente |
| Resultado final consolidado | 100%

Una vez consolidados los resultados se procede a conformar la Lista de Docentes Elegibles
por cada Eje tematico y por cada Direccién Territorial, en estricto orden descendente de
acuerdo con los resultados consolidados.

La publicacién de los resultados del proceso de seleccion y la correspondiente Lista de
Elegibles se publicara en la pagina WEB de |Ia ESAP - Enlace:
http://concurso3.esap edu.co/convocatoriaocasionales2020
Los demas contenidos y numerales del Documento Técnico que contiene las Reglas y Requisitos
para la Convocatoria Publica Nacional de seleccion por meérito de docentes ocasionales con
dedicacion de tiempo completo en el programa de Administracion Publica Territorial — APT, que
oferta la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, a nivel territorial.

La presente Adenda # 1, se expide en Bogota a los tres (3) dias del mes de diciembre de 2019 y rige
a partir de la decision del Consejo de la Facultad de Pregrado. Acta # 6 de fecha 3 de diciembre de
2019, deberd ser publicada oficialmente en la pagina web de la ESAP - Enlace:
hitp //concurso3.esap.edu co/convocatoriaocasionales2020

Secretaria Técnica del Consejo de la Facultad de Pregrado
Bogota, Diciembre 3 de 2019
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El futuro

es de todos

vigilada MinEducacion

161.500.64
Bogota, 7 de enero de 2020

Senor(a) Aspirante

JOSE TELLO BENAVIDES
C.C. 12967894

Cod: 15762479749473

Asunto: Respuesta a la Reclamacion sobre el resultado de la Etapa # 2 — Convocatoria Publica Nacional
de Docentes Ocasionales.

Apreciado (a) Sefor (a) Aspirante:

Agradecemos su interés en el proceso de seleccion que la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP ha
convocado para la vinculacién de docentes ocasionales con dedicacion de tiempo completo para el programa de
Administracion Publica Territorial que se oferta en las 15 Direcciones Territoriales.

En cumplimiento de las Reglas y Requisitos establecidos para el proceso de seleccion y dentro del termino del
cronograma sefalado para el efecto, nos permitimos atender la respuesta a su solicitud consistente en la revision
y verificacion del requisito minimo de Experiencia Docente Universitaria, con la revision de los registros de
informacion por usted acreditados al momento de realizar el proceso de inscripcion.

Acreditacién del Factor de Experiencia Docente Universitaria. Para este factor de experiencia proceden las
certificaciones que acrediten el desempeno docente en programas formales de educacion superior ofertados por
Universidades o Instituciones de Educacion Superior reconocidas por el Gobierno Nacional con registro SNIES del
MEN y que estén relacionadas con el Eje tematico al que realizé la inscripcion: Derecho Constitucional y
Organizacion del Estado Colombiano. A continuacién, el resultado de la revision de las certificaciones registradas:

a) Institucion Universitaria Maria Goretti, 23 de agosto de 2006. Certifica tiempo minimo de tres anos (1152
horas) y el tiempo maximo para acreditacion de puntaje adicional: mas de 5 anos: 10 puntos (Se aplica
dos puntos por cada ano adicional de experiencia).

Hecha la validacion del cumplimiento del requisito minimo de experiencia docente universitaria, se procede a la
revision de la Experiencia profesional en Administracion Publica, acorde con los parametros de calificacién de la
Hoja de vida:

Acreditacion del Factor de Experiencia Profesional en Administracion Publica: A continuacion se informa el
resultado de la revision de los documentos registrados al momento de la inscripcion:

a) Contrato de prestacion de servicios con abogado. — Empresa licorera de Narino. No se cumple el requisito
establecido en el numeral 3.4 de certificar el tiempo de experiencia. Aplica VRM

b) Sector privado: Gestion empresarial Ltda. 2 anos, 4 meses y 2 dias. No aplica. Suscrita anterior al Grado

¢) Alcaldia de Pasto, 18 de octubre de 2002. 22 de enero de 1996 — 30 septiembre de 1996. 8 meses y 8
dias. Aplica para VRM:

d) Camara de Vivienda Popular Autogestion Comunitaria. VRM. Solo aplica termino en fecha posterior a
titulo profesional de Abogado = Aplica 1 ano, 14 dias.

Hecha la revision, se pudo verificar el no cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia profesional en
Administracién Publica, tiempo minimo de 3 anos, acorde con parametros establecidos en los numerales 2, 3.4y
el paragrafo 2 del numeral 3 de las Reglas y Requisitos de la Convocatoria.

De esta manera se atiende su Peticion de Revision - Reclamacion.

Atentamente,

JAIRO RINCON PACHON
Decano de la Facultad de Pregrado

Proyectd, MUM, Subdireccion Académica

Sede Nactonal - Bogota - Calle 44 No. 83 - 37 CAN
PRX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111
Correo Fleetronico: ventanillaunica@ esap.edu.co .

www esap.educo .
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® CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL PARA LA SELECCION POR
& 2 MERITO DE DOCENTES OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO
LS (Acta 05 y Acta 06 de 2019 - Consejo de la Facultad de Pregrado)
e ACTA DE REGISTRO # 2 -INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA # 2:
o Verificaciéon de Requisitos Minimos y Calificacién de Hojas de Vida
Fecha 2 de Enero de 2020
Usuario ASPIRANTES — PROCESO DE SELECCION
Interno: X Externo: X
ASUNTO

Informe de los Resultados de la Etapa # 2: Verificacion de los Requisitos Minimos y Calificacion de Hoja de Vida,
en desarrollo de la Convocatoria Pblica Nacional para la seleccion de docentes ocasionales de tiempo completo
al Programa de Administracién Publica Territorial —~APT, en 15 Direcciones Territoriales.

REGISTRO DEL ASUNTO

En cumplimiento de las Reglas y Requisitos establecidos por el Consejo de la Facultad de Pregrado, Acta No. 5
de 2019 - Documento Técnico, parcialmente modificado con el Acta No. 6 de 2019 — Adenda # 1, la Subdireccion
Académica — Decanatura de la Facultad de Pregrado autoriza la publicacién de los Resultados de la Etapa # 2:
Verificacion de Requisitos Minimos y Calificacion de Hoja de Vida, de conformidad con los parametros y el
procedimiento sefalado en el numeral 4.7 y el cronograma establecido para el proceso de seleccidn.

A continuacion el Informe con el registro consolidado de los resultados — Etapa # 2:

157573330704 | NO NA NO NO CUMPLE LOS REQUISITOS MINIMOS | DIRECCION | REGIMEN DEL
HABILITADO DE EXPERIENCIA DOCENTE | TERRITORIA | SERVIDOR
UNIVERSITARIA Y/O INVESTIGATIVA Y DE | L HUILA -|PUBLICO Y
EXPERIENCIA ~ PROFESIONAL EN | CAQUETA - | GERENCIA
ADMINISTRACION ~ PUBLICA,  ACORDE | PUTUMAYO | DEL TALENTO
CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN HUMANO
LA CONVOCATORIA PUBLICA, #3.2,33 Y
3.4
15756041208 sl 77 HABILITADO CUMPLE LOS REQUISITOS MINIMOS | DIRECCION | FINANZAS
PUNTOS ESTABLECIDOS EN LOS #1, 2 Y 3 DE LA | TERRITORIA | PUBLICAS Y
CONVOCATORIA. CALIFICA PUNTAJE DE | L ANTIOQUIA | PRESUPUEST
HOJA DE VIDA, ASI: AJTITULOS DE |-CHOCO 0 PUBLICO
FORMACION 22P (RM -+ OPUNTOS
ADICIONALES); B)EXP DOCENTE UNIV /
INVESTIGATIVA: 25P(RM) + 10PUNTOS
ADICIONALES; C) EXP PROF 18P(RM) + 2
PUNTOS  ADICIONALES; D) EXP
PROGRAMAS ~ DE  CAPACITACION,
ASESORIA, CONSULTORIA YIO
ASISTENCIA TECNICA: OPUNTOS
ADICIONALES.
Cédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 1 de 173 Version 03
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® CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL PARA LA SELECCION POR
[ X MERITO DE DOCENTES OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO
A (Acta 05 y Acta 06 de 2019 — Consejo de la Facultad de Pregrado)
. —— ACTA DE REGISTRO # 2 - INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA # 2:
Verificacion de Requisitos Minimos y Calificacion de Hojas de Vida
1575403467554 | NO NA NO NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS | DIRECCION [REGIMEN DEL
HABILITADO | MINIMOS DE FORMACION, DADO QUE EL | TERRITORIA | SERVIDOR
TITULO  DE  PREGRADO  NO|L QUINDIO -|PUBLICO Y
CORRESPONDE AL PERFIL PARA EL | RISARALDA | GERENCIA
RESPECTIVO EJE TEMATICO DEL TALENTO
HUMANO
15761019928729 | NO NA NO NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS | DIRECCION |PROYECTOS
HABILITADO | MINIMOS DE FORMACION, DADO QUE EL | TERRITORIA | DE
TITULO  DE  PREGRADO  NO|L NORTE DE | DESARROLLO
CORRESPONDE A LO SOLICITADO POR | SANTANDER |Y SERVICIOS
EL EJE TEMATICO ?2ARAUCA | PUBLICOS Y
MEDIO
AMBIENTE
1576026315203 | NO NA NO NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO | DIRECCION | FINANZAS
HABILITADO | DEL TIEMPO DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA | TERRITORIA | PUBLICAS Y
DOCENTE UNIVERSITARIA EN L PRESUPUEST
PROGRAMAS FORMALES DE EDUCACION | CUNDINAMA | O PUBLICO
SUPERIOR UNIVERSITARIA, ACORDE CON | RCA
LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2 Y
32, LITERAL  (A),  PROGRAMAS
OFRECIDOS POR UNIVERSIDADES O IES
RECONOCIDAS POR EL GOBIERNO
NACIONAL, SEGUN REGISTRO SNIES. O
LOS TRES ANOS DE EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION.
15756432072936 | NO NA NO NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO | DIRECCION | DERECHO
HABILITADO | DEL TIEMPO DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA | TERRITORIA | CONSTITUCIO
DOCENTE UNIVERSITARIA EN|L NARINO -|NAL Y
PROGRAMAS FORMALES DE EDUCACION | ALTO ORGANIZACIO
SUPERIOR UNIVERSITARIA, ACORDE CON | PUTUMAYO | N DEL
LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2 Y ESTADO
32, LTERAL (A),  PROGRAMAS COLOMBIANO
OFRECIDOS POR UNIVERSIDADES O IES
RECONOCIDAS POR EL  GOBIERNO
NACIONAL, SEGUN REGISTRO SNIES. O
LOS TRES ANOS DE EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION.
15760919973647 | NO NA NO NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO | DIRECCION | PLANEACION
HABILITADO | DEL TIEMPO DE 3 AROS DE EXPERIENCIA | TERRITORIA | DEL
DOCENTE UNIVERSITARIA EN|L DESARROLLO,
PROGRAMAS FORMALES DE EDUCACION | CUNDINAMA | ORDENAMIEN
SUPERIOR UNIVERSITARIA, ACORDE CON | RCA TO
LLO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2 Y TERRITORIAL
32, LITERAL  (A),  PROGRAMAS Y  GESTION
OFRECIDOS POR UNIVERSIDADES O IES PARA EL
RECONOCIDAS POR EL  GOBIERNO DESARROLLO
NACIONAL, SEGUN REGISTRO SNIES. O
LOS TRES ANOS DE EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION.
15750458103685 | NO NA NO NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO | DIRECCION | REGIMEN DEL
HABILITADO | DEL TIEMPO DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA | TERRITORIA | SERVIDOR
DOCENTE UNIVERSITARIA EN | L ATLANTICO | PUBLICO Y
PROGRAMAS FORMALES DE EDUCACION | - CESAR - | GERENCIA
SUPERIOR UNIVERSITARIA, ACORDE CON | MAGDALENA | DEL_TALENTO
Cédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 96 de 173 Version 03
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° CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL PARA LA SELECCION POR
e MERITO DE DOCENTES OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO
c.s.“.o (Acta 05 y Acta 06 de 2019 — Consejo de la Facuitad de Pregrado)
e i sl ACTA DE REGISTRO # 2 - INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA # 2:
Verificacion de Requisitos Minimos y Calificacién de Hojas de Vida
15756535348731 [ NO NA NO NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE [DIRECCION [TEORIAS Y
HABILITADO | FORMACION ACORDE CON EXIGENGIA | TERRITORIA | ENFOQUES
DE # 1Y 2 DE LA CONVOCATORIA. EL | L ANTIOQUIA | DEL
TITULO DE  PREGRADO NO | - CHOCO DESARROLLO
CORRESPONDE A LOS REQUERIDOS EN Y TEORIAS Y
EL EJE TEMATICO. ENFOQUES
DEL
DESARROLLO
TERRITORIAL
15753780602613 | NO NA NO NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO | DIRECCION | DERECHO
HABILITADO | DEL NUMERAL 3.2, EL TIEMPO MINIMO | TERRITORIA | ADMINISTRATI
DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA COMO |L NORTE DE | VO Y
DOCENTE UNIVERSITARIO (UN ARO = 384 | SANTANDER | CONTRATACIO
HORAS) EN PROGRAMAS FORMALES DE | 7 ARAUCA | N ESTATAL
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
O LA EXPERIENCIA DE TRES ANOS EN
INVESTIGACION

De conformidad con lo establecido en el Cronograma del proceso de seleccion, las Reclamaciones,
observaciones o aclaraciones a los resultados de la Etapa 2: Verificacion de Requisitos minimos y
Calificacién de hojas de vida podrén ser presentadas el dia 3 de Enero de 2020, mediante
comunicacion escrita con registro en Plataforma WEB - ESAP, a través del siguiente Enlace:
http://concurso3.esap.edu.co/convocatoriagcasionales2020 o a través del correo electronico:
convocatoria2020@esap.edu.co

Dado en Bogot4, a los 2 dias del mes de Enero de 2020.
Constancia de la verificacion del Registro. Convocatoria Publica Nacional

Autorizé publicacién: Subdirecciéon Académica — Decanatura Facultad de Pregrado
Revisé y elaboro reporte. Maria de Jesus Martinez Farias, Profesional Subdireccion Académica
2/1/2020,

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Publicar el presente documento - Acta de Registro Resultados Etapa # 2: Verificacion de requisitos
minimos y calificacion de hoja de vida, en la pagina WEB de la ESAP, a través del siguiente Enlace:
http://concurso3.esap.edu.co/convocatoriaocasionales2020
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El futuro

es de todos

SUBDRECCION ACADEMICA - FACULTAD DE PREGRADO
ADENDA # 3 - CRONOGRAMA - ANEXO

| REGLAS Y REQUISITOS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL DE SELECCION POR MERITO
1 DE DOCENTES OCASIONALES CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO EN EL PROGRAMA DE

ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL —APT, QUE OFERTA LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, A NIVEL TERRITORIAL

JUSTIFICACION:

En cumplimiento de las Reglas y Requisitos establecidos para la Convocatoria Publica Nacional y en
cumplimiento del cronograma establecido, el dia 2 de enero de 2020 se publicé el Acta # 2 con los
resultados de la Etapa # 2: Verificacion de Requisitos Minimos y Calificacion de Hojas de Vida.

Al término del dia 3 de enero de 2020 y acorde con el cronograma establecido, fueron registradas las
Reclamaciones y demas solicitudes de Observacion y de Aclaracion de los Resultados, cuya revision
y respuesta sera atendida con fecha 7 de enero de 2020, como se establece en el cronograma del
proceso de seleccion.

Para garantizar el desarrollo de la Etapa # 3. Prueba de Aptitud e Idoneidad Docente, de quienes
procede la habilitacion como consecuencia de la reclamacion presentada, se hace necesario ampliar
el término establecido para el desarrollo de la Actividad: “Presentacion de la propuesta docente”.

En mérito de lo expuesto y dando cumplimiento al término establecido en el numeral 4.2 de las Reglas
y Requisitos establecidos para la presente Convocatoria Publica Nacional, se autoriza la modificacion
parcial de los términos del Cronograma — Anexo, que a partir de la Etapa # 3: Prueba de Aptitud e
Idoneidad Docente, sera el siguiente:

ANEXO )
CRONOGRAMA DEL PROCESO PUBLICO DE SELECCION:
(...)
Etapa 3: Prueba de Aptitud e Idoneidad Docente (Clasificatoria)

[ Etapa: Actividad Fechas
| Aviso con lineamientos para la presentacion de la Propuesta | 30 de diciembre de 2020
académica - )
Presentacion de la Propuesta docente Del 3 de enero de 2020 al 13 de |
) . enero de 2020 L
i la pagina WEB de la ESAP - Enlace: | ‘
. http://concurso3.esap edu.co/convocatoriaocasionales2020 |
y/o a traves del correo institucional: |

| convocatoria2020@esap.edu.co

Citacién a la Sustentacion y entrevista

- Del 13 al 14 de enero de 20:’276;
Jornadas de sustentacion y entrevistas ante Jurado | Del 14 al 24 de enero de 2020

| calificador I

Sede Nacional - Bogotd - Calle 44 No. 83 - 37 CAN

PBX: 2202760 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111 ®e
Correo Electronico: ventanitlaunicai@ esap edu.co Y Y
www esap.edu.co €SO0
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~ SUBDREGCION ACADEMICA - FACULTAD DE PREGRADO
ADENDA #4- CRONOGRAMA ANEXO

REGLAS Y REQUISITOS PARA LA CONVOCATORIA PUBUCA NACIONAL DE SELECCION POR MERITO
DE DOCENTES OCASIONALES CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO EN EL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL ~APT, QUE OFERTA LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, A NIVEL TERRITORIAL -

JUSTIFICACION:

"Para garantizar el desarrollo de la Etapa # 3: Prueba de Aptitud e Idoneidad Docente, acorde con las
condiciones técnicas que son requendas para la conectividad de los Aspirantes habilitados, se hace
necesario modificar el Cronograma del proceso de seleccién, especnf camente para la Actividad referida
con las Jornadas de Sustentacion y Entrevista,

En mérito de lo expuesto y dando cumplimiento al término establecido en el numeral 4.2 de las Reglas
y Requisitos establecidos para la presente Convocatoria Piblica Nacional, se autoriza la modificacion
parcial del Cronograma — Anexo, que a partir de la Etapa # 3: Prueba de Aptitud e Idoneidad Docente,
sera el siguiente:

ANEXO
CRONOGRAMA DEL PROCESO PUBLICO DE SELECCION:

(..
Etapa 3: Prueba de Aptitud e Idoneidad Docente (Clasificatoria)

Etapa: Actividad Fechas

Aviso con lineamientos para la presentacion de la Propuesta | 30 de diciembre de 2020
acadeémica

Presentacion de la Propuesta docente Del 3 de enero de 2020 al 13 de
la pagina WEB de la ESAP: — Enlace: | enero de 2020
hitp://concurso3.esap.edu.co/convocatoriaocasionales2020

ylo a través del correo institucional:

convocatoria2020@esap.edu.co

Citacion a la Sustentacién y entrevista Del 13 al 16 de enero de 2020
Jornadas de Sustentacién y entrevista ante Jurado | Del 17 al 27 de enero de 2020
calificador

Publicacion de los resultados (Etapa 2 + Etapa 3) 28 de enero de 2020
Recepcién de reclamaciones, observaciones o aclaracion de | 29 de enero de 2020
resultados

Respuesta a las rectamaciones, observaciones o aclaracion | 30 de enero de 2020
de resultados

Consolidaciéon y publicacion definitiva de resultados. | 31 de enero de 2020
Cierre del Proceso
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PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 411 {
Correo Elcctrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

_ X XC)
www.esap.edu.co ETPS
Escuelz Superior de
Administrucién Piblica



