BREVES SAG =~ #r-

SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO

000
€S0
Escuela Superior de

Administracion P iblica

Boletin digital Abril

El Equipo de la Subdireccién de Alto Gobierno, brinda informacién a nuestra poblacién de Alta
Gerencia publica y a la Comunidad Esaptista, de los eventos de capacitacién realizados en la Sede
Central y en todas las territoriales, logrando fortalecer todos los flujos informativos de la Entidad.
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CURSO DE INDUCCION DIRIGIDO A
ALTOS DIRECTIVOS DEL ESTADO

La Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, a través de la
Escuela de Alto Gobierno en coordinacién con Funcién Publica,
adelanto el curso de Induccién a la Administracién, con una duraciéon
de 40 horas; la capacitacion estuvo dirigida a altos directivos del
Estado, llevandose a cabo en el Auditorio Camilo Torres de la Sede
Central.

Este curso dio inicio el 28 de febrero y finalizo el 4 de abril, los temas
desarrollados en las jornadas fueron: la Organizacion de Estado,
Contrataciéon Puiblica, Modelo Integrado de Planeacion (MIPG),
Gestidn Estratégica del Talento Humano.

El evento tiene como objetivo especifico, capacitar y entrenar a los
Gerentes publicos en los principales temas de Administracion Publica,
generando asi; los compromisos de la Escuela de dar cumplimiento a
los estandares técnicos de formacion.

Entre los docentes encargados de la capacitacién estuvieron, el
Director de funcién Publica Dr. Francisco Camargo Salas, Dr. Jorge
Beltrén, Dr. Francisco Saboya y la Dra.lriana Aponte.

El Curso de 5 jornadas, certifico 30 funcionarios y en su clausura
conté con la presencia de la Directora Nacional Dra. Claudia Marcela
Franco Dominguez, y el Subdirector de Alto Gobierno Dr. Oswaldo
Bernal.

CURSO INDUCCION Y ACTUALIZACION

Con el apoyo de la Escuela Superior de Administracion Publica, la
Subdireccion de Alto Gobierno, adelanté el primer médulo del curso
de Induccién y actualizacién para Altos Directivos del Estado, miércoles
11 de abril del presente afno. Entre los asistentes estuvieron el Dr.
Jorge Fonseca, Vicerrector de Investigacion de la Escuela Tecnoldgica
Central, también la presencia de la Dra. Gloria Gamba y Claudia
Garzoén Asesoras del Ministerio de Minas y Energias.

El concejo de Bogota con la Dra. Olga Rubio, concejal, 40 servidores
publicos de la Orquesta Filarménica de Bogotd, Agencia Nacional del
Espectro, Ministerio de Industria y Comercio, La Gobernacién de
Cundinamarca, El Ministerio de Agricultura entre otros.

El primer médulo de 8 horas de duracién, se desarrollé en el Auditorio
Camilo Torres de la Escuela Superior de Administracién Publica, de la
ciudad de Bogota.

Como objetivo, de la capacitacion estd la induccién y actualizacién de
conocimiento e informacién basica que los servidores publicos deben
tener sobre la funcién y administracién publica.

Los contenidos teméticos fueron, la supervisién de Contratos a cargo
del Docente Dr. Jorge Hernan Beltran Pardo y la estructura del Estado
Colombiano presentada por el Docente Dr. Jaime Antonio Quiceno
Guerrero, el cual dirigié el tema frente a la legislacién que con llevan a
la calidad y eficiencia en la Gestién Piblica.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARA ALTOS DIRECTIVOS DEL ESTADO

Vigilada MinEducacién
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SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO

CURSO ACTUALIZACION EN ADMINISTRACION
rA NIVEL IHTORI AL] PUBLICA, HUILA, CAQUETA Y BAJO PUTUMAYO

Territorial Huila

SEMINARIO ACTU'ALIZACIéN EN
ADMINSTRACION PUBLICA

Con el apoyo de la Alcaldia Municipal de Guadalupe — Huila, la Escuela
de Administracion Publica (ESAP) y la Subdireccion de Alto Gobierno,
dio por terminado el curso en Gerencia Piblica, en el auditorio de la
ESE del Municipio de Guadalupe - Huila.

Entre las personas asistentes al curso estuvieron, la Coordinadora de
Proyectos Sociales de la Alcaldia, Dra. Ivonne, Dra.lsabella Trujillo Parra,
el Gerente Empresas Publicas, Dr. Gerardo Floriano Cruz, El Honorable
Concejal, Anselmo Caviedes Villanueva y la ESE. Con el Dr. Saul Montero.

El Curso de 40 horas de duracién, se adelanté el pasado 8 de marzo y

Con el apoyo de la Alcaldia Municipal de Yaguara — Huila, la Subdireccion se di6 por terminado el 20 de abril. En Iel cierref:lesarrollaron temas
de Alto Gobierno, adelanté Seminario, en Actualizacién en como el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), las siete
Administracién Publica para 30 servidores publicos. dimensiones del Talento Humano y Macroprocesos.

Entre los asistentes estuvieron la Secretaria de Salud y Educacion, la . " "

Dra. Julieta Galindo, Secretario de Gobierno Dr. Henry Bravo, La Territorial BOIIVaI‘
Gerente de Empresa Publicas del Municipio, Dra. Gina Katherine
Garcia, la Gerente de la ESE, Dra. Maria de los Angela Callejas, el Dr. -
Jeisson Arley Lasso, Personero Municipal, El Concejal Luis Carlos CURSO EN GERENCIA PUBLICA

Pastrana y los Jefes de control Interno de la Alcaldia y Empresas
Publicas entre otros.

El Seminario de 16 horas de duracién, se adelanté en el Municipio el
pasado cinco (5) de abril y su objetivo es actualizar permanentemente
los contenidos temaéticos y las estrategias de capacitacion a funcionarios
del Ministerio Plblico de Yaguard, frente a la legislaciéon vigente en
temas de suma importancia que conllevan a la calidad y eficiencia en
la Gestién Piblica en cuanto al Modelo Integral de Planeacién y
Gestion y aplicaciéon de la misma.

Con el apoyo de la Escuela Superior de Administracién Publica y la

Los participantes en el .S,eminario iniciaron su- capaci@cic’m con el Subdireccién de Alto Gobierno, se llevé acabo en el Municipio de la
tema Sistemas de Gestion, el cual hace una integracion entre los Apartada Bolivar, el curso en Gerencia Publica, dias 17, 18, 19, 20 y 21
sistemas de desarrollo administrativo, méas los sistemas de gestion de de abril realizandose en el salén parroquial de este Municipio.

calidad, articulando el sistema de control interno, dandole origen a

’V”P_G el cuélldlrlge, planea, ejecuta, evalla y controla la gestién de las Al evento asistieron 55 Funcionarios entre Secretarios de Despacho,
entidades publicas. Directores de Dependencias y entes publicos; Asesores de Despacho.
El Fientro de Recursos educativos CRE, o!el Municipio de Yaguara - Los Municipios asistentes fueron, Montelibano, Buenavista, Puerto
Huila fue el espacio que albergo esta jornada de conocimiento, Libertador, Planeta Rica, San José de Uré y Ayapel. La capacitacion fue
acompafado por el docente Esneider Rosado Galindo, quien es realizada por el docente Humberto Tufion Heras.

Ingeniero Industrial, Especialista en Gerencia de Sistemas Integrados
HSEQ, Auditor Interno HSEQ, Auditor Interno SGS Colombia, 10 afos
de experiencia en Control Interno en Empresas Publicas de Neiva -
Huila, 5 afios de experiencia en Asesorias en MECI y 4 afios de
experiencia en docencia.

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO

rA NIVEL #ITORIAL :I
Territorial Norte de Santander

CURSO DE'FORMULACI(')N Y
EVALUACION DE PROYECTOS

Con el apoyo de la alcaldia de Fortul (Arauca) y la Subdireccion de Alto
Gobierno de la ESAP Territorial Norte de Santander-Arauca, se llevd
acabo el curso de Formulacién y Evaluacién de Proyectos para 21
servidores publicos del Municipio de Fortul entre Equipo de Gobierno
y Concejales.

Los participantes al curso iniciaron con un breve recorrido sobre la
planeaciéon del desarrollo a la gestion territorial y de alli pasaron al
abordaje al dmbito publico, el marco de jurisprudencia politica del
Estado, programa de gobierno ,organizaciéon del Estado , enfoques
transversales ,gestion publica, para el desarrollo orientada a resultados
competencias y funciones.

Como servidores publicos del Alto Gobierno, esta capacitacion es de
gran importancia ya que suministra informacién sobre, el plan del
desarrollo territorial, el proceso de elaboracién de proyectos de
inversién, como también conocer los mecanismo para alcanzar los
objetivos propuestos de un proyecto; la importancia de la gestion del
proyecto, ejerciendo control y evaluacion.

Entre los objetivos del curso se encuentran:

- Entender la importancia del Plan Indicativo de Desarrollo Territorial,
como insumo en el proceso de elaboracién de proyectos de inversion.

« Apropiar las fases del proceso formulacién, gestion y evaluaciéon de
proyectos de inversién.

Territorial Cauca

CURSO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL Y ADMINSTRATIVA

Finalizo el curso de responsabilidad fiscal administrativa de contratacion
estatal en la capital Caucana, el evento se llevd a cabo los dias
1,8,22,23,24 de marzo de 2018, con una duracién de 40 horas divididos
en 5 sesiones, dicho evento se realizé en la Ciudad de Popayan en la
Sede de la Territorial Cauca.

/7 4

BREVES SAG ~

J
€S0
Escuela Superior de

Boletin digital Abril ANOS | xgmimstncéntibies

El curso estuvo en cabeza de la Escuela De Administracién Publica -
ESAP y la Subdireccién de Alto Gobierno, capacitacién que estuvo
precedida por el Docente, Dr.Carlos Jovino Arteaga, Profesional
Especialista en Gerencia Publica, magister en criminologia ciencias
penales y Administracién penitenciaria conciliador en derecho.

Entre las teméticas desarrolladas estuvieron, el ejercicio de una gestion
fiscal, esto dada a la conducta de los servidores publicos y de los
particulares que estdn juridicamente habilitados para administrar y
manejar dineros publicos, dicha especie de responsabilidad es de
caracter subjetivo porque para deducirla es necesario determinar si el
imputado obro con dolo o con culpa.

Territorial Caldas

SEMINARIO DE NUEVO MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

La Escuela Superior de Administracién Publica ESAP, Territorial Caldas y
la Subdireccién de Alto Gobierno desarrollé el SEMINARIO DE NUEVO
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG,
seminario de 16 horas presenciales, dicho evento se llevé a cabo en las
instalaciones del CETAP del Municipio de Pacora Caldas, donde participaron
38 altos funcionarios, en los que se destaca participantes de los Municipios
de Pacora, Aguadas, Villamaria, Palestina, Salamina, Anserma y Viterbo;
en este seminario expondran temas relevantes de actualizaciéon y
fortalecimiento de los conocimientos de los altos funcionarios con temas
del nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, como son
los antecedentes normativos, principios, conceptualizacion y ejecucion
de talleres.

Todo con el propésito de contribuir con la formacién avanzada de los
Altos funcionarios del Estado, en las distintas disciplinas y técnicas que
elevan la eficacia y eficiencia del gobierno en medio de las complejidades
mismas del entorno.

Este seminario fue orientado por el docente capacitador Dr. JUAN
CARLOS RAVE RAMIREZ, ingeniero industrial, especialista en tecnologia
en gestion de proyectos informéticos, master en comercio internacional
y sistemas integrados de gestién.

Docente capacitador de la Escuela Superior de Administracién Publica
del departamento de capacitacién y de la subdireccién de alto gobierno
en los temas de control interno y sistemas de gestion de calidad para el
sector publico.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




