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03 MAY 2021

“Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG en la
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, se modifica la integracion del
Comité Institucional de Gestidon y Desempefio y se establecen otras disposiciones.”

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA — ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 15y
22 del articulo 15 del Decreto 164 de 2021

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integrd en un sélo Sistema de Gestidn, los sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, el cual debera articularse con el
Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la
Ley 489 de 1998.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, modificado
por el Decreto 1499 de 2017, adoptd la versién actualizada del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion —MIPG que articula el Sistema de Gestién y el Sistema de Control
Interno, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que el Sistema de Gestidn se
complementa y articula con otros sistemas, modelos y estrategias que establecen
lineamientos y directrices en materia de gestion y desempefo para las entidades publicas,
tales como el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano y el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestién Ambiental y de Seguridad de la Informacion, y
que asi mismo es compatible con los modelos de acreditacién especificos, establecidos para
los sectores de Educacidn y Salud.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 dispone que en cada una de las entidades
se integrard un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la
implementaciéon y operaciéon del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG, el cual
sustituird los demds comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.
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Que, por disposicion del citado Decreto, en el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, el Comité sera liderado por el viceministro o subdirector de departamento
administrativo o secretarios generales; en el nivel descentralizado, por los subdirectores
generales o administrativos o los secretarios generales o quienes hagan sus veces, e integrado
por los servidores publicos del nivel directivo o asesor que designe el representante legal de
cada entidad.

Que mediante Decreto 1299 de 2018, el gobierno nacional modificé la integracion del Consejo
de Gestion y Desempefio, con el fin de incluir al Ministerio de Justicia y del Derecho como uno
de sus miembros, asi como incorporar la Politica de Mejora Normativa dentro del Sistema de
Gestion.

Que el Consejo para la Gestion y Desempeiio Institucional -integrado por 11 entidades del
orden nacional lideres de las 18 politicas de gestidon y desempefio- en sesidn virtual realizada
en diciembre de 2019, aprobé la Version 3° del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn, adicionando en la 52 Dimension: Informaciéon y Comunicacion, el
numeral 5.2.4 Politica de Gestidn de la Informacidn Estadistica.

Que mediante Decreto 454 de 2020, el gobierno nacional incorpord la Politica de Gestién de
la Informacion Estadistica como politica de gestién y desempefio institucional cuyo lider es el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, con el fin de que las entidades
publicas generen y dispongan informacion estadistica, asi como registros administrativos, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el lider de Politica; para mejorar la efectividad
de su gestidn y planeacion basada en evidencias, garantizando una continua disponibilidad
de informacién de calidad a lo largo del ciclo de la politica publica e incentivando la cultura
estadistica en la gestion.

Que mediante Resolucidon 3719 de 2019, la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-
modificd la integracion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y establecid
responsables de liderar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. -
MIPG.

Que el Decreto 164 de 2021, modifica la estructura de la Escuela Superior de Administracion
Pablica -ESAP
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Que, en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, desde su primera
adopcidn en la ESAP, se han identificado oportunidades de mejora en busca de fortalecer el
desempenio institucional, atendiendo las caracteristicas y necesidades propias de la Escuela 'y
respondiendo a las condiciones de los cambios del entorno.

De todo lo anterior, la Escuela Superior de Administracidon Publica - ESAP requiere actualizar
las disposiciones para implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, para
continuar en la ruta de dirigir su gestion publica al cumplimiento de su misién, objetivos y
funciones, con los mas altos estdandares.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Actualizacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP. Actualicese, en la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién MIPG, como un
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestién de la Entidad, para generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio, contemplando: la inclusion dentro de sus politicas la de Gestién de la Informacion
Estadistica, la actualizacién de la integracion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
y su reglamentacion, la actualizacién de los responsables en la implementacion del Modelo,
la creacion del Equipo Técnico de Gestidon y Desempefio Institucional, entre otras
disposiciones.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién actualizado
para la ESAP en la presente Resolucidn, sera aplicable a todas las sedes a nivel nacional y sus
dependencias, asi como a los procesos institucionales, y se articulara con todos los sistemas
de gestién de la Entidad.
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ARTICULO 3. Composicién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG en la ESAP.
El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG en la ESAP, esta compuesto por las siete
(7) dimensiones operativas establecidas por el Modelo con sus dieciocho (18) politicas de
gestidon y desempefio, los sistemas de gestion de la ESAP y los procesos institucionales.

ARTICULO 4. Responsables de la implementacién, sostenibilidad y mejora continua del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn - MIPG en la ESAP.

En concordancia con la integracidon pretendida a través de la presente Resolucidn, son
responsables de la implementacidn, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG en la ESAP:

4.1. El Director Nacional de la ESAP. Es el maximo responsable de dirigir la implementacion y
mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion en la ESAP.

4.2. Subdirectores Nacionales, Directores Territoriales, Decanos, Directores y Jefes de
Oficina. Son responsables de apoyar al Director Nacional de la ESAP en la definicion y
aplicacion de sus directrices para la mejora del desempefio institucional a través de la
adecuada operacién del MIPG vy las politicas de gestion y desempeiio en la Entidad, en los
ambitos de su competencia.

4.3. Servidores publicos de la ESAP y personas vinculadas como contratistas, practicantes,
pasantes, voluntarios y demas colaboradores. Son responsables de aplicar, en el desarrollo
de sus funciones, obligaciones y actividades, las politicas, directrices, procedimientos,
orientaciones, y en términos generales, las disposiciones establecidas por la normativa legal
y técnica vigente, externa e interna, para la éptima operacion del MIPG.

4.4. Lideres de Politicas de Gestion y Desempeiio. Teniendo en cuenta que el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn opera a través de la puesta en marcha de siete (7)
dimensiones y dieciocho (18) politicas, se establecen los Lideres de Politicas de Gestion y
Desempefio como responsables de liderary coordinar laimplementacién e impulsar la mejora
continua de la politica asignada de conformidad con los lineamientos establecidos en el
Manual Operativo del MIPG vigente, y demds normativa. Se sefiala entonces la designacion
de cada lider de acuerdo con el siguiente esquema:
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”n

DIMENSION POLITICA LIDER DE POLITICA

Gestion Estratégica del .
g Director de Talento Humano
Talento Humano
Talento Humano

Integridad Director de Talento Humano

Jefe de la Oficina de

Planeacidn Institucional .,
Planeacion

Direccionamiento

Estratégico y Planeacion .,
gicoy Gestidn Presupuestal y

.. . . Director Financiero
Eficiencia del Gasto Publico

Fortalecimiento Institucional Jefe de la Oficina de
y Simplificacién de Procesos Planeacién

Jefe de la Oficina de
Tecnologias de la
Informacidény las
Comunicaciones

Jefe de la Oficina de
Tecnologias de la
Informacidény las

Gobierno Digital

Seguridad Digital
Gestién con Valores para eguridad Uigita

Resultados Comunicaciones
Defensa Juridica Jefe de la Oficina Juridica
Mejora Normativa Jefe de la Oficina Juridica

.. . Director de Atencion al
Servicio al Ciudadano

Ciudadano
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DIMENSION POLITICA LIDER DE POLITICA

. L L. Director de Atencion al
Racionalizacion de Tramites

Ciudadano
Participacion Ciudadana en Director de Atencidn al
la Gestion Publica Ciudadano
., Seguimiento y Evaluacion del Jefe de la Oficina de
Evaluacidon de Resultados g N v . .,
Desempefio Institucional Planeacién

Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Lucha
Contra la Corrupcién

Jefe de la Oficina de
Planeacion

Subdirector Nacional de

Informacién y Comunicacién | Gestion Documental . L
Servicios Académicos

Gestion de la Informacion Jefe de la Oficina de
Estadistica Planeacion

Gestion del Conocimientoy | Gestidn del Conocimiento y Jefe de la Oficina de
la Innovacion la Innovacion Planeacion

Jefe de la Oficina de Control

Control Interno Control Interno
Interno

Paragrafo 1. El Subdirector Nacional de Gestién Corporativa dirigira, orientarad y controlara el
ejercicio como lideres de politicas segun las designaciones establecidas en este Articulo, del
Director de Talento Humano, Director Financiero y Director de Atencién al Ciudadano.

Paragrafo 2. La Subdireccién Nacional de Gestion Corporativa asumira la coordinacién de la
implementacién articulada de las politicas de Transparencia, Servicio al Ciudadano,
Racionalizacién de Tramites, Participacién Ciudadana, Gobierno Digital, Gestion Documental
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e Integridad, las cuales conforman la relacidon Estado — Ciudadania de conformidad con el
articulo 2 del Acuerdo 004 de 2018 del Consejo para la Gestidn y Desempefio Institucional.

Paragrafo 3. Toda vez que las politicas de gestidon y desempefio deben ser implementadas de
manera articulada e intercomunicada para que el Modelo funcione, todas las dependencias
tienen la corresponsabilidad de contribuir, en el marco de sus funciones y competencias para
la adecuada implementacién, sostenibilidad y mejora de éstas. En dicho sentido, sera
obligacion de todas y cada una de las dependencias de la Entidad atender de manera
prioritaria los requerimientos que se relacionen con el Modelo.

TiTULO I
INSTANCIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MIPG

ARTICULO 5. Instancias para la implementacién. La implementacién, seguimiento y
evaluacidn del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG de la ESAP, se realizara a
través de las siguientes instancias:

e Comité Institucional de Gestion y Desempefio
e Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno
e Equipo Técnico de Gestidn y Desempefio Institucional

Paragrafo. El Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la ESAP,
se encuentra definido, conformado y reglamentado en la Resolucion 0931 del 21 de marzo de
2018. Las actualizaciones o modificaciones en materia deberan ser tenidas en cuenta al
consultar sobre esta instancia.

CAPITULO |
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ARTICULO 6. Actualizacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP. Actualicese el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, como drgano de
coordinacion, asesoria, orientacion, articulacion y ejecucién a nivel nacional, de las acciones
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN 0
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y estrategias para la correcta implementacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG de la ESAP.

Paragrafo. El Comité Institucional de Gestidon y Desempefio sustituird los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO 7. Conformaciéon del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. EI Comité
Institucional de Gestién y Desempeio en la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP, estard integrado por:

Director Nacional

Subdirector Nacional de Gestidén Corporativa, quien lo presidira.

Subdirector Nacional Académico

Subdirector Nacional de Servicios Académicos

Subdirector Nacional de Investigaciones

Subdirector Nacional de Proyeccion Institucional

Director de la Escuela de Alto Gobierno

Un Director Territorial designado por el Director Nacional para cada vigencia
fiscal.

9. Jefe Oficina de Internacionalizacion

10. Jefe Oficina Juridica

11. Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

12. Jefe Oficina de Planeacién, quien actuard como Secretario Técnico del
Comité.

PNV A WNE

Paragrafo. La asistencia de los integrantes del Comité sera indelegable.

ARTICULO 8. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio: Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Escuela
Superior de Administracién Publica - ESAP tendran las siguientes obligaciones:

e Asistir a las reuniones que sean convocadas.
e Revisar los documentos que se van a aprobar.
e Suscribir las actas de cada sesion.
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e Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.
e Las demas funciones que establezca la ley.

Paragrafo. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefo pueden delegar
en su presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

ARTICULO 9. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Son funciones del
Comité Institucional de Gestién y Desempeno de la Escuela Superior de Administracién
Publica -ESAP, las siguientes:

1. Aprobary hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacidn, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestiéon y Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestién y el desempefio
de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

6. Estudiar, aprobary hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias
y herramientas necesarias para la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG y en general, para la mejora del desempenio institucional.

7. Revisary emitir concepto previo a su expedicidn, las politicas institucionales que se
requieran adoptar para la implementacidn, sostenibilidad y mejora del desempefio
institucional y promover en todos los niveles de la Entidad, su conocimiento,
apropiacién y aplicacién.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
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niveles de la organizaciéon y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
en relacidn con las politicas de gestidon y desempefio que puedan generar cambios o
ajustes a la estructura de control de la entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus integrantes el estudio y analisis de temas
relacionados con la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn,
politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodologias u
otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio institucional y asi
lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

11. Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos estratégicos y misionales de la

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP.

12. Revisar el estado de ejecucidn de los objetivos, politicas, planes, programas, metas y
funciones que correspondan a cada una de las dependencias y procesos de la entidad.

13. Estudiar y revisar la evaluacién del seguimiento de las metas y objetivos de la entidad
dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos necesarios.

14. Promover el conocimiento, apropiacion y uso de los documentos e instrumentos del
Sistema Integrado de Gestidn, realizar seguimiento a los resultados de las revisiones
efectuadas al Sistema e impulsar su mejora continua.

15. Identificar y proponer acciones para la implementacidon y mejora continua de las
politicas de gestién y desempeiio en la Entidad.

16. Las demas asignadas por el Director Nacional de la ESAP que tengan relacion directa
con la implementacién, desarrollo y evaluacién del Modelo y/o con las funciones
asignadas a comités que por no ser de creacion legal deban ser absorbidos por el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO 10. Presidencia del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. La presidencia
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la ESAP serd ejercida por el Subdirector
Nacional de Gestidn Corporativa, cuyo rol principal serd orientar y liderar la gestién de este.

ARTICULO 11. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Escuela
Superior de Administracién Publica - ESAP:
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1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al Comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podrd informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de la Escuela Superior de Administracion
Publica.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

7. Las demds funciones que establezca la ley.

ARTICULO 12. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. La
secretaria técnica del Comité Institucional de Gestidon y Desempenfio sera ejercida por el Jefe
de la Oficina de Planeacidn o quien haga sus veces.

ARTICULO 13. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestidén vy
Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
comité.

5. Custodiar, conservary coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como
de los demas documentos de interés, tanto en medio fisico como electrdnico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley.
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ARTICULO 14. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
se reunird de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. También se podra
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacién de la
Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales podran ser solicitadas por los
integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacidn simultanea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: teleconferencia,
videoconferencia o correo electrénico, y todos aquellos medios que se encuentren al alcance
de los miembros del comité.

ARTICULO 15. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.
Las reuniones ordinarias del Comité serdn convocadas por la secretaria técnica, por el medio
mas idéneo y dejando constancia de ello, indicando el dia, la hora y el objeto de la reunién,
con una antelacién de por lo menos tres (3) dias habiles anexando el proyecto de acta de la
sesion anterior.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se harad igualmente por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacion de por lo menos un
(1) dia habil. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejard
constancia en el acta.

La citacion siempre indicard el orden del dia a tratar.

Cuando el orden del dia incluya el estudio de documentos o instrumentos a ser socializados
o aprobados por el comité, éstos deberan ser referidos en la convocatoria y deberan ser
compartidos a sus miembros, con una antelacién de por lo menos un (1) dia habil.

ARTICULO 16. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.
Cuando lo considere pertinente, segln los temas a tratar en el orden del dia, el presidente
del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector publico o privado
que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion estratégica, gestion
administrativa, indicadores de gestidn, control interno u otros relacionados con la mejora de
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN 0
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la gestion y el desempefio institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir
sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1. El jefe de la Oficina de Control Interno de la Escuela Superior de Administracién
Publica - ESAP o quien haga sus veces sera invitado permanente del Comité con voz, pero sin
voto.

Paragrafo 2. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a
los servidores publicos que, por su condicidn jerarquica, funcional o conocimiento técnico
deban asistir, segln los asuntos a tratar. Estas personas tendrdn derecho a voz, pero sin voto.
La citacidn a estos servidores la efectuara el Secretario Técnico a través de la convocatoria a
las sesiones.

ARTICULO 17. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP seran instaladas por su presidente.

En cada reunidn de comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno
de los puntos sera necesariamente la aprobacién del acta de la sesion anterior. No obstante,
el orden del dia podra ser modificado por el pleno del comité.

Una vez aprobado el orden del dia se sometera a consideracién el acta de la reunién anterior
enviada con la citacién, con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO 18. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Las
sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se adelantaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Lainvitacidn a la sesion del comité se efectuara por el medio mds expedito, del cual
se dejara constancia, adjuntando los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora
de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma de
intervencién y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.
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3. Cadauno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su posicion
frente al asunto sometido a consideracidn y remitir al Secretario Técnicoy a los demas
miembros del comité su decisidon. Esta remision la podrd realizar por correo
electrénico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacidn de la sesién
virtual. Vencido este término sin que el miembro del comité manifieste su decision,
se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en
cada tema discutido.

4. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del comité, se haran
los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el Secretario enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decision a los miembros del comité a través del correo electrdnico y levantard el acta
respectiva.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservard los archivos de correos electrénicos enviados
y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnolégicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesidn, lo cual servird de insumo para la elaboracion de las actas y
se constituirdn en parte integral de ellas.

ARTICULO 19. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio sesionara
y deliberard con la mayoria absoluta de sus miembros y las decisiones las tomara por la
mayoria absoluta de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe
verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacidn, las decisiones se definirdan con el voto del Presidente del
Comité.

ARTICULO 20. Impedimentos, recusaciones y conflicto de interés de los miembros del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Los miembros del Comité de Gestion y
Desempefio estaran sujetos a las causales de impedimento, recusacidn y conflicto de interés
previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
De presentarse tal situacion se dara aplicacién al referido estatuto.
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ARTICULO 21. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestiéon y Desempefio adoptard sus decisiones mediante resoluciones,
circulares o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan
deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, para
casos particulares, puedan delegar en el presidente la firma. De dicha delegacion se dejara
expresa constancia por el medio mas adecuado.

El voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO 22. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. De
cada reunidn la Secretaria Técnica, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la sesion,
preparara un acta que contendrd la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados, las
decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del
acta debera ser aprobado por los integrantes, en un término no superior a los 8 dias habiles
a partir del envio por parte de la Secretaria Técnica. Las actas llevaran el nimero consecutivo
por cada afio y seran suscritas por todos los miembros asistentes a la sesidén respectiva.

CAPITULO II
EQUIPO TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

ARTICULO 23. Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional. La Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP, conformara el Equipo Técnico de Gestidon y Desempeiio
Institucional de cada anualidad, como instancia de apoyo al Comité Institucional de Gestiony
Desempefio, para el ejercicio de sus funciones. Las recomendaciones o propuestas que realice
el equipo técnico serdn presentadas por su respectivo lider ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

ARTICULO 24. Conformacién del Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional. El
Equipo Técnico de Gestidn y Desempefio Institucional estara conformado por:
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o El Jefe de la Oficina Planeacidn, en su calidad de representante de la Alta
Direccién para el MIPG, quien liderard y orientara su operacion.

o Los servidores publicos (funcionarios o contratistas) designados por los Lideres de
Politica.

Paragrafo 1. Los lideres de politica presentaran en la primera sesidn del Comité Institucional
de Gestidon y Desempefio de cada anualidad, el nombre del servidor publico (funcionario o
contratista) que designara para la vigencia, para conformar el Equipo Técnico de Gestidn y
Desempefio Institucional, en representacion de su politica. Cuando por causa justificada se
deba actualizar la designacidn, deberd ser solicitada, por el lider de politica a la Secretaria
Técnica del Comité, la incorporacién de este punto en la agenda de la préxima sesion de este
drgano.

Paragrafo 2. La designacion se formalizara mediante el acta de la sesidn del Comité
correspondiente y sera notificada al designado.

Paragrafo 3. Podran asistir como invitadas, con voz, pero sin voto, las personas a quienes el
Equipo considere.

ARTICULO 25. Responsabilidades del Equipo Técnico de Gestién y Desempefio Institucional.
El Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional tendrd las siguientes
responsabilidades:

1. Trabajar en forma articulada, activa y permanente con el Representante de la Alta
Direccién para el MIPG, en el desarrollo y aplicacién de las directrices, orientaciones
y acciones establecidas para la implementacion y mejoramiento del MIPG.

2. Participar en las reuniones convocadas por el Representante de la Alta Direccion para
el MIPG y realizar las actividades definidas para la implementacidon y mejoramiento
del MIPG.

3. Formular, ante el lider de su politica, las necesidades de recursos fisicos y financieros
para la implementacién de las politicas de gestidon y desempefio a su cargo, las cuales
deben ser presentadas ante el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, para su
aprobacion.

4. Sugerir al lider respectivo, solicitar al Secretario Técnico del Comité, la incorporacion
de los asuntos que considere en la agenda de las sesiones.
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5. Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la
aplicacion articulada de las politicas de gestidon y desempefio institucional a su cargo
y coordinar su respectiva implementacién.

6. Presentar a su lider de politica el plan de trabajo correspondiente para la adecuada
implementacién, sostenibilidad y mejora de los atributos de calidad de las politicas
de gestién y desempenio institucional.

7. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacién de las
politicas de gestiéon y desempefio institucional y formular las acciones de mejora que
permitan optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de estas.

8. Elaborar la documentacién necesaria y solicitada, para el desarrollo de los temas
técnicos a cargo del equipo técnico.

9. Desarrollar acciones de promocidn, divulgacidn, sensibilizacion y/o capacitacion de
las herramientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan la implementacién de
las politicas de gestidn y desempenfio institucional a su cargo, con el fin de promover
el conocimiento, apropiacion y aplicacion del Modelo en toda la Entidad.

10. Presentar los informes que le sean requeridos, por el lider de politica, el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio o cualquier otra instancia interna o externa,
sobre los asuntos a su cargo.

11. Promover al interior de las dependencias a las que se extiende el ambito de la politica
que representa, las actividades necesarias para la integracion de los elementos que
componen el MIPG en la ESAP, segun lo dispuesto en el Articulo 4 de esta Resolucién,
de manera que la documentacién y los instrumentos con que opera el Modelo se
simplifique y racionalice.

12. Las demas que le sean asignadas en relacion con el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG

ARTICULO 26. Operacién del Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional. Para el
desarrollo de las responsabilidades asignadas en el articulo anterior, los servidores
designados para el Equipo de Gestidn y Desempefio Institucional, operaran bajo la orientacion
del Responsable de la Alta Direccidn para el MIPG y el lider de su politica. El Equipo se reunira
minimo cuatro (4) veces al afio o cuando el Representante de la Alta Direccién lo cite, con una
antelacion de por lo menos tres (3) dias habiles. Como constancia de las reuniones, el
Representante de la Alta Direccidn remitird a los integrantes, con copia a los lideres de
politica, las memorias de los temas socializados en la reunion, los compromisos acordados y
la lista de asistencia de los participantes.
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ARTICULO 27. Vigencia y Derogatorias. La presente resolucién rige a partir de su publicacién
y deroga las Resoluciones 918 de 2013, 1280 de 2013 y 3719 de 2019 y demas disposiciones

que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot34, D. C,,

03 MAY 2021

PEDRO MEDELLIN TORRES

Proyectd: Elizabeth Arévalo Ruge 4 Gladys Rocio Robles Oviedoﬁ, Andrea Stefania
Garcia Castro Lh;Ana Carolina Arévalo Pradilla y Suad Yusseth Fonseca
Molina, profesionales de la Oficina de Planeacién.

Revisé:  Ana Fabiana Farfan Diaz y Aura Maria Gutiérrez Pérez, @
profesionales de la Oficina Juridica

Aprobd:  Maria Fernanda Reyes Sarmiento, Jefe Oficina Asesora de Planeacion /

Marcela Rocio Marquez, Jefe de la Oficina Juridica "
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