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¡Hemos diseñado contenidos adaptados a tus
necesidades!

Generamos, transformamos, fortalecemos y movilizamos el
conocimiento para empoderar a los servidores públicos y la
ciudadanía en general en diversos temas del saber
administrativo público, el control social y la construcción
de paz.

Tipos de capacitación:

Seminarios: 8 a 16 horas
Cursos: 20 a 24 horas
Diplomados: 80 horas
 

¿Qué quieres
aprender hoy?

Metodologías:
virtual, presencial,
online y mixto
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LÍNEAS DE FORMACIÓNLÍNEAS DE FORMACIÓNLÍNEAS DE FORMACIÓN

PAZ

SABERSABERSABER
ADMINISTRATIVOADMINISTRATIVOADMINISTRATIVO
PÚBLICOPÚBLICOPÚBLICO

CONTROL
SOCIAL
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Desarrollo y 
gestión territorial

Gestión del riesgo de
desastres 
Proyectos de desarrollo
Proyectos de inversión
pública
Planes de desarrollo 
Ordenamiento territorial 
Gestión ambiental

Estado y poder
Políticas públicas  
Contratación estatal,
supervisión e
interventoria
Secop ii 
Liderazgo 
Habilidades gerenciales 
Veedurías ciudadanas 
Control social 
Rendición de cuentas 
Estructura del Estado

Economía pública
Finanzas públicas y
presupuesto público 
Actualización normativa
tributaria 
Régimen tributario 
Control fiscal 
Sistema general de regalías 
Asociaciones público
privadas

Núcleos temáticosNúcleos temáticosNúcleos temáticos
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Otros
Lectoescritura
Matemáticas

Problemática pública
Derechos humanos 
Resolución de conflictos 
Cultura de paz y
reconciliación 
Enfoque diferencial e
intersectorial

Organizaciones públicas y
de gestión

Mipg 
Gestión documental
Gestión del talento humano 
Régimen del servidor
público 
Gobierno digital 
Competencias laborales 
Servicio al ciudadano 
Seguridad y salud en el
trabajo 
Transición de gobierno y
procesos de empalme

Capacitaciones con enfoque diferencial:  comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
indígenas, población LGTBI y enfoque de género.
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Beneficios
Contenidos adaptados a las expectativas de diferentes grupos de

valor, a través de charlas, cursos, seminarios y diplomados, los

participantes fortalecen habilidades que les permiten convertirse en

ciudadanos propositivos, entusiastas y transformadores.

¿Qué costo tiene?

Los eventos de la dirección de capacitación son gratuitos y certificados.

¿Quiénes pueden inscribirse?

Servidores públicos de las entidades y organismos estatales del orden nacional,

departamental, municipal; miembros de las Juntas Administradoras Locales, 

Juntas de Acción Comunal y ciudadanía en general.

¿Cómo me inscribo ?

El proceso se lleva a cabo mediante el sistema de registro y control de eventos de

capacitación Sirecec 4.0: https://sirecec4.esap.edu.co

¿Cómo me certifico?

Debe asistir mínimo al 80% total del evento de capacitación. La certificación se

realizará a través del sistema de registro y control Sirecec 4.0 y será descargada

personalmente por el participante. Descarga de Certificados
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YO ELIJO SABER

Dirigida a candidatos a cargos de elección popular que deseen
mejorar sus conocimientos en Administración Pública, su objetivo
es que los aspirantes puedan ofrecer propuestas con soluciones
efectivas a los problemas de su región, a través de programas de
gobierno local durante los procesos electorales en el país.
Igualmente, para ciudadanos que aspiren a ocupar cargos en el
Estado a través del mérito.

MUJERES POTENCIA DEL CAMBIO

La Escuela de Mujeres de la ESAP, busca fortalecer los liderazgos
femeninos y dignificar el papel significativo de las mujeres en el

ámbito social comunitario y del servicio público. Para
materializarlo se precisa la formación de todas y todos

convergiendo en la expectativa de una sociedad más justa y
equitativa, en el marco del ejercicio de los derechos y la dignidad

humana.
Feminización del Estado, empoderamiento y garantía de

derechos,  liderazgo y participación.

Nuestras escuelasNuestras escuelasNuestras escuelas
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JÓVENES CONSTRUCTORES DEL CAMBIO

Espacio de formación interactivo para potenciar la incidencia política
y ciudadana de la juventud en su territorio.
Explorador - Junior - Pro - Crac

MUNICIPIOS PDET 
(Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial)

Escenario que promueve contenidos formulados en el marco de la
implementación del Acuerdo de Paz, para la terminación del conflicto
y la construcción de una paz estable y duradera.

Dirección Territorial Quindío, Risaralda 

Oferta de capacitación
Dirección Territorial Quindío, Risaralda



DIRECCIÓN TERRITORIAL 
QUINDÍO - RISARALDA

CONTÁCTANOS

ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co

nidia.quinterov@esap.edu.co

606 3495620- 3167429221

www.esap.edu.co
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