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Sindicato de trabajadores

del sector funcion publica
- SINTRAPUBLICA
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;Quiénes somos?

Nace con Personeria Juridica Resolucion
numero 000458 del 14 de marzo de 2002
como SINTRAESAP con el propdsito de
defender la estabilidad laboral de los
servidores publicos en provisionalidad,
posteriormente se convierte en el
defensor de los derechos de los
servidores publicos de la entidad y en
Julio 11 2016 se transforma en el
Sindicato de Trabajadores del Sector
Funcién Publica SINTRAPUBLICA.



%> ¢ A quién esta dirigido sintrapublica?

iTU puedes ser parte
de esa gran familiaj

Funcié dblica

DAFP
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AZprganizacién dedicada a la defensa de los derechos
laborales del sector funcion publica

Compromiso firme con
la defensa de derechos
laborales

Nuestra organizacion se
dedica a proteger los
derechosde los
trabajadores del sector
funcion publica,
asegurando que se
respeten sus derechos
laborales y sociales en

todo momento.
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Defensa activa de

condiciones laborales

Luchamos

continuamente por
condiciones laborales
justas, estabilidad en
el empleo, vy el
reconocimiento de la
labor esencial de los

servidores publicos.
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Promocion de

condiciones laborales

equitativas

Nos enfocamos en
promover mejoras en las
condiciones de trabajo
para garantizar un
ambiente laboral justo y
equitativo para todos.

Acceso a beneficios por
afiliacion

Ofrecemos asesoria
legal, acompafamiento
en conflictos laborales y
acceso a capacitaciones
a nuestros miembros
para fortalecer su
posicion.

Compromiso con condiciones justas para los

Participacion en
negociaciones
colectivas

Facilitamos la
participacion de nuestros
afiliados en la eleccion de
representantes en mesas
de negociacion,
asegurando su voz en el
proceso.



Fortalecimiento de la
estabilidad laboral

Trabajamos para garantizar la
estabilidad en el empleo
publico, incluyendo condiciones
para nombramientos y
reubicaciones de personal.

Proteccion de
derechos de
servidores publicos
Defendemos los derechos de
los servidores publicos,
asegurando que se respeten
las condiciones contractuales y
laborales en todo momento.

Promocion de un
entorno laboral

saludable

Fomentamos un ambiente de
trabajo saludable y productivo,
promoviendo la convivencia
laboral y el bienestar emocional
de los trabajadores.

Generacion de
oportunidades de
desarrollo profesional
Ofrecemos oportunidades de
capacitacién y desarrollo
profesional para fortalecer las
competencias de nuestros
afiliados y mejorar su
desempefio.




Defensa de derechos laborales y sociales de

afiliados
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Compromiso con la defensa
de los derechos laborales y
sociales de los trabajadores

Nuestra misién es proteger los
derechos laborales y sociales
de todos nuestros afiliados
para garantizar una vida digna.

Asesoria legal y apoyo en
conflictos laborales

Brindamos asesoria legal vy
acompafnamiento integral en

situaciones de conflictos
laborales para nuestros
afiliados.

Acciones concretas para la
defensa de derechos

Implementamos estrategias y

acciones efectivas para
defender los derechos
laborales en diversas

instancias laborales.

Proteccion de los derechos
de los servidores publicos

Abogamos por el
reconocimiento y la
proteccion de los derechos de
todos los servidores publicos
en el pais.



}Z Fomento de unidad y solidaridad entre
trabajadores

Promocion de la cohesion entre los trabajadores del sector
~ publico

Fomentamos la unidad y el sentido de pertenencia entre los

trabajadores, fortaleciendo la solidaridad colectiva.
\

Actividades que promueven la colaboracion

Organizamos actividades que promueven la colaboraciony la
cohesion entre todos los afiliados del sindicato.
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= Red de apoyo y solidaridad

N
Apoyo en momentos criticos a nuestros afiliados - Auxilios




Mejoras en condiciones de trabajo y calidad de
empleo
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Iniciativas para

mejorar la Negociaciones
calidad del para un mejor
empleo publico ambiente laboral ~ Programas de

bienestar para

los trabajadores  Establecimiento
de estandares
laborales justos




Logros en Acuerdos

Laborales 2017-2025
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Fortalecimiento de empleo

Participacion de manera agilen los procesos de encargo,
superado el periodo de prueba.

Cumplimiento del periodo de prueba en el lugary cargo
para el cual concurso.

Reintegro de personal en provisionalidad que por efecto
del concurso publico de méritos 2022 salieron, para que,
conforme al cumplimiento de requisitos tengan prioridad
para ocupar los cargos que resulten vacantes luego de
surtir los respectivos procesos de encargos en desarrollo
de ampliacion, formalizacién o creacion de plantas
temporales.

La ESAP una vez concluido el Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional 2245 de 2022, realizara el
proceso de encargos con la celeridad que se requiera
para suplir las vacantes definitivas y temporales que
resulten de este proceso.




}7 Fortalecimiento de la calidad de vida

* Onomastico
Proteccidn a favor de los grupos poblacionales previstos
. Dia de la Familia en el paragrafo 2delarticulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, en el marco del concurso ESAP 2022.

. Uso de la Bicicleta

. Matrimonio , muerte de un familiar, encuentros deportivos,
formacién académica.

* Tiempo de descanso remunerado especial por servicios
prestados.

*  Permiso para estudios de pregradoy posgrado (5 horas.
semanales).

. Jornada laboral especial en Halloween, semana santa,
semana de receso, navidad, fin de afo.

*  Servicio médico basico (enfermeria) y sala amiga (Bogota).
* Rutas de transporte sede central — en la tarde - piloto.

. Exoneraciones de los turnos de semana santa, festividades
de finde ainoy receso escolar

*  Garantias de operabilidad de Comité de Convivencia
Laboral, entre otros




}? Fortalecimiento de la calidad de vida

No pecuniarios — Pecuniarios

v" Bono educativo parafuncionarios con hijos menores de 0 a 12 afios, 15%
de un SMMLYV por cada hijo, entregable en diciembre.

Programa de Pensionados y pre-pensionados

Del auxilio de enfermedad para funcionarios que superen incapacidades
Médicas segun su enfermedad sea sistémica, catastroéfica, ruinosa y/o
huérfanas

Semana de la salud a nivel nacional

Cupos de estudio para funcionarios en nombramiento provisional

Pdliza de vida colectiva / seguro de vida y exequial

Seguro de vida

Incentivo adicional onomastico

Auxilio educativo para hijos de funcionarios de carrera administrativa.
Descuento en instituciones educativas para el adulto mayor.

La ESAP concedera 10 cupos para programa de pregradoy 5 cupos para
programas de posgrado por grupo en cada cohorte, sujeto a la
reglamentacion institucional.
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}? Fortalecimiento de la calidad de vida

 Onomastico

* DiadelaFamilia

* Uso de la Bicicleta

 Matrimonio , muerte de un familiar, encuentros deportivos, formacion académica.

* Tiempo de descanso remunerado especial por servicios prestados .

* Permiso para estudios de pregrado y posgrado (5 horas. semanales).
 Jornadalaboralespecialen Halloween, semana santa, semana de receso, navidad, fin de ano.
e Servicio médico basico (enfermeria) y sala amiga (Bogota).

 Rutas de transporte sede central — en la tarde — piloto.

* Exoneraciones de los turnos de semana santa, festividades de fin de aflo y receso escolar

* (Garantias de operabilidad de Comité de Convivencia Laboral, entre otros
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