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1) ACUERDO LABORAL 2017

1. RECONOCIMIENTO SINDICAL (1.1 DEL PLIEGO): La Escuela Superior de
Administracion PUblica - ESAP reconoce al Sindicato de Trabajadores del
Sector Funcién PUblica — SINTRAPUBLICA antes SINTRAESAP, como
representante legal de los empleados publicos pertenecientes a la
entidad, afiliados a la organizacion sindical.

2. DESIGNACION DE LAS PARTES (1.2 DEL PLIEGO): Son partes
negociadoras de este pliego de solicitudes el Sindicato de Trabajadores
del Sector Funcion publica - Sintrapublica - y la Escuela Superior de
Administracion PUblica - ESAP.

3. CAMPO DE APLICACION (1.3 DEL PLIEGO): El presente Acuerdo
Colectivo se aplica a los empleados publicos de la Escuela Superior de
Administracion Publica, en los términos senalados en el arficulo 2 del
Decreto 160 de 2014.

El Sindicato de Trabajadores del Sector Funcién PUblica- SINTRAPUBLICA-
y la -ESAP- asumen integralmente el acta final de Acuerdo de la
Negociacion Colectiva que resulte del pliego marco estatal presentado
por las Centrales y Federaciones Sindicales, el 28 de febrero de 2017 al
Gobierno Nacional.

4. LEYES Y DECRETOS POSTERIORES (1.4 DEL PLIEGO): Si durante la vigencia
del presente Acuerdo Colectivo, se dictaren normas favorables a los
infereses de los empleados publicos, se aplicardn de preferencia
teniendo en cuenta el principio constitucional de favorabilidad.

5. DERECHO DE INFORMACION (1.5 DEL PLIEGO): La ESAP garantiza a la
comisién negociadora y a SINTRAPUBLICA, el uso masivo del correo
Outlook c.nsintrapublica2017@Esap.edu.co, asi como los canales de
comunicacion como las pantallas TV, Medio Andlogo-cartelera de
corcho, correo electronico, asignar color imagen institucional para Ias
piezas de correo institucional, frecuencia de pauta 2 o 3 al mes mdaximo,
pero si se requiere una semanal serd atendida, por parte de la oficina de
Comunicaciones.

La ESAP garantiza el derecho a la informacion requerida por la
organizacion sindical, en los términos establecidos en laley 1755 de 2015.

6. FUERO SINDICAL (2.1 DEL PLIEGO): De conformidad con el articulo 39
de la Constituciéon Politica de Colombia, la Ley 584 de 2000 y el decreto
2813 de 2000 gozardn de la garantia de fuero sindical los funcionarios a
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quienes se les aplica el presente acuerdo laboral durante el tiempo de
negociacion.

Los empleados puUblicos de la Escuela Superior de Administraciéon Publica-
ESAP- que pertenezcan a la Junta Directiva y Comisidon de Reclamos de
SINTRAPUBLICA, gozardn de fuero sindical de acuerdo con lo dispuesto
legalmente.

7. PERMISOS SINDICALES (2.2 DEL PLIEGO): La Escuela Superior de
Administracion PUblica-ESAP- otorgard a la organizacion sindical dos (2)
dias de permiso remunerado en la semana para el presidente del
Sindicato y dos (2) dias de permiso remunerado en la semana a los
miemibros principales de la Junta Directiva y a la Comisidén de Reclamos
de SINTRAPUBLICA para adelantar las actividades propias de la
organizacion sindical. La Escuela Superior de Administracion Publica-
ESAP- otorgard permisos sindicales remunerados a los dfiliados a
SINTRAPUBLICA, para el desarrollo de la Asamblea General Ordinaria y
Asambleas Extraordinarias que realice la organizacion sindical.

Una vez culminada la negociacion colectiva, la Escuela Superior de
Administraciéon PUblica-ESAP- y la organizacién sindical SINTRAPUBLICA,
designardn cada una (2) dos representantes con el objeto de realizar el
seguimiento al cumplimiento del presente Acuerdo Colectivo, y se
reunird cada cuatro (4) meses durante la vigencia del pliego para
verificar el cumplimiento y desarrollo de los acuerdos, o cuando fuere
necesario de comun acuerdo entre las partes. Durante el tiempo de
permiso sindical los servidores publicos que gocen de este beneficio
conservardn todos los derechos laborales, salariales y prestacionales,
para lo cual el drea de Talento Humano reportard lo pertinente a la ARL
correspondiente y demds que fueren necesarios.

8. CARGAS LABORALES Y EVALUACION DEL DESEMPENO (2.3 DEL PLIEGO):
La Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP- tendrd en cuenta
para la evaluacion del desempeno, los permisos sindicales otorgados a
los miemlbros de la organizacion sindical, por lo cual en ningun momento
el disfrute de los mismos puede impactar negativamente su evaluacion
de desempeno, con el objeto de garantizar el Derecho de Libertad
Sindical.

9. AUDIENCIAS (2.4 DEL PLIEGO): El Director Nacional de la ESAP, atenderd
las audiencias que solicite la Organizacion Sindical SINTRAPUBLICA, de
conformidad con lo dispuesto en la ley.
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10. INCREMENTO SALARIAL (3.1 DEL PLIEGO): Las partes acuerdan que
el incremento salarial, corresponderd al fijodo en el Acta final del
Acuerdo Marco Estatal, resultante de la negociacion del pliego
presentado por las Centrales y Federaciones Sindicales el 28 de febrero
de 2017 al Gobierno Nacional y adoptado mediante Decreto del mismo.

11. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, MODERNIZACION (o)
REESTRUCTURACION (3.2 DEL PLIEGO): La Escuela Superior de
Administracion Publica-ESAP- durante la vigencia del presente Acuerdo
Laboral, en el evento en que se implemente un fortalecimiento
institucional, modernizacion o reestructuracidon organizacional de la
Escuela y se modifigue la planta de personal, incorporard a los
empleados publicos de carrera administrativa en los términos de ley y
respecto de los cargos vacantes incorporard en ellos a los empleados
publicos que actualmente se encuentran vinculados en provisionalidad
hasta tanto se culminen los procesos de seleccion que adelante la
Comision Nacional del Servicio Civil para cubrir de manera definitiva
dichos empleos.

12. ENCARGOS, REUBICACIONES, TRASLADOS Y COORDINACIONES (18.2.4
DEL PLIEGO): La Escuela Superior de Administracion PUblica-ESAP- en las
referidas situaciones administrativas, dard prioridad a los servidores
puUblicos de carrera administrativa, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

13. RUBRO PRESUPUESTAL (4.1 DEL PLIEGO): La Escuela Superior de
Administracion PuUblica-ESAP- a partir de la vigencia del presente
Acuerdo Laboral, adelantard ante las instancias gubernamentales que
correspondan, la inclusidn en el presupuesto de la entidad de un rubro
que se denomine “obligaciones laborales”.

14. COMISION DE ESTUDIOS (4.5 DEL PLIEGO): La ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION  PUBLICA-ESAP- concederd comision de estudio
remunerada a los empleados publicos en los términos senalados por las
disposiciones legales que rigen la materia, entre ellas el articulo 2.2.5.5.31
del Decreto 648 de 2017.

15. RUBROS DE BIENESTAR (4.10 DEL PLIEGO): La Escuela Superior de
Administracion PUblica-ESAP- adelantard gestiones ante las instancias
gubernamentales que correspondan, para que se diferencie el rubro
presupuestal de Bienestar Universitario (Ley 30 de 1992), del rubro de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos (Ley 909 de 2004 y Decreto
Reglamentario).

ACUERDO LABORAL 2017




16. ONOMASTICO DE LOS FUNCIONARIOS (4.12 DEL PLIEGO): La ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- concederd a los
funcionarios de la ESAP un dia de permiso remunerado por su
onomastico, el cual serd otorgado efectivamente el dia de cumpleanos
o el dia hdbil siguiente cuando el mismo sea un dia no laborable o festivo.

17. HORAS CATEDRA EMPLEADOS PUBLICOS - PARES ACADEMICOS (4.14
DEL PLIEGO): La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP
respetard el derecho de los empleados publicos de la ESAP, que hubieren
sido clasificados y/o reclasificados, surtidos los procesos de seleccion,
para el ejercicio de la cdtedra en los programas de formacion pre
gradual y pos gradual de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP- en desarrollo de lo establecido en la Ley 4 del 18 de mayo
de 1992, sin que exista justificacion alguna a ser excluidos por la mera
condicion de empleados publicos de la institucion. Los permisos
remunerados para que los funcionarios puedan ser pares académicos
ante el Ministerio de Educacion serdn concedidos previa solicitud del
servidor publico, en los términos de ley.

18. NOMINA (417 DEL PLIEGO): La ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- cancelard la némina mensualmente, a
mas tardar el dia 20 de cada mes. Cuando el pago de ndmina recaiga
en dia festivo o no laborable el mismo se realizard el dia hdbil posterior.

19. VACACIONES (4.18 DEL PLIEGO):. La ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION  PUBLICA-ESAP- otorgard las vacaciones a los
empleados publicos, cuando se causen y sean solicitadas por el servidor
publico. En todo caso, el periodo de vacaciones deberd disfrutarse
dentro del ano siguiente a su causacion. Las vacaciones colectivas serdn
la excepcidon. La ESAP realizard las modificaciones que fueren pertinentes
al respectivo acto administrativo, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
suscripcion del acta de acuerdo.

20. COMPENSATORIOS (4.19 DEL PLIEGO): La ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- reconocerd compensatorios a aquellos
funcionarios que, por razones del servicio y debidamente autorizados por
el jefe inmediato, se vean precisados a laborar en horarios adicionales a
la jornada laboral ordinaria de cuarenta (40) horas, o en fines de semana,
o festivos, siempre y cuando no les hubieren reconocido horas extras.

21. OFICINA DEL SINDICATO (5.1 DEL PLIEGO): La ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- asignard una oficina en el espacio que
se encuentra ubicado alingreso de la biblioteca, de la Sede Cenftral, con
un escritorio, un computador, impresora y accesorios, tres sillas, una mesa
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de reuniones y cuatro sillas, debidamente inventariados, para el
funcionamiento de la organizacion sindical, que serdn entregados en
calidad de comodato.

22. FORMACION Y CAPACITACION (5.4 DEL PLIEGO): La ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- incluird en el Plan Institucional de
Capacitacion un moédulo previamente concertado con la junta directiva
de SINTRAPUBLICA que deberd realizarse dentro del mes siguiente a la
firma del acuerdo colectivo, sobre negociacién colectiva, derecho
laboral individual y colectivo, y demds temas sobre asuntos sindicales,
para todos los empleados publicos; hasta por un total de ochenta (80)
horas, lo anterior, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 del
Decreto 160 de 2014 y demas disposiciones legales y reglamentarias.

"La unidad es nuestra fuerza y juntos podemos
lograr grandes cambios en el mundo laboral.”

Lider Sindical Anonimo

ACUERDO LABORAL 2017




2) ACUERDO LABORAL 2018

1.1. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Escuela Superior de Administracion
PUblica - ESAP, seguird reconociendo SintrapuUblica, como representante
legal de los empleados publicos pertenecientes a la planta de personal
de la Escuela Superior de Administracion PuUblica - ESAP y que estén
afiliados a la organizacion sindical.

1.2 DESIGNACION DE LAS PARTES: Son partes del Acuerdo Colectivo
Laboral el Sindicato de Trabagjadores del Sector Funcién publica -
Sintrapublica y la Escuela Superior de Administracion PUblica — ESAP.

1.3 CAMPO DE APLICACION: El Acuerdo tendrd aplicaciéon a los
empleados publicos de Ia ESAP, en los términos senalados en el articulo 2
del Decreto 160 de 2.014.

1.3.2. CUMPLIMIENTO ACUERDO COLECTIVO DEL 02 DE MAYO DE 2017: La
ESAP y la organizacion sindical SINTRAPUBLICA continuardn dando
cumplimiento a los puntos 1 al 9; 11 al 16 y 19 al 22 de la publicacion del
Acuerdo Colectivo suscrito entre las partes (ESAP - Sintrapublica) de
fecha 2 de mayo de 2017.

1.3.3. FAVORABILIDAD: Si durante la vigencia del Acuerdo Laboral que se
adopta, se dictaren normas favorables a los intereses de los empleados
publicos, se aplicardn de preferencia teniendo en cuenta el principio
constitucional de favorabilidad.

1.4.1. SUMINISTRO DE INFORMACION: La ESAP entregard la Informacioén
solicitada por la organizacion sindical, para adelantar la presente
negociacion que no esté sometida a reserva, con la debida antelacion,
en la oportunidad, confiabilidad y diligencia requerida, reduciendo los
términos de ley a la mitad.

1.4.2. PERMISOS SINDICALES PARA LA NEGOCIACION: La ESAP reconocerd
permisos sindicales de lunes a viernes de 8 am a 5 pm., a los negociadores
designados por la organizacion sindical, a su Asesor desde el martes 13
de marzo del ano en curso y hasta el 17 de abiril, prorrogables si ello se
acordara.

1.4.3. GASTOS DE VIAJE DE LOS NEGOCIADORES: La ESAP reconocerd los
gastos de viaje, manutenciéon y alojamiento de acuerdo con la escala
de vidticos establecida en la ESAP, para los negociadores que laboren
fuera de la ciudad de Bogota.
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1.4.4. COMPROMISO DE NO RETALIACION: La ESAP se compromete a no
realizar actos de represalias durante el proceso de negociacion del
pliego de Sintrapublica y, los permisos sindicales no afectardn la
evaluacion del desempeno, con el objeto de garantizar el derecho de
libertad sindical.

2.1.1. Y 6.6. PERMISOS DE GARANTIAS SINDICALES: La ESAP otorgard
permisos sindicales remunerados a los afiliados a Sintfrapublica, para el
desarrollo de la Asamblea General Ordinaria y Asambleas Extraordinarias
que realice la organizacion sindical.

2.1.3. GARANTIA DE DERECHOS LABORALES: Durante el tiempo de permiso
sindical los servidores publicos que gocen de este beneficio conservardn
todos los derechos laborales, salariales y prestacionales, para lo cual el
drea de Talento Humano reportard lo pertinente a la ARL
correspondiente y demds que fueren necesarios.

3.8. CAPACITACION EN EMPLEABILIDAD: La ESAP dentro del plan anual de
capacitacion adoptard un modulo de capacitacion sobre las
competencias, funciones y requisitos de la oferta de empleo que tiene la
Escuela.

4.13. HORARIO DE TRABAJO FLEXIBLE: La ESAP fijard los horarios de trabajo
de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo cada servidor
publico acoger el horario de conformidad con sus necesidades, pero en
todo caso la Administracion se reserva el derecho de adoptar las
medidas necesarias para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios y aceptar o no la escogencia del horario de los empleados.
La ESAP realizard la definicion y aplicacion de los horarios, en la Sede
Central y las sedes fterritoriales teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Ley 1857 de 2017 y demds normas que lo desarrollen.

4.14. COMPENSATORIOS USO DE LA BICICLETA: La ESAP tendrd en cuenta
el uso de la bicicleta en la fijacion de los horarios de trabajo y la jornada
laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1811
de 2016.

4.16. RECONOCIMIENTO ESPECIAL 60 ANOS ESAP. La ESAP reconocerd un
(1) dia de descanso remunerado, por una Unica vez, los servidores
pUblicos de la Escuela, que podrdn ser tomados durante la vigencia del
presente acuerdo, con ocasion de la celebracion de los sesenta (60)
anos de vida institucional.
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4.20. CESANTIAS: La ESAP en relacién con el retiro parcial o definitivo de
las cesantias, solicitard Unicamente los trdmites y requisitos que exija
el Fondo Nacional del Ahorro o quien haga sus veces.

6.1. VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL: El presente acuerdo laboral
tendrd una vigencia de Un (1) ano contado a partir del 1 de enero
de 2018 y las condiciones pactadas en él, solo podran modificarse por
acuerdo entre las partes firmantes.

6.2. PUBLICACION DEL ACUERDO: Una vez haya culminado el proceso de
negociaciéon del Acuerdo conforme al Decreto 160 de 2014, la ESAP en
un término no mayor de treinta (30) dias lo elevard a acto administrativo,
y lo publicard en la pdagina web de la entidad.

6.3. ADOPCION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: El acuerdo laboral @
que se llegue serd adoptado en los términos del Decreto 160 de 2014.

6.4. PUBLICACION DEL ACUERDO LABORAL: La ESAP en un término no
mayor de freinta (30) dias a partir de la firma del Acuerdo, se
comprometen a imprimir quinientos (500) folletos del mismo, los cuales se
enfregardn a todos los empleados publicos de la entidad.

"El sindicato es el puente que conecta los
derechos de los trabajadores con la justicia
laboral.”

Rosa Luxemburgo




3) ACUERDO LABORAL 2019

1.1. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Escuela Superior de Administracion
PUblica - ESAP, seguird reconociendo al Sindicato de Trabajadores del
Sector Funcion PUblica — SINTRAPUBLICA-, como representante legal de
los empleados publicos pertenecientes a la Escuela Superior de
Administracion PUblica — ESAP -.

1.2. DESIGNACION DE LAS PARTES: Para efectos de la negociacién se
conformardn comisiones negociadoras por cada una de las partes, de
acuerdo con el articulo 8 numeral 2 y los articulos 9 y 10 del Decreto 160
de 2014. Son partes negociadoras de este pliego de solicitudes el
Sindicato de Trabajadores del Sector Funcidn PUblica — SINTRAPUBLICA-
y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP. La comisidon
negociadora de SINTRAPUBLICA estard conformada por seis- 6 -
representantes elegidos en la Asamblea General realizada el dia doce
(12) de febrero de 2019. El Sindicato de Trabajadores del Sector Funcién
PUblica — SINTRAPUBLICA- contard con dos asesores y una secretaria
técnica, designados por la Comision Negociadora de SINTRAPUBLICA,
para adelantar la presente negociacion de conformidad con las normas
que regulan la materia.

1.3 CAMPO DE APLICACION: El acuerdo que resulte de la negociacion
del presente pliego de solicitudes tendrd aplicacion para todos los
empleados publicos de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP- en los términos del articulo 2 del Decreto 160 de 2014.

1.3.1 FAVORABILIDAD. Si durante la vigencia del Acuerdo que resulte del
presente pliego de solicitudes, se dictaren normas mas favorables a los
intereses de los empleados publicos, se aplicardn de preferencia,
teniendo en cuenta el principio de favorabilidad, consagrado en el
articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia.

1.4.1 ENTREGA DE INFORMACION: La ESAP hard entrega de la informacién
que SINTRAPUBLICA le solicite, que no esté sometida a reserva legal, con
la debida antelacion, oportunidad, confiabilidad y diligencia requerida
para ello, reduciendo los términos legales, sin perjuicio de lo establecido
enla Lley 1755 de 2015 y demds normas relacionadas.

1.4.2 PERMISO SINDICAL: La ESAP reconocerd permisos sindicales

remunerados de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm, para el desarrollo
de su labor, tanto a los miembros de la comision negociadora vy la
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secretaria técnica, durante el tiempo que dure la negociaciéon, y su
prorroga si ello se acordard, conforme lo establecido en el articulo 15 del
Decreto 160 de 2014.

1.4.4 NO RETALIACION: La ESAP se compromete a no realizar actos de
represalias durante el proceso de negociacion del pliego de
SINTRAPUBLICA vy los permisos sindicales no afectardn la evaluacion del
desempeno, con el objeto de garantizar el derecho de libertad sindical.

1.45 FUERO: La ESAP reconoce a la comisibn negociadora de
SINTRAPUBLICA el amparo constitucional del fuero en los términos de ley.

1.5 ACUERDO GOBIERNO Y ORGANIZACIONES SINDICALES: La Escuela
Superior de Administracion Publica-ESAP- dard cumplimiento tanto a lo
que se convenga con el gobierno nacional en las actas de la
negociacion del pliego de solicitudes de las organizaciones sindicales de
empleados publicos que se adelanta en el presente ano, como a las
normas que las desarrollen para su plena aplicabilidad.

1.6 ACUERDOS COLECTIVOS 2017-2018. Lo pactado entre la ESAP vy
SINTRAPUBLICA, en los Acuerdos Colectivos suscritos entre las partes el 2
de mayo de 2017 y el 24 de abril de 2018 y demds que se pactaren en lo
sucesivo, fienen vigencia, continuidad y progresividad, de conformidad
con lo previsto en los Convenios Internacionales del Trabajo suscritos y
ratificados por Colombia y solo podrdn ser modificados por las partes
mediante otro acuerdo colectivo

1.7 DERECHO DE PETICION: La ESAP garantizard el derecho de peticién a
la Organizacion Sindical, reduciendo los términos legales, sin perjuicio de
lo establecido en la Ley 1755 de 2015 y demds normas relacionadas.

2.1 PERMISOS SINDICALES: La ESAP mantendrd los permisos sindicales
pactados en las Actas Finales de los Acuerdos Colectivos suscritos con
SINTRAPUBLICA el 2 de mayo de 2017 y el 24 de abril de 2018, de acuerdo
con lo establecido en el pardgrafo del articulo 3 del Decreto 2813 de
2000.

La ESAP concederd un dia de permiso sindical adicional, a lo pactado
en los acuerdos antes mencionados a dos miembros de la junta directiva
y/o comisién legal de quejas y reclamos de SINTRAPUBLICA, designados
por estos, de acuerdo con lo establecidos en los articulos 1,2,3,4 del
Decreto 2813 de 2000.
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2.1.1 PERMISO SINDICAL. La ESAP oftorgard permiso sindical remunerado
a los dfiliados a SINTRAPUBLICA, para las reuniones ordinarias y
extraordinarias de junta directiva y la asistencia a asambleas generales.

2.1.2 CULMINADA LA NEGOCIACION. La junta directiva de
SINTRAPUBLICA, se constituye en comisidon de seguimiento y verificacion
del cumplimiento de los acuerdos que se suscriban como resultado de la
negociacién del pliego, con posterioridad a su firma y durante su
vigencia, de conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo
13 del Decreto 160 de 2014.

2.1.3 RESPETO POR LOS DERECHOS LABORALES: La Escuela Superior de
Administracion PUblica-ESAP, garantizard durante el periodo de permiso
sindical todos los derechos laborales, salariales y prestacionales, de
conformidad con lo establecido en el arficulo 4 del Decreto 2813 de 2000.
Para tal efecto, la Subdireccidon Administrativa y Financiera respectiva o
quien haga sus veces, reportard lo pertinente a la ARL correspondiente y
a las instancias, entidades u organismos a que hubiere lugar.

2.3 AUDIENCIAS: Director(a) Nacional de la ESAP, atenderd las solicitudes
de Sinfrapublica que sean prioritarias, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su radicacion.

3.1 INCREMENTO SALARIAL. Corresponderd al fijado en el acta final del
Acuerdo Marco Estatal resultado de la negociaciéon colectiva del pliego
de solicitudes de las organizaciones sindicales de empleados publicos, el
cual regird a partir del primero de enero de cada vigencia fiscal y lo que
les fuere mas favorable como resultado de la negociacion del pliego de
solicitudes de las organizaciones sindicales de empleados publicos que
se adelantard en el presente ano.

3.2 NIVELACION SALARIAL - 3.3 AMPLIACION PLANTA DE EMPLEOS,
FORMALIZACION - 3.4. REESTRUCTURACION O MODERNIZACION DE LA
ESAP Y REFORMA DE LA PLANTA DE PERSONAL — 3.7 AJUSTE AL MANUAL DE
FUNCIONES PARA EL CONCURSO DE MERITOS. - 3.7.1 PREPARACION DEL
PERSONAL PARA ACCEDER AL CONCURSO DE MERITOS, 3.8 SELECCION DEL
NIVEL DIRECTIVO, 3.9 ACREDITACION INSTITUCIONAL, 3.9.1 REGISTRO
CALIFICADO DE LOS PROGRAMAS: La Escuela Superior de Administracion
PUblica- ESAP dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo Colectivo
del pliego 2019 presentado el pasado 27 de febrero por Sintrapublica, La
Escuela Superior de Administracion PuUblica- ESAP denfro del mes
siguiente a la firma del Acuerdo Colectivo del pliego 2019 presentado el
pasado 27 de febrero por Sintrapublica, conformard una comisiéon con
representantes de la administracion y la participacion de minimo tres —
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3 - representantes de Sintrapublica designados por estos, para que
adelante una propuesta de reestructuracion o modernizacion y/o
reforma o modificacion, nivelacion salarial, de la planta de personal de
la entidad, y en la misma se tendrd en cuenta como minimo lo siguiente:

« Fortalecimiento de la naturaleza especial de institucion de

educacion superior de la ESAP, con especial atencion a los
requerimientos propios de Acreditacién de Alta Calidad e
Institucional, Registro y Renovacidon de Registro Calificado
conforme a las normas vigentes y la posible designacion por
méritos del director nacional y su equipo directivo.
La ESAP en la modificacion de la planta de personal, dard
cumplimiento a lo contemplado en el articulo 14 de la Ley 1780 de
2016 y lo senalado en la Resolucion 371 de 2017 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

« La ESAP dard cumplimiento al Decreto 051 de 2018.

Nota: La comision establecerd en el mes siguiente a su conformacion su
cronograma de frabagjo y dispondrd de un término de cuatro (4) meses,
para entregar la propuesta a la administracion de la Esap, para que
antes de la terminacion de la presente vigencia fiscal, la misma surta el
trdmite que corresponda para su aprobaciéon, de conformidad con las
normas que regulan la materia.

3.5.1. ENCARGOS, PROVISIONALIDADES, REUBICACIONES, TRASLADOSY
COORDINACIONES, — 4.2 BIENESTAR, SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS Y
CAPACITACION: Para los fines sefialados en los numerales referidos, la
ESAP dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo Colectivo
conformard una Comisidon para que conjuntamente con Sintrapublica y
los representantes de los empleados en el Comité de Bienestar, Estimulos
e Incentivos y en el de Capacitacion, como los representantes de la
Administracion, en un lapso de un mes adelanten una revision de los
planes y programas actualmente existentes.

3.6 PRIORIDAD PARA EL NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD. La ESAP
propenderd por dar prioridad a los nombramientos de los provisionales
ya vinculados a la entidad y que reunian los requisitos de idoneidad y
experiencia para el cargo, en los cargos que se encuentren vacantes,
luego de surtido el proceso de encargos contemplado en la ley.

4.1 ADQUISICION DE VIVIENDA. La ESAP, gestionard la suscripcion de un
Convenio con el Fondo Nacional del Ahorro, encaminado a mejorar las
condiciones del crédito, a fomentar ferias de vivienda y eventos para la
adquisicion de la misma, para los servidores publicos de la entfidad.
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COMISION POLIZAS DE SEGURO. La ESAP adelantard el estudio para la
ampliacion de la cobertura de las pdlizas de seguros suscritas par la
Entidad, con el fin de beneficiar a todos los servidores publicos.
Igualmente se estudiard la viabilidad de un seguro de vida para los
empleados de la Entidad, en atencidon a los numerales 4.7 Pdlizas de
Seguros, 4.9 Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, 4.10
Defensa Juridica de funcionarios, del pliego de Negociacion presentado
por Sintrapublica.

4.11 SERVICIO MEDICO DE LA ESAP. La ESAP dispondrd los recursos y dard
continuidad en la prestacién de los servicios prioritarios de salud ya
reconocidos.

4.15 TIEMPO DE DESCANSO REMUNERADO ESPECIAL POR SERVICIOS
PRESTADOS A LA ESAP. La Escuela Superiorde  Administracion Publica —
ESAP, reconocerd anualmente un tiempo de descanso remunerado
como reconocimiento a su tiempo de servicio y aporte a la Entidad, a
quienes cumplan con el tiempo de servicio relacionado a continuacion:

De 3 A 5 ANOS 1 DIA

De 6 A 10 ANOS 2 DIAS
De 11 A 15 ANOS 3 DIAS
De 16 ANOS EN ADELANTE 5 DIAS

4.16 HORARIO TRABAJO FLEXIBLE - 4.17 TELETRABAJO - 4.27 FLEXIBILIDAD
ESPECIAL DENTRO DE LA JORNADA LABORAL- TELETRABAJO: A fin de
implementar el horario flexible y el teletrabajo, la ESAP adquirira el
licenciamiento de herramientas ofimdaticas necesarias, para propender
por la implementacion de aquellos, durante la presente vigencia, la cual
deberd ser publicitada en debida forma por los canales institucionales.

El sindicato conjuntamente con la ESAP presentard una propuesta para
la implementacion del teletrabajo, para la presente vigencia.

4.18 ACTIVIDADES RECREATIVAS: La Escuela Superior de Administracion
PUblica — ESAP - se compromete como minimo a través de la Caja de
Compensacion a estimular la sana utilizacion del tiempo libre de los
funcionarios y su nUcleo familiar, brindando momentos de esparcimiento,
recreacion e integracion como los siguientes: vacaciones recreativas
para los hijos de los servidores con edades comprendidas entre los 6 y los
13 anos y dos (2) Caminatas ecoldgicas en el ano.
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CREASE UNA COMISION ESPECIAL: Se conformard una comisiéon con la
participacion de dos representantes de Sintrapublica designados por
estos, y la administracion, dentro del mes siguiente a la firma de este
acuerdo, para que se presente una propuesta concertada en relacion
con los siguientes puntos del pliego de solicitudes: Bienestar Universitario
(4.3.), Actividades Culturales (4.19), Actividades Educativas (4.20),
Servicio de Cafeteria (4.22), Actividades de Responsabilidad Social (4.23)
y Salario Emocional (4.24), para su implementacion antes de finalizar la
presente vigencia.

4.21 TIEMPO COMPENSADO Y NO COMPENSADO. La Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP— concederd descanso remunerado a los
funcionarios en las siguientes fechas, previa compensacion y siempre y
cuando no se afecte la prestacion del servicio, asi: Tres (3) dias en
Semana Santa, fres (3) dias en la Semana de Receso de la ESAP y cuatro
(4) dias en las festividades de fin de ano.

La ESAP, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1857 de 2017
concederd Un (1) dia (una jornada) de permiso no compensado por

semestre.

4.28 RESPETO INTEGRAL A LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA Y/O EN
PROVISIONALIDAD. La ESAP garantizard el desempeno de las funciones
misionales y de apoyo al personal de planta — carrera y/o provisionales
-, quienes adelantardn sus labores conforme a su perfil y gozardn de
prelacion respecto de sus funciones, puestos de trabajo, herramientas de
trabajo e incentivos.

En todo caso en cuanto a los fraslados o movimientos de personal de
planta — carrera y/o provisionales, deberd concertarse con el trabajador
afectado quien contard con el acompanamiento de Sintrapublica, sin
perjuicio de las facultades discrecionales del Director Nacional. En ningun
caso el personal vinculado mediante contrato de prestacion de servicios
cumplird obligaciones distintas a las de su objeto contractual.

4.29. INFRAESTRUCTURA: La ESAP mediante el proyecto de infraestructura
promoverd el mejoramiento de las condiciones actuales de las sedes de
la entidad, con miras a dar cumplimiento a los requisitos de acreditacion.

5.1 FORTALECIMIENTO SINDICAL - 5.2 OFICINA DEL SINDICATO: La ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP -, adicionalmente a lo
pactado en los acuerdos colectivos 2017 y 2018, adecuard y dotard con
aire acondicionado y tecnologia necesaria la Oficina Sindical.
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6.1 VIGENCIA. El presente Acuerdo Colectivo laboral tendrd una
vigencia de un (1) ano contado a partir del 01 de enero de 2019 y las
condiciones pactadas en él, solo podrdn modificarse por acuerdo entre
las partes.

6.2- 6.3 FORMALIZACION DEL ACUERDO. Una vez cerrada la negociacion
colectiva y suscrito el Acuerdo Colectivo, la Direccion Nacional de la
ESAP, en los siguientes treinta (30) dias a la firma del presente acuerdo,
expedird por acto administrativo el acuerdo pactado y serd publicado
en la Pagina Web de la ESAP. La ESAP producird y expedird, los actos
administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado
y en los mismos, se hard mencion que son producto de este Acuerdo
Colectivo y serdn publicado en la Pagina Web de la ESAP.

6.4 DIFUSION DEL ACUERDO. La ESAP igualmente se compromete a
imprimir en los siguientes treinta (30) dias a la firma del presente acuerdo,
quinientos (500) folletos del mismo, los cuales se entregardn a todos los
empleados publicos de la enfidad a tfravés de la organizacion sindical.

6.5 DESCUENTOS POR BENEFICIOS DEL ACUERDO COLECTIVO. Para
aqguellos trabajadores no sindicalizados se les consultard dentro del mes
siguiente a la firma del presente Acuerdo Colectivo, a fravés de una
encuesta dirigida por la coordinacion de Talento Humano, si es su
voluntad aportar por una sola vez, el 1% del valor de su sueldo o
asignacion bdsica sensual, con destino a Sinfrapublica, por motivo de los
beneficios consagrados en el Acuerdo Colectivo suscrito entre
Sintrapublica y la ESAP de fecha maya 14 de 2019.

"La solidaridad entre los trabajadores es la mayor
arma para conseguir la equidad en el trabajo.”

César Chavez
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4) ACUERDO LABORAL 2021

1. RECONOCIMIENTO SINDICAL. La ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION  PUBLICA -ESAP, seguird reconociendo a las
organizaciones sindicales -Sindicato de Trabajadores del Sector Funcion
PUblica — SINTRAPUBLICA- y al Sindicato Unién Nacional de Empleados de
la ESAP — UNESAP como representantes legales de los empleados
publicos afiliados, pertenecientes a la Escuela Superior de Administracion
PUblica -ESAP-

2. IDENTIFICACION Y DESIGNACION DE LAS PARTES. Las partes en el
presente proceso de negociacion se encuentran conformadas por el
Sindicato de Trabajadores del Sector Funcion publica — SINTRAPUBLICA,
el Sindicato Unién Nacional de Empleados de la ESAP- UNESAP, quienes
actian en representacion de los empleados publicos al servicio de la
Escuela Superior de Administracion PUblica-ESAP, quien para el efecto de
la negociacion y el acuerdo, se denominardn LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES, y de otra parte la Escuela Superior de Administracion Publica-
ESAP, quien para el efecto de la negociacion y el acuerdo, se
denominard la ESAP.

3. COBERTURA Y CAMPO DE APLICACION / DESCUENTO POR BENEFICIOS
DEL ACUERDO COLECTIVO. El acuerdo que resulte de la negociacion del
presente pliego y los articulos que se suscriban como consecuencia de
la negociacion, cobijardn a todos los empleados publicos de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP a Nivel Nacional,
indistinfamente de su tipo de vinculacion, empleados de carrerq,
provisionales, libre nombramiento y remocién y/o personal docente de
planta.

La Direccidén de Talento Humano consultard a los empleados publicos no
sindicalizados si es su voluntad aportar una cuota ordinaria por una Unica
vez el 0,5% de la asignacion bdsica a cada Organizacion Sindical por
concepto de los beneficios, de ser positivo se remitird al Grupo de
Administracion de Nomina y Vidticos para el respectivo descuento dentro
de los dos (2) meses siguientes a la firma del Acuerdo.

4. GARANTIAS DE FUERO Y PERMISO SINDICAL. La Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP- continuard acogiendo y garantizando lo
consagrado en relaciéon a las GARANTIAS DE FUERO SINDICAL Y PERMISO
SINDICAL, en los términos del articulo 39 de la Constitucidn Politica, la ley
584 de 2000 y el decreto 2813 de 2000, al Articulo 15 del Decreto 160 De
2014, Articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015 y en consecuencia, los
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empleados publicos de la ESAP durante el término de la negociacion,
gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical.

La ESAP de conformidad con lo previsto en los articulos 405 y 406 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, articulos 25, 39, 53, 93 y 94 de la
Constitucion Politica y de la ley 584 de 2000, garantizard y respetard el
fuero sindical a los miembros de las juntas directivas y comisiones de
quejas y reclamos de las organizaciones sindicales.

En virtud de lo anterior, la ESAP asume el compromiso de no retaliacion
con ocasién de la negociaciéon del pliego unificado de solicitudes.

5. EXTENSION DE GARANTIAS SINDICALES A UNESAP. La ESAP garantizard
a UNESAP un espacio en la infranet y una cuenta de correo en el dominio
@esap.edu.co en las mismas condiciones con que cuenta actualmente
SINTRAPUBLICA, acordes con los lineamientos del proceso de gestion de
la comunicacion.

6. INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION. La ESAP adelantard los
programas de capacitacion, inducciéon, reinduccidén necesarios para
asegurar el adecuado desempeno de los funcionarios actualmente
vinculados a la Institucion y quienes ingresen a la nueva planta de
personal. Por otra parte, la ESAP ofrecerd programas de capacitacion
especificos para preparar a quienes integran la planta de personal y a
cualquier ciudadano interesado en participar en los procesos de
seleccion y/o concursos que adelante la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, siempre y cuando la ESAP no sea el operador de Ios mismos.

7. FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS SINDICALES. La Escuela
Superior de Administracion PUblica - ESAP - para fomentar el respeto a los
derechos y garantias sindicales, incluird dentro de sus programas de
capacitacion, la realizaciéon de programas, seminarios, foros, paneles y
demds que se considere pertinente sobre el tema de fortalecimiento de
la politica de didlogo y negociacion laboral, para lo cual disenard los
contenidos con la participacion de los representantes de las
Organizaciones Sindicales SINTRAPUBLICA-UNESAP que las Juntas
Directivas designen.

8. INCREMENTO RUBRO PRESUPUESTAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E
INCENTIVOS / INCREMENTO RUBRO PRESUPUESTAL DE BIENESTAR,
ESTIMULOS E INCENTIVOS. La ESAP se compromete en el momento de
tener la ejecucion del 100% de los recursos asignados en la vigencia 2021,
destinados a los auxilios educativos de los funcionarios y sus familias a
incrementar la partida necesaria para atencion de mayor niUmero de
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solicitudes, de acuerdo con los lineamientos vy restricciones
presupuestales que para el efecto defina el Ministerio de Hacienda.

Para la programacién de diversas actividades de bienestar y auxilios
educativos a nivel de la Sede Central y Direcciones Territoriales se
contemplard una asignaciéon presupuestal hasta el 1% del presupuesto
de funcionamiento de cada vigencia, supeditado a las autorizaciones
del Ministerio de Hacienda.

9. TELETRABAJO. La ESAP se compromete a iniciar dentro de los dos meses
siguientes a la firma del acuerdo, el estudio de teletrabajo necesario para
saber que cargos cumplen con los requerimientos que exige esta
modalidad, teniendo en cuenta las politicas, prdcticas de gestion y
fortaleciendo los procesos de seleccion, induccidén, formacion,
capacitacioén, promocioén, y demds requisitos que se necesiten.

Se contemplard la participacion de un delegado de cada organizacion
sindical en el Comité Técnico de Teletrabagjo y frabajo en casa que se
creen en el marco de la formulacion del proyecto conforme a la
metodologia definida por el Ministerio de Trabajo y MinTIC.

10. TRABAJO EN CASA. La ESAP respetard el horario establecido
habitualmente de sus funcionarios, y establecerd un programa de pausas
activas y acompanamiento psicolégico debido al impacto que ha
generado el aislamiento obligatorio generado por la emergencia
sanitaria.

La Esap actualizard los lineamientos de horario flexible de acuerdo con
las directrices del Gobierno Nacional sobre el trabajo en casa, formulard
campanas de sensibilizacion dentro del Plan de Bienestar Social que
promuevan el cumplimiento de los horarios y, a fravés de la Caja de
Compensacion gestionard desde el drea de psicologia de la caja, la
realizacion de talleres y/o charlas dindmicas de acuerdo a las
condiciones actuales. En todo caso, la ESAP a través de la Direccidén de
Talento Humano y la Direccion de Bienestar velaran por el
acompanamiento en la salud mental de sus servidores publicos en todo
el territorio Nacional a través de la ARL o el personal de la Direccién de
Talento Humano.

La ESAP garantizard la entrega oportuna y periddica acordada con el
lider de cada grupo de elementos de bioseguridad y proteccion
personal, en el marco del protocolo de Bioseguridad adoptado por la
Entidad.
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11. DE LA CAPACITACION EN LOS DIFERENTES COMITES Y/O
COMISIONES DE LA ENTIDAD. La ESAP incluird en los programas de
induccion y reinduccion lo relacionado con las funciones de los
diferentes comités y/o comisiones de la Entidad.

12. PROGRAMA DE PRE PENSIONADOS Y PENSIONADOS. La ESAP
desarrollard un programa especial para prepensionados a fravés de
talleres de educacién financiera, charlas de proyecto de vida vy
gestionard a través de las cajas de compensacion una jornada de cierre
de integracion para prepensionados, que incluya un pasadia en el
cenfro vacacional donde se haga reconocimiento y entrega de
diplomas por parte de la ESAP.

13. DE LA RECREACION AMBIENTAL, CULTURAL Y DEL DEPORTE PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ESAP. La ESAP se compromete a gestionar
convenios con entidades publicas y con las Cajas de compensacion a
nivel nacional el acceso a beneficios para el ingreso a los monumentos
historicos, museos, parques deportivos, recreativos, temdaticos, parques
regionales con furismo ecoldégico, entre otros lugares turisticos de
naturaleza estatal para la recreacion cultural y deportiva de sus
funcionarios.

14. DiA DEL FUNCIONARIO ESAPISTA. La ESAP a través de la Direccién de
Talento Humano realizard durante el mes de noviembre del presente ano,
una jornada recreativa y cultural en conmemoracion al dia de la ESAP a
nivel nacional en la que se resalten los valores y principios de la
Administracion PUblica

15. DIAS DE DESCANSO. La ESAP garantizard previa concertacién con los
jefes inmediatos y sin afectar la prestacion del servicio el disfrute de los
descansos compensados de conformidad con lo establecido en el
Decreto 648 de 2017, junto con el periodo vacacional que corresponda
a cada funcionario.

16. DEL PERMISO PARA FUNCIONARIOS QUE DEBEN ATENDER PADRES,
HIJOS, NIETOS, CONYUGE O COMPANERO PERMANENTE A CARGO. La
ESAP se compromete a readlizar la actualizacidn de los lineamientos
institucionales para el otorgamiento de permisos y ausencias laborales,
incluyendo los permisos a los funcionarios con padres, hijos, nietos,
codnyuge o companero permanente a cargo que requieran de asistencia
y que presenten algun tfipo de enfermedad que requiera de cuidados
especiales.
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17. DEL PERMISO REMUNERADO POR LA MUERTE DE UN FAMILIAR. La ESAP
concederd tres (3) dias hdbiles de permiso remunerado, al servidor
publico que le sobrevenga la muerte de un familiar en segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, adicionales a lo
establecido en la ley de licencia por luto, previa solicitud del servidor
pUblico al jefe inmediato y en los términos del Decreto 1083 de 2015.

18. DE LOS PERMISOS REMUNERADOS A LOS MIEMBROS NEGOCIADORES DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. La ESAP autorizard alos miembros que
participan en la mesa sindical un permiso remunerado de tres (3) dias
hdbiles dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del acuerdo
colectivo de que frata el articulo 13 del Decreto 160 de 2014, el cual se
deberd concertar con el jefe inmediato del funcionario, lider sindical.

19. DE LA INTERNACIONALIZACION DEL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO. La
ESAP, a través de la Direccién de Internacionalizacién realizard contactos
y gestiones con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para revisar estrategias para la
infernacionalizacion del dia del servidor publico, que estén dirigidas a la
organizacion de eventos académicos con la participacion de invitados
internacionales de alto prestigio, quienes hablen de temas relevantes en
administracion publica.

20. REFORMULACION DEL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS -
PBEI - DE LA ESAP PARA LA ACTUAL VIGENCIA FISCAL 2021. La ESAP a
través de la Direccion de Talento Humano revisard el PBEI y generard una
propuesta de formulacion y actualizacion del plan de bienestar que serd
presentado dentro de los fres meses siguientes a la firma del acuerdo
antfe el Comité de Bienestar donde tienen participacion los
representantes sindicales y de los empleados.

21. PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD. La ESAP dentro de los tres meses
siguientes a la firma del acuerdo final, gestionard la suscripcion de un
convenio a nivel nacional con entidades que presten servicios de plan
complementario o medicina prepagada, con el fin de que se brinden
estos servicios de salud a menor costo de lo establecido en el mercado
para todos los servidores publicos de la ESAP y sus nUcleos familiares,
quienes pagardn de sus propios recursos y se les facilitard el descuento
por ndmina.

22. DEL AUXILIO DE ENFERMEDAD PARA FUNCIONARIOS  QUE SUPEREN
INCAPACIDADES MEDICAS SEGUN SU ENFERMEDAD SEA SISTEMICA,
CATASTROFICA, RUINOSA Y/O HUERFANAS. La ESAP a través de la
Direccion de Talento humano readlizard acompanamiento psicosocial
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para el fortalecimiento emocional de los funcionarios que presenten
estas condiciones de salud y conjuntamente con las cajas de
compensacion desarrollard una propuesta de actividades recreativas de
manera virtual y planteard actividades presenciales y de
acompanamiento para ejecutar en la vigencia, en todo caso
cumpliendo con las restricciones de bioseguridad.

23. DE LA SALUD INTEGRAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ESAP. La ESAP
realizard una semana de la salud a nivel nacional donde se integren
diferentes actores que permitan el acceso integral a los servicios y
componentes, tales como Cajas de Compensacion, ARL, [PS,
aseguradoras ya sea en instalaciones de la ESAP o a fravés de las
plataformas virtuales, facilitando el acceso a otros servicios de bienestar
y salud buscando tarifas preferenciales.

24. DEL RESTABLECIMIENTO DE LOS CONSULTORIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS, ENFERMERIA Y PSICOLOGIA QUE PRESTABA LA ESAP. La
ESAP adelantard las gestiones pertinentes para iniciar las adecuaciones
de salas amiga y dreas protegidas, en el marco del Plan de SST que se
implemente a nivel nacional.

25. CUPOS DE ESTUDIO PARA FUNCIONARIOS EN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL. La ESAP andlizard integraimente los escenarios
académicos y financieros que permitan presentar ante el Consejo
Directivo Nacional, una propuesta para conceder un beneficio de
descuento en el valor de la matricula de programas de posgrado, para
servidores publicos de la ESAP, que obtengan un cupo de admision.

26. POLIZA DE VIDA COLECTIVA / SEGURO DE VIDA Y EXEQUIAL. La ESAP
gestionard la adquisicion de pdliza colectiva para los servidores publicos
que contenga amparos bdsicos de muerte, incapacidad y auxilio
funerario de conformidad con las restricciones presupuestales
correspondientes.

27. AUXILIO DE VIVIENDA. La ESAP gestionard eventos o ferias con
entidades financieras, cajas de compensacién, constructoras de
vivienda y el Fondo Nacional del Ahorro, buscando beneficios para los
funcionarios relativas a tarifas preferenciales para la adquisicion vy
financiacion de vivienda, de conformidad con el marco legal existente.

28. DEL SISTEMA DE TRANSPORTE DIURNO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ESAP. La ESAP se compromete a realizar un estudio de condiciones de
movilidad para el personal al servicio de la entidad, una vez se retorne a
una presencialidad superior al 70%.
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29. VIGENCIA. El presente acuerdo tendrd vigencia desde el momento
de la firma hasta la firma de un nuevo acuerdo y las condiciones
pactadas en él, solo podradn modificarse por acuerdo entre las partes
firmantes.

30. PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEL ACUERDO/ ACTOS
ADMINISTRATIVOS PARA CADA UNO DE LOS ARTICULOS ACORDADOS. Una
vez suscrito el acuerdo colectivo, la ESAP en un término no mayor de
treinta (30) dias a partir de la firma de este, lo publicard en la Pagina Web
de la entidad. Asi mismo, en cumplimiento de lo previsto por el articulo 14
del Decreto 160 de 2014, dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes
a la suscripcion del acta final, y con base en ésta, expedird los actos
administrativos a que haya lugar, respetando las competencias
constitucionales y legales.

31. IMPRESION DE FOLLETOS SOBRE EL ACUERDO SINDICAL. La ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP - en un término no mayor
de treinta (30) dias a partir de la firma del acuerdo, se compromete a
disenar y socializar con todos los funcionarios de la ESAP el folleto de
acuerdo laboral de manera virtual.

32. SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO. Se creard una Comision de
Seguimiento al Acuerdo Colectivo final, con- formada por un (1)
representante de UNESAP y un (1) representante de Sintrapublica y dos
(2) delegados de la ESAP, la cual se reunird una (1) vez cada ftres (3)
meses después de la firma de la misma, y el cual pre- sentard un informe
de cada reuniéon a las partes firmantes.

"No podemos dejar que el miedo nos paralice,
debemos alzar la voz y luchar por nuestros
derechos.”

Dolores Huerta
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5) ACUERDO LABORAL 2022

1: FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES. Los sindicatos UNESAP vy
SINTRAPUBLICA, presentan a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP, el presente pliego de solicitudes con el OBJETO de
mejorar las condiciones de empleo de los funcionarios de la ESAP a Nivel
Nacional de acuerdo a lo establecido en los articulos 1, 2, 13, 23, 29, 38,
39, 53, 55, 56, 57 y 59 de la Constitucion Politica de Colombia, en los
convenios internacionales 87 de 1948 Libertad Sindical, 98 de 1949
derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 151 de 1978
Condiciones de empleo en la administracion publica y 154 de 1981
Negociacion colectiva de la OIT, La Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de
2015, y demdas Normas Vigentes atinentes a la materia, al igual que a lo
dispuesto en las Sentencias proferidas por la Corte Constitucional, el
Consejo de Estado y la Corte Suprema de Justicia.

2: RECONOCIMIENTO SINDICAL. La ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION  PUBLICA - ESAP, seguird reconociendo a
SINTRAPUBLICA y a UNESAP, como representantes legales de los
empleados publicos pertenecientes a la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP.

3: DESIGNACION DE LAS PARTES. Para efectos del presente proceso de
negociacion cole,c’rivo, son partes de un lado las organizaciones
sindicales SINTRAPUBLICA Y UNESAP y de otro lado la ESAP.

4. TOMA DE DECISIONES. Las partes negociadoras contardn con
facultades suficientes para tomar decisiones y para ello dispondrdn del
tiempo necesario para adelantar su labor.

5: CAMPO DE APLICACION Y COBERTURA. El acuerdo colectivo laboral
que resulte de la presente negociacion tendrd efectos y aplicacion sobre
todos los empleados publicos de la ESAP.

6. PRESENCIA DEL DIRECTOR NACIONAL ESAP. La Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP, garantiza la presencia del senor director
nacional, en la instalacion de la mesa de negociacion, cuando las partes
lo requieran y en la firma de los acuerdos.

7: NO RETALIACION. La ESAP se compromete a no realizar actos de

represalias durante el proceso de negociacion del Pliego de
SINTRAPUBLICA y UNESAP, y los permisos sindicales no afectardn la
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Evaluacion del desempeno, con el objeto de garantizar el derecho de
libertad sindical.

8: PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD, PROGRESIVIDAD Y CONTINUIDAD. La
ESAP continuard dando cumplimiento a los acuerdos colectivos suscritos
en las vigencias 2017, 2018, 2019, 2021, 2022 y los demds que en lo
sucesivo se pactaren, los cuales fienen vigencia, continuidad vy
progresividad de conformidad con las disposiciones constitucionales,
legales y jurisprudenciales.

9: PERMISOS SINDICALES — COMISION NEGOCIADORA - VIATICOS Y
TIQUETES. En armonia con lo consagrado en el Articulo 39 de la
Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 584 de 2000 y en el Decreto
2813 de 2000, el Ministerio del Trabajo le dard estricto cumplimiento a lo
establecido por el Articulo 15° del Decreto 160 del 2014, referente a las
garantias de Fuero Sindical y Permiso Sindical a los empleados publicos
durante la negociacion colectiva en todas sus etapas. Estas mismas
garantias se encuentran reconocidas en el Articulo 2.2.2.4.14 del Decreto
1072 de 2015, modificado por el Decreto 344 de 2020 y deben
concederse de manera plena, sin objecion ni limitaciéon alguna, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Implica, por consiguiente, otorgar todas las garantias necesarias y
suficientes a las comisiones negociadoras y asesores que sean servidores
publicos de la ESAP (principales y suplentes) de las Organizaciones
Sindicales durante todo el término de la negociacién hasta que esta
concluya, tales como: permisos sindicales remunerados desde su inicio
hasta su ferminacion. Se reconocerdn ftiquetes aéreos, gastos de
transporte, alojamiento y alimentacion durante los dias acordados por las
partes para los miembros principales, suplentes y asesores de la mesa
negociadora designados por las organizaciones sindicales, que residan
fuera de la ciudad capital, siempre y cuando se determine que las
sesiones de la negociacion se realizardn de manera presencial.

PARAGRAFO PRIMERO. La ESAP y las Organizaciones Sindicales, en aras
de garantizar el derecho Constitucional de asociacion, adelantardn las
negociaciones del pliego de solicitudes en un sitio neutral, distinto de las
instalaciones de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP, siempre y cuando se determine que las sesiones de negociacion se
realizardn de manera presencial.

PARAGRAFO SEGUNDO. La concesidon de los permisos sindicales a que se
refiere este articulo no se opone al otorgamiento de los permisos
sindicales que requieran las Organizaciones Sindicales durante la
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negociacion colectiva para directivos y dfiliados que no sean
negociadores, los cuales se rigen por la ley y acuerdos preexistentes y
deberdn seguirse otorgando, comunicdndose al jefe inmediato del
permiso otorgado.

10: FUERO SINDICAL. La Escuela Superior de Administracion PuUblica -
ESAP, garantiza que los miembros de las organizaciones sindicales
SINTRAPUBLICA y UNESAP, asi como los miembros de las COMISIONES DE
QUEJAS Y RECLAMOS, en los términos de los articulos 405 y 406 del Codigo
Sustantivo del Trabagjo, gozardn del fuero sindical. Igualmente, se
respetard el fuero sindical consagrado en los articulos 25, 39, 53, 93y 94
de la Constitucion Politica y de la ley 584 de 2000.

11: GARANTIAS DE FUERO SINDICAL, FUERO CIRCUNSTANCIAL Y PERMISO
SINDICAL. La Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, acogerd
y garantizard lo consagrado en relacién con las GARANTIAS DE FUERO
SINDICAL Y CIRCUNSTANCIAL Y PERMISO SINDICALES. En los términos del
articulo 39 de la Constitucion Politica, la ley 584 de 2000 y el decreto 2813
de 2000, los Servidores publicos a quienes se les aplica el decreto durante
el término de la Negociacion gozan de las garantias de fuero y permiso
sindicales.

12: DE LA SUSPENSION DE CARGAS LABORALES. La ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA Suspenderd el reparto a la comisién
negociadora (principales y suplentes) y asesores, mientras dure el término
de la negociacion, no se les asignard nuevo reparto de trabajo a los
miembros que conforman la comision negociadora y asesora, puesto
que ello resultaria incompatible y violatorio de la figura del permiso
sindical que requieren para desempenarse como nhegociadores,
amparado esto Ultimo en las normas vigentes que regulan el tema. Para
tal fin, las Organizaciones Sindicales, a través de su Secretaria Técnica,
informardn el listado correspondiente a la administracion de la ESAP para
que se emita de manera inmediata el acto administrativo que asi lo
ordene, desde el momento de la instalacién e inicio de la mesa de
negociacion-

13: OFICINA PARA EL SINDICATO UNESAP. La Escuela Superior de
Administracion PUblica — ESAP, a la firma del presente acuerdo, otorgard
un espacio fisico adecuado para UNESAP con mobiliario para el
desarrollo adecuado en la atencion de los dfiliados y no afiliados al
sindicato.

14: PARTICIPACION SINDICAL EN LA OPEC. Pardgrafo 2: La Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP juntamente con las Organizaciones
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Sindicales, concertardn los temas de capacitacion para sus servidores
publicos en provisionalidad y en carrera administrativa, con miras all
fortalecimiento de las competencias y habilidades funcionales vy
comportamentales frente a la OPEC de carrera de la Institucion, de
conformidad con los diferentes niveles de empleo, y las etapas del
proceso de seleccidn o concurso.

15: REEMPLAZOS DE FUNCIONARIOS POR SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
La ESAP en los eventos de ausencia temporal del empleo que
desempena el funcionario por situaciones administrativas tales como
vacaciones, licencias, comisiones u otras, garantizard la asignacion de
funciones a que hubiere lugar de conformidad con las disposiciones
legales garantizando la continuidad del servicio, y asegurando la debida
prestacion del mismo sin que se genere al empleado o al funcionario una
sobrecarga laboral por tareas o actividades pendientes a su reintegro al
servicio, asegurando un adecuado clima laboral.

16: BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA FUNCIONARIOS EN
PROVISIONALIDAD. La ESAP confinuard garantizando al personal en
provisionalidad acceder a los planes de bienestar, estimulos e incentivos
y de capacitacion; en forma progresiva, de conformidad con los
Convenios Internacionales del Trabagjo y demds normas que regulen la
materia.

17: SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La
Escuela Superior de Administraciéon publica - ESAP acuerda dar
cumplimiento a la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el tfrabajo, de acuerdo con la normatividad vigente,
a los protocolos de bioseguridad y demds normas vitales que garanticen
las condiciones exigidas por el Ministerio de Educacion y demds
instancias gubernamentales, para retorno a la presencialidad a nivel
nacional.

18: ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA. La
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP — se compromete
durante la presente vigencia fiscal y subsiguientes, a adelantar los
estudios e iniciar las obras de infraestructura, adecuacion de espacios
fisicos y dotacion o equipamiento necesarios, en la Sede Central y demds
dependencias de la Institucion como en las Sedes Territoriales, para el
adecuado cumplimiento y desarrollo de sus cometidos misionales
teniendo en cuenta la ampliacion de cobertura, con especial énfasis en
las instalaciones requeridas para el adecuado desarrollo de los procesos
de formacion de los programas pre graduales y posgraduales, como de
capacitacion, asesoria y demds compromisos misionales. En todo caso,
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la ESAP dentro del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y con la finalidad de controlar los riesgos que puedan perturbar
la salud de los servidores y el proceso productivo, se compromete a
adecuar en debida forma los espacios de trabajo tanto en la sede
centfral como en las sedes territoriales.

PARAGRAFO 1: La ESAP debe garantizar en términos de inclusién social
los espacios fisicos y tecnoldgicos para la comunidad académica
(rampas, banos, ascensores, salas de lactancia, entre otros

19: SEGURO DE VIDA. La ESAP contratard y ampliard la cobertura, durante
la presente vigencia fiscal, un seguro de vida y funerario colectivo, que
ampare a todos los empleados, a su nucleo familiar bdsico, en caso de
muerte, incapacidad tfotal o parcial, asi como el amparo de
contingencias, y enfermedades degeneratfivas, metabdlicas vy
catastroficas.

20: INDUCCION Y REINDUCCION. En los procesos de induccién y
reinduccion que realice la Escuela Superior de Administracion publica -
ESAP se concederd una vez por semestre, un espacio minimo dos (2)
horas para que las Organizaciones Sindicales a fravés de sus Directivas
diserten sobre los temas propios de su razén de ser. Asi mismo, en tales
procesos se incluirdn las tematicas de Derechos Humanos y Derechos y
deberes de los servidores publicos, en la Sede Central y Direcciones
Territoriales.

21: DOTACION. La ESAP se compromete en la etapa de planeacién para
la adquisicion de la dotacion a realizar mesas de frabajo con las
organizaciones sindicales SINTRAPUBLICA y UNESAP en cada vigencia, en
el marco de los principios laborales, para realizar una detallada
caracterizacion de los funcionarios y buscar las mejores condiciones
técnicas, de conformidad con el presupuesto establecido por la entidad
para tal fin. Igualmente, se compromete a realizar los procedimientos
administrativos sancionatorios determinados en la Ley 1474 de 2011 y
demds que la modifiquen cuando se evidencien incumplimientos con los
proveedores a los cuales les fue adjudicado el proceso de dotacion
laboral.

22: IMPLEMENTACION Y REGLAMENTACION DEL TELETRABAJO, TRABAJO EN
CASA, TRABAJO REMOTO Y HORARIO FLEXIBLE. La ESAP a la firma del
presente acuerdo sin perjuicio de lo pactado en los acuerdos colectivos
2019 y 2021 dard alcance al comité de teletrabajo integrando en sus
funciones las modalidades de trabajo en casa, tfrabajo remoto y horario
flexible en la Sede Central y Direcciones Territoriales, de tal manera que
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se garanticen las condiciones particulares de los funcionarios (motivos
de salud, madres o padres cabeza de familia o cuidadores de sus padres,
hermanos, hijos/as, esposos O esposas que requieran un tratamiento
especial o sean adultos de avanzada edad, funcionarios que en razén a
sus funciones puedan desarrollarlas en tales modalidades y quieran
acogerse a estas) en el marco de las disposiciones legales y
jurisprudenciales  modificando, adicionando o revocando vy
haciendo seguimiento en lo que corresponde la reglamentacion e
implementacién de la Institucidn. El comité asi conformado deberd
establecer su propio reglamento y se reunird peridédicamente minimo una
vez al mes y/o cuando las necesidades lo requieran.

23: HORARIOS FLEXIBLES. La ESAP a la firma del presente acuerdo,
adicionard mediante acto administrativo los siguientes horarios flexibles
para los funcionarios a nivel nacional:

De lunes a viernes de 7:30 a.m. 4:30 p.m., incluida una (1) hora de
almuerzo.
De lunes a viernes de 8:30 a.m. 5:30 p.m., incluida una (1) hora de
almuerzo.
De lunes a viernes de 10:00 a.m. 7:00 p.m., incluida una (1) hora de
almuerzo.

24: EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA PERMISOS Y
DESCANSOS DE SEMANA SANTA, FESTIVIDADES DE FIN DE ANO Y RECESO
ESCOLAR. La ESAP se compromete con las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo, en el mes siguiente a su firma, a
implementar y reglamentar en la Sede Central y Direcciones Territoriales,
las exoneraciones senaladas en el acdpite de este articulo a los
siguientes servidores publicos, previa acreditacion de la condicion:

. En situacion de movilidad reducida o discapacidad

. Con hijos o padres en situacion de discapacidad que requieran su
presencia

. Con hijos entre 0 y 5 anos

. Con indicaciones médicas catastréficas

25: EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA PERMISOS DE
ESTUDIO DE EDUCACION FORMAL EN MODALIDAD DE POSGRADOS EN
INSTITUCIONES LEGALMENTE RECONOCIDAS, HASTA CINCO HORAS
SEMANALES. La ESAP se compromete con las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo, en el mes siguiente a su firma, a
implementar y reglamentar en la Sede Central y Direcciones Territoriales,
la exoneracion alusiva a cinco horas (5) semanales de permiso
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remunerado no compensado, para adelantar estudios de educacion
formal en modalidad de posgrado.

26: PERMISO REMUNERADO PARA ENCUENTROS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. La ESAP se compromete con las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo, en el mes siguiente a su firma, a
implementar y reglamentar en la Sede Central y Direcciones Territoriales,
los permisos senalados en el acdpite de este articulo a los siguientes
servidores publicos, previa emision de una circular con los lineamientos
para otorgar tiempo para estas actividades:

* Quienesrepresenten ala ESAP en eventos deportivos programados
por las entidades publicas y privadas (futbol, microfétbol,
bdsquetbol, voleibol, natacidon, tenis de mesa, tenis de campo,
tejo, ajedrez, entre otras)

Quienes representen a la ESAP en eventos culturales programados
por las enfidades publicas y privadas (canto, baile, recital,
comparsas, entre otras)

27: DEL MATRIMONIO. La Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP, otorgard dos (2) dias de permiso remunerado a quienes contraigan
matrimonio. El disfrute de estos dias serd a discrecionalidad del
beneficiario.

28: PERMISO REMUNERADO POR FORMACION ACADEMICA. La Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP, concederd a los servidores
pUblicos que se gradUen en modalidades de pregrado y posgrado, dos
(2) dias habiles de descanso remunerado, previa solicitud del servidor
publico.

29: INCENTIVO ADICIONAL ONOMASTICO. La Escuela Superior de
Administracion PUblica — ESAP, a la firma del presente acuerdo, realizard
el trdmite ante la caja de compensacion familiarrespectiva, para otorgar
un pasadia doble para que el funcionario disfrute en cualquier dia del
ano, por concepto de cumpleanos del servidor publico.

30: CONVENIOS DE EDUCACION SUPERIOR. La Escuela Superior de
Administracion PUblica — ESAP, a la firma del presente acuerdo, suscribird
convenios con instituciones educativas de todos los niveles, cuyo
propdsito sea ofrecer a los servidores puUblicos de la entidad y a los
infegrantes de su nucleo familiar, para realizar estudios en los programas
de Pregrado y Posgrados en instituciones educativas reconocidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, asi mismo gestionard descuentos
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especiales en los costos de matricula y en lo posible becas en la oferta
académica.

PARAGRAFO UNICO: La ESAP gestionard un convenio interadministrativo
con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para que se garantice el
ingreso de manera directa a cualquier programa de aprendizaje, de
formacion presencial o virtual de dicha entidad a los servidores publicos
de esta entidad y a su grupo familiar en primer grado de consanguinidad
en linea descendiente, y a su cényuge o companero(a) permanente.
lgualmente, el acceso a programas de emprendimiento para
quienes se encuentren en calidad de pre - pensionados.

31: PROTECCION A LA SALUD FiSICA O MENTAL, DE LOS FUNCIONARIOS/AS
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD - POLITICA DE TRASLADOS Y
REUBICACIONES. La Escuela Superior de Administracion Publica ESAP a la
frma del presente acuerdo, garantizard a sus servidores/as su
reubicacion laboral en funciones y espacios de menor carga laboral,
acordes a su condicion de salud fisica o mental, cuando estas se vean
afectadas, o disminuidas por enfermedades cronicas, terminales, o

transitorias, previa presentacion de concepto medico particular, o
dictamen expedido o avalado por la correspondiente EPS. Este mismo
criterio se aplicard a los servidores y servidoras publicos en retén social
que, por razones de salud o de su edad, soliciten ser reubicados en dreas
acordes a su condicidon humana o en su defecto, se les permitird laborar
desde sus lugares de residencia, en la modalidad trabajo en casa, para
lo cual tendrdn derechos preferenciales.

32: CAMPUS VIRTUAL DE CURSOS Y ACCESO PERMANENTE PARA LOS
TRABAJADORES. La ESAP dentfro de los 90 dias siguientes a la firma del
presente acuerdo, creard una plataforma de capacitacion virtual
permanente para que los funcionarios tengan acceso a los distintos
cursos y talleres.

33: DEL AUXILIO EDUCATIVO PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La ESAP confinuard oforgando a los hijos de los
funcionarios de carrera administrativa que tengan edades entre los
rangos de 0 a 25 anos, como lo estipula la norma, para la concesion del
auxilio educativo en los grados de educacion: preescolar, primaria,
bachillerato, universitario y especializacion, dando cumplimiento a lo
estipulado en el Decreto 051 de 2018, articulo 4 que modificd el
paragrafo 2 del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015.

34: AUXILIO DE VIVIENDA. La ESAP una vez suscrito el presente acuerdo,
se compromete a realizar el estudio para la creacion de un fondo de
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vivienda para los empleados publicos de la ESAP y adelantard los
trdmites pertinentes ante las instancias requeridas durante la presente
vigencia fiscal.

35: SERVICIO DE ENFERMERIA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESAP.
La ESAP una vez suscrito el presente acuerdo, garantizard la presencia de
una enfermera en las instalaciones de la sede central para la atencién
de los empleados publicos de la entidad. Igualmente, continuard
gestionando la prestacion de servicios médicos incluyendo las
territoriales.

36. DEL SISTEMA DE TRANSPORTE DIURNO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ESAP. La ESAP se compromete a la firma del presente acuerdo a
actualizar el estudio (instrumentos metodolégicos) sobre las condiciones
de movilidad de los funcionarios de la enfidad, con el propdsito de
implementar rutas de transporte para los mismos, sin perjuicio del respeto
del auxilio de transporte de los funcionarios que tienen tal derecho. Lo
anterior, dentro del marco de las politicas fiscales.

37: RUBRO DE NEGOCIACION COLECTIVA. La ESAP a la firma del presente
acuerdo, incluird dentro del presupuesto general para las siguientes
vigencias fiscales, una partida presupuestal denominada NEGOCIACION
COLECTIVA Y FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL para atender los
compromisos derivados del proceso de negociacion y de los acuerdos
colectivos.

38. DE LA BONIFICACION DE SERVICIOS. La ESAP gestionard dentro de los
seis (6) meses siguientes a la firma de este acuerdo ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico el incremento del porcentaje de la
bonificacion por servicios prestados a la entidad en un 50% a quienes
devenguen mas de 2 SMLMV.

39: PARTICIPACION EN TEMAS ESTRATEGICOS Y MISIONALES. La ESAP
mantendrd una comunicacion y difusion fluida de las actividades y
acciones estratégicas adelantadas, permitiendo la participacion e
incidencia de estudiantes, egresados, docentes, sindicatos y servidores
publicos de la entidad en los procesos misionales, en especial todos
aqguellos que afecten la calidad y excelencia académica, asi como en
la oferta de servicios de capacitacién, asesoria, consultoria y asistencia
técnica a las instituciones publicas y la comunidad.

40: DESCUENTO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL ADULTO MAYOR.
La ESAP dentro de los sesenta dias siguientes dard divulgacion a lo
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estipulado en la ley 1171 de 2007, a través de los medios de
comunicacién institucional.

41: VIGENCIA. El presente acuerdo laboral regird a partir del 1 de enero
de 2022 y lo previsto en el mismo seguird teniendo aplicabilidad vy
cumplimiento en las vigencias subsiguientes, de Ia misma manera que los
Acuerdos Colectivos suscritos con SINTRAPUBLICA en los anos 2017- 2018-
2019 y lo acordado con SINTRAPUBLICA — UNESAP en el afio 2021 y tan
solo podrdn ser modificados por acuerdo entre las partes firmantes, todo
ello de conformidad con el principio de favorabilidad, progresividad y
confinuidad, constitucional y legalmente consagrados.

42: ACTO ADMINISTRATIVO DEL ACUERDO. Una vez haya culminado el
proceso de negociacion del Acuerdo conforme al Decreto 160 de 2014,
La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP - en un
término no mayor de treinta (30) dias a partir de la firma de este, lo
elevard a Acto Administrativo, y lo publicard en la Pagina Web de la
entidad.

43: EXPEDICION ACTOS ADMINISTRATIVOS. La ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, producird los actos administrativos
necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado y garantizardn
la expedicion de las disposiciones requeridas para su cabal
cumplimiento.

44: IMPRESION DE FOLLETOS SOBRE ACUERDO SINDICAL. La ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP en un término no mayor
de freinta (30) dias a partir de la firma del Acuerdo, se comprometen a
imprimir mil (1.000) folletos de este, los cuales se enfregardn a todos los
empleados publicos de la Entidad.

45: DESCUENTO POR BENEFICIOS DEL ACUERDO COLECTIVO. El Acuerdo de
negociacion colectiva tiene alcance legal a los empleados publicos no
sindicalizados, quienes como beneficiarios de este, podrdn retribuir de
forma voluntaria por una Unica vez con una cuota ordinaria del 0,5% de
su asignacion bdsica a cada organizacion sindical, previa consulta que
continuard realizando la Direccion de Talento Humano, suma que serd
recaudada dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del Acuerdo,
con destino a SINTRAPUBLICA y UNESAP, organizaciones sindicales
firmantes del Acuerdo Colectivo. De conformidad con los acuerdos
suscritos con la entidad.

46: SEGUIMIENTO ACUERDO COLECTIVO. Después de la firma del presente
acuerdo, se creard una comision de seguimiento al acuerdo colectivo,
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conformado por dos (2) representantes de cada organizacion sindical
y dos (2) delegados de la ESAP, la cual se reunird una vez cada dos (2)
meses y cuando fuese necesario, la cual levantard acta de cada sesion.

"El sindicalismo es la representacion colectiva de
la fuerza de trabajo, una voz unificada que
demanda justicia y dignidad.”

Lech Walesa
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6) ACUERDO LABORAL 2023

CAPITULO |

ARTICULO 1. VIGENCIA DEL PERIODO DE LA NEGOCIACION. El presente
acuerdo laboral rige a partir del 01 de enero de 2023, como también los
Acuerdos Colectivos suscritos en los anos 2017-2018-2019-2021-2022 vy los
demds que en lo sucesivo se pactaren, los cuales continuardn teniendo
vigencia y progresividad de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y tan solo podrdn ser modificados por acuerdo entre las partes
firmantes.

Los acuerdos colectivos de cardcter general, suscritos con las Centrales
Obreras que resultaren mds favorables, serdn incorporados a los
pactados en la Entidad.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Escuela seguird
reconociendo a las Organizaciones Sindicales presentes en esta
negociacion y las que en el futuro se constituyeren como representantes
de los empleados de carrera, provisionales, libre nombramiento y
remocion y/o profesores de planta, ocasionales, especiales de tiempo
completo o medio tiempo y demds modalidades de vinculacion
profesoral a la Escuela Superior de Administracion PuUblica -ESAP-,
conforme lo establecido en la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 3. IDENTIFICACION DE LAS PARTES. Las partes en el presente
proceso de negociacion se encuentran conformadas por las
Organizaciones Sindicales y por la ESAP; contando cada una de ellas en
el marco de su autonomia, con una comisidn negociadora, una
secretaria técnica y el nimero de asesores que estimen conveniente,
quienes gozardn de las garantias sindicales para adelantar su labor, sin
perjuicio de lo establecido en los anteriores acuerdos colectivos.

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION Y COBERTURA. El acuerdo colectivo
que resulte de la presente negociacion tiene efectos y aplicacion, sobre
los funcionarios y los profesores de la Esap en lo pertinente, atendiendo
sus modalidades de vinculacion, de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucion Politica, la Ley, la jurisprudencia y de conformidad con el
estatuto profesoral, sin perjuicio de lo previsto en anteriores Acuerdos
Colectivos suscritos en la Institucion.

ARTICULO 5. PERMISOS SINDICALES - COMISION NEGOCIADORA -

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. La Escuela reconocerd los permisos
sindicales, vidticos y gastos de viagje a los equipos negociadores de las
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Organizaciones Sindicales, conforme a la normatividad vigente,
cobijando alos empleados de carrera, provisionales, libre nombramiento
y remocion y/o profesores de planta, ocasionales, especiales de tiempo
completo o medio tiempo y demds modalidades de vinculacion
profesoral de la Escuela Superior de Administracion PUblica -ESAP

ARTICULO 6. PERMISO SINDICAL. La Esap reconocerd permiso sindical
remunerado a los profesores elegidos en las Juntas Directivas de las
organizaciones sindicales, de acuerdo con las modalidades de
vinculacion segun la constitucion politica, la ley y el correspondiente
estatuto docente. Se les otorgard como permiso a los directivos
principales el 40% de su PTA y a quienes tengan la condicion de directivos
suplentes el 20% de su PTA.

Respecto a los docentes hora catedra que sean directivos sindicales, la
ESAP reconocerd permiso sindical remunerado el 40% de las horas de su
asignacion académica a los miembros principales y el 20% de las horas
de su asignacion académica a los miembros suplentes.

ARTICULO 7. FUERO SINDICAL. La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP- garantiza a los miembros de la Junta Directiva y miembros
de las COMISION DE QUEJAS Y RECLAMOS, de las organizaciones
sindicales, en los términos de los articulos 405 y 406 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el fuero sindical. Igualmente, respetard el fuero sindical
consagrado en los artficulos 25, 39, 53, 93 y 94 de la Constitucion Politica
y de la Ley 584 de 2000 y demds disposiciones relacionadas de
conformidad con la constitucidon politica y la ley.

ARTICULO 8. NO RETALIACION. La Escuela se compromete a no redlizar
actos atentatorios contra la libertad sindical, ni actos de represalias
contra las Organizaciones Sindicales durante el proceso de negociacion
ni con posterioridad, precisdndose que los permisos sindicales no
afectardn la Evaluacion del desempeno, ni la calificacién o valoracion
que aplique alos profesores, de conformidad con el estatuto que lesrige.

Todo lo anterior, con el objeto de garantizar el derecho de libertad
sindical, sin perjuicio de lo pactado en acuerdos colectivos laborales
suscritos con la Enfidad, en el entendido que lo establecido en ellos
comprende a las Organizaciones Sindicales presentes y las que, en el
futuro, se constituyeren.

PARAGRAFO. La Esap se compromete a continuar efectuando acciones

para garantizar a los empleados de carrera, provisionales, libre
nombramiento y remocion y/o profesores de planta, ocasionales,
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especiales de tiempo completo o medio tiempo y demds modalidades
de vinculacion profesoral de la Escuela Superior de Administracion
PUblica -ESAP-, el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales en el
trabajo, el tfrato digno, la libertad sindical, el derecho de asociacion e
igualdad, sin discriminacion alguna a los integrantes de la comunidad
esapista.

ARTICULO 9. DE LA SUSPENSION DE CARGAS LABORALES: Durante el tiempo
que dure la negociacién colectiva y mientras se esté en permiso sindicall
remunerado, la Escuela suspenderd el reparto de funciones, incluyendo
carga académica docente, a los negociadores, secretarias técnicas y
asesores de las comisiones negociadoras de las organizaciones
sindicales, sin perjuicio de lo pactado en acuerdos colectivos laborales
suscritos con la Enfidad.

PARAGRAFO. La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP,
garantizard a los equipos negociadores de las organizaciones sindicales,
que la evaluacion de desempeno de los empleados y el tipo de
calificacion o valoracion que aplique a los profesores corresponda a la
mas alta calificacion durante el tiempo que dure la negociacién, como
reconocimiento a su labor y aporte a la institucion, en concordancia con
las disposiciones vigentes sobre la materia.

Cuando la negociacion colectiva tenga una duracion superior a treinta
(30) dias calendario, este periodo no se tendrd en cuenta en la
evaluacion del desempeno ni en ningun otro tipo de calificacion que les
apligue a los integrantes de los equipos negociadores de las
organizaciones sindicales.

ARTICULO 10. PRINCIPIO ETICO DURANTE LA NEGOCIACION. Los
integrantes de todas las comisiones negociadoras, incluyendo asesores y
secretarias fécnicas, se obligan en el marco de los principios que orientan
la funcidn publica, administrativa y los valores éticos, a poner de presente
cualquier circunstancia que pueda configurar una causal de inhabilidad,
incompatibilidad y/o conflicto de intereses frente al marco de
negociacion y los temas que alli se discutan.

En virtud de los senalados principios las partes en la negociacion se
comprometen a buscar que los procedimientos logren su finalidad, a
remover de oficio los obstdculos puramente formales, a evitar decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y a sanear los procesos, eliminando las
iregularidades procedimentales y todo vicio de nulidad que se presente,
en procura de la efectividad del derecho material y sustancial objeto de
la negociacion colectiva.
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ARTICULO 11. SUMINISTRO DE INFORMACION Y DERECHO DE PETICION.
La ESAP hard entrega de la informacién que las Organizaciones
Sindicales le requieran para adelantar la presente negociacion vy
subsiguientes, de manera que no se entorpezca el desarrollo normal de
la misma, esto es, con la debida antelacion, oportunidad, confiabilidad
y diligencia requerida y en general se reducirdn minimo a la mitad los
términos establecidos en la Ley 1755 de 2015 para atender en lo sucesivo
las solicitudes que presenten las Organizaciones Sindicales, en las distintas
modalidades del derecho de peticién que consagra tal disposiciéon o las
que la modifiquen, aclaren o adicionen, sin perjuicio de lo pactado en
los acuerdos colectivos laborales suscritos en la Entidad.

ARTICULO 12. ACTO ADMINISTRATIVO DE ADOPCION E IMPLEMENTACION
DEL ACUERDO COLECTIVO. A partir de la firma del acta final de acuerdos
conforme al Decreto 160 de 2014, La Escuela, en un término no mayor de
treinfa (30) dias a partir de la firma de este, expedird el acto
administrativo por medio del cual se adopta el acuerdo colectivo
suscrito, lo publicard en la Pagina Web de la entidad, lo socializard por
los canales de comunicacion institucional establecidos y realizard un
acto publico para todos los funcionarios de la ESAP, en presencia de las
Organizaciones Sindicales.

ARTICULO 13. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. La ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, producird los actos
administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado
y garantizard la expedicion de las disposiciones requeridas para su cabal
cumplimiento.

ARTICULO 14. SEGUIMIENTO ACUERDO COLECTIVO. Después de la firma
del presente acuerdo, se conformard un comité y/o comision de
seguimiento a los acuerdos colectivos suscritos en la Institucion los anos
2017, 2018, 2019, 2021, 2022, 2023 y subsiguientes que se suscribieren, la
cual estard conformada por dos (2) representantes de cada
Organizacion Sindical y dos (2) delegados de la ESAP, esta se reunird a
partir de la suscripcion del acuerdo colectivo, por lo menos una vez al
mes y cuando fuere necesario, se levantard acta de cada sesion y se
fjaradn los compromisos que debe asumir la Administraciéon para su
inmediato cumplimiento frente al cumplimiento e incumplimiento
presentado en los Acuerdos Colectivos suscritos y pactados con las
organizaciones sindicales.

ARTICULO 15. DESCUENTO POR BENEFICIOS DEL ACUERDO COLECTIVO. El

Acuerdo de negociaciéon colectiva tiene alcance legal a los empleados
de carrerq, provisionales, libore nombramiento y remocidén y/o profesores
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de planta, ocasionales, especiales de tiempo completo o medio
tiempo y demds modalidades de vinculacion profesoral a la Escuela
Superior de Administracion Publica -ESAP- no sindicalizados, quienes,
como beneficiarios de este, podrdn retribuir de forma voluntaria por una
Unica vez con una cuota ordinaria del 1% de su asignaciéon bdsica, suma
que se distribuird en forma proporcional a las Organizaciones Sindicales,
y para ello se difundird ampliamente con la comunidad esapista el
alcance del acuerdo colectivo y se redlizard previamente la consulta,
procedimiento que serd concertado con las Organizaciones Sindicales y
contfinuard llevandose a cabo a través de la Direccion de Talento
Humano o quien haga sus veces. La suma de dinero resultante de este
proceso serd recaudada dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma
del Acuerdo, con destino a las Organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Colectivo.

ARTICULO 16. PROTECCION ANTE AMENAZAS O RIESGOS. Cuando los
servidores puUblicos sean objeto de amenazas o riesgos asociados a sus
funciones, a la actividad sindical o relacionados con violencia de género
y/o violencias sexuales, Ia ESAP activard los protocolos de proteccion que
se tengan establecidos y los que en el futuro se adopten y/o brindard el
apoyo 0 acompanamiento ante las autoridades competentes como la
Fiscalia o la Unidad Nacional de Proteccion, ademds de adoptar las
medidas administrativas laborales que puedan reducir el riesgo senalado,
dentro de las cuales pueden considerarse las reubicaciones, traslados,
teletrabagjo, tfrabajo en casa y apoyo psicoldgico, entre otras.

Ante la existencia de amenazas o riesgos ho asociados ni derivados de
la relacion reglamentaria que tenga el servidor con la ESAP, en virtud del
principio de solidaridad, se evaluard igualmente la aplicacion de
protocolos cuando procedan y las medidas administrativas laborales
aqui descritas, previa acreditacion de que el afectado ha iniciado los
trdmites ante las autoridades correspondientes.

ARTICULO 17. OFICINA PARA EL SINDICATO SINDESAP. La Escuela Superior
de Administracion PuUblica - ESAP, a la firma del presente acuerdo,
otorgard un espacio fisico adecuado para SINDESAP, con mobiliario para
la atencidn de los dfiliados y no dfiliados al sindicato, en la Sede de la
Territorial Tolima.

PARAGRAFO. Lo anterior, sin perjuicio de la posibilidad de asignar un
espacio fisico adecuado en la Sede Cenftral, una vez la Escuela disponga
de espacios fisicos adicionales a los ya existentes, dentro del marco de
las gestiones que adelanta para estos efectos desde la Direccidn
Nacional.
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ARTICULO 18. La ESAP expedird dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes a la firma de este Acuerdo un lineamiento de obligatorio
cumplimiento para los servidores publicos de la ESAP sobre trabajo digno
y decente, respeto ala Dignidad Humana, progresividad de los derechos
laborales fundamentales, proteccién social y didlogo social, de acuerdo
con las normas vigentes sobre la materia.

CAPITULO I

ARTICULO 19. REDUCCION JORNADA LABORAL PRESENCIAL A
FUNCIONARIOS QUE ADEMAS CUMPLEN CON LA FUNCION DE
CUIDADORES NO REMUNERADOS. Dentfro del mes siguiente a la firma del
presente acuerdo, la Escuela establecerd un programa de bienestar que
permita reducir la jornada laboral presencial en las dos Ultimas horas
diarias de la jornada laboral que serdn compensadas a fravés de frabajo
virtual previa solicitud, para los servidores que:

Sean madres o padres de familia que tengan a cargo y cohabiten
con hijos menores de 12 anos de edad; 6

Sean madres o padres cabeza de familia que tengan a cargo y
cohabiten con hijos entre los 12 y los 18 anos de edad; 6

Para los servidores que, de manera permanente, apoyen la
realizacion de tareas bdsicas de la vida cotidiana de parientes,
hasta en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad
o primero civil, en situacion de discapacidad derivada, entre ofras,
de enfermedades cronicas, ruinosas, huérfanas, catastréficas o
terminales, cuando esté debidamente certificada por la Entidad
Promotora de Salud -EPS- y que, cohabite y dependa
economicamente del funcionario de la Escuela, 6

Que sea mayor de 70 anos y que, cohabite y dependa
economicamente del funcionario de la Escuela.

En todo caso se garantizard la efectiva prestacion del servicio por parte
del funcionario.

ARTICULO 20. PROTECCION DE LOS DERECHOS DE EMPLEO PUBLICO. La
Escuela respetard y garantizard la estabilidad laboral y la aplicacion de
los principios de proteccion especial que favorezcan a los empleados
publicos conforme a lo establecido en la Constitucidon Politica y la ley.

ARTICULO 21. CONSOLIDACION DE LA PLANTA DOCENTE. La ESAP
confinuard el proceso de fortalecimiento de la planta docente, como
parte de la estrategia orientada a consolidar la institucion, con énfasis
central en la calidad de sus procesos académicos, investigativos y de
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desarrollo institucional, a partir de los recursos presentes y futuros que le
sean asignados por el Gobierno Nacional para este fin especifico y la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 22. VINCULACION DE PROFESORES A LA PLANTA DE LA ESAP. La
ESAP garantizard que todos los procesos de seleccion y nombramiento
de los Empleados PuUblicos Docentes se realicen bajo el estricto
cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia,
las leyes relacionadas, el Decreto 1279 de 2002, lo indicado en las
Resoluciones y Acuerdos emanados en los Consejos Directivo,
Académico y conforme al estatuto profesoral Acuerdo 003 de 2018,
modificado por el Acuerdo 001 de 2020 y 007 de 2021 y en general las
normas que las modifiquen.

PARAGRAFO. Los concursos de mérito para la seleccidon de docentes
seran desarrollados por la misma ESAP de manera preferente, teniendo
en cuenta que tiene la experticia y el reconocimiento en este proceso.

ARTICULO 23. DOCENTES EN INVESTIGACION. La ESAP garantizard la labor
investigativa del docente de carrera y ocasional en el Plan de Trabagjo
Académico por semestre, en horas de investigacion, sin que medie para
ello la participacion del docente en las convocatorias de investigacion
infernas que realiza la Subdireccion de Investigaciones u ofro tfipo de
convocatorias Institucionales, internas o externas a la ESAP. Las horas de
dedicacion investigativa del docente de carrera u ocasional debe estar
reglamentado en un acuerdo de Investigaciones y no debe depender
de lo establecido en las convocatorias de investigacion.

ARTICULO 24. EVALUACION DOCENTE. Dentro de los 3 meses siguientes a
la firma del presente acuerdo, el Comité Docente de la ESAP disenard,
aprobard e implementard el protocolo de evaluacion para los profesores
no vinculados a la carrera, como lo establece el arficulo 90 del Estatuto
profesoral, sus normas modificatorias y demds que a futuro se expidan.

PARAGRAFO. La ESAP revisard los tramites relativos para la vinculacién de
los docentes catedrdticos, de modo tal que se establezca una
programacién semestral que permita que los profesores conozcan la
totalidad de mddulos o cdtedras que dictardn en el respectivo semestre.

ARTICULO 25. PROCESO DE VINCULACION DE DOCENTES EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES Y TERRITORIALES. El docente de cdatedra, al ser
clasificado por el Comité Docente y estar inscrito en el banco de
docentes de la ESAP, podrd prestar sus servicios en la territorial en la que
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concursd o en la que necesite sus servicios, sin que medie para ello su
participacidén en una nueva convocatoria publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Estatuto
Profesoral, por necesidades del servicio académico motivadas en acto
administrativo, un profesor que se vincule como catedrdtico, podrd pasar
a ser vinculado como ocasional o viceversa sin que medie nuevo
proceso de seleccién para cambiar su tipologia, siempre y cuando
cuente con evaluacion buena en el periodo inmediatamente anterior,
con la aprobacion previa de la Subdireccion Nacional Académica.

CAPITULO 1l

ARTICULO 26. GESTION Y ACCIONES DE MEJORA ADOPTADAS POR EL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. La ESAP socializard con toda la
comunidad esapista la gestion adelantada por el Comité de
Convivencia Laboral y las acciones de mejora a desarrollar en compania
de la administradora de riesgos profesionales, de conformidad a lo
establecido en la Resolucion 652 del 2012 expedida por el Ministerio de
Trabajo, respetando en todo caso la confidencialidad de los casos
conocidos por el Comité.

ARTICULO 27. BIENESTAR PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS MENORES
DE 12 ANOS. La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
enfregard a los empleados publicos con hijos menores de hasta 12 anos,
un incentivo no pecuniario equivalente al 15% del SMMLV por cada uno
de los hijos mientras no supere la edad, el cual serd entregado en el mes
de diciembre de cada ano. Dicho incentivo serd ajustado anualmente,
conforme al incremento del SMLMV para el ano siguiente.

ARTICULO 28. EXONERACIONES DE LOS TURNOS DE
SEMANA SANTA, FESTIVIDADES DE FIN DE ANO Y RECESO ESCOLAR.
Teniendo en cuenta el principio de progresividad laboral, la ESAP incluird
dentro de la exoneracion de la compensacion del tiempo para tener
derecho a disfrutar del turno programado para semana santa,
festividades de fin de ano y receso escolar, a los funcionarios que
cumplan alguna de las siguientes condiciones:

Sean madres o padres de familia que tengan a cargo hijos entre 6
a 12 anos de edad; &

Sean madres o padres cabeza de familia que tengan a cargo y
cohabiten con hijos entre los 13 y los 18 anos de edad; 6

Para los servidores que, de manera permanente, apoyen la
realizacion de tareas bdsicas de parientes, hasta en segundo
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grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, en
situacion de discapacidad derivada, entre ofras, de
enfermedades croénicas, ruinosas, huérfanas, catastroficas o
terminales, 6 que sean mayores de 70 anos y que, cohabite con
el funcionario de la Escuela. Sin perjuicio de lo pactado en
los acuerdos laborales anteriores.

ARTICULO 29. SUMINISTRO DEL SISTEMA DE TRANSPORTE DIURNO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ESAP. En virtud del principio constitucional de
progresividad la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
implementard en la presente vigencia y de forma gradual, rutas de
transporte en la jornada de la tarde, distribuidas hacia puntos de
encuentro estratégicos para los servidores publicos de la Sede Central,
Teusaquillo y Rosales.

ARTICULO 30. JORNADA LABORAL PARA FECHAS ESPECIALES. La ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP a partir de la firma del
presente acuerdo, autorizard la salida de los funcionarios a nivel
Nacional, a partir de las 2:00 pm, en las siguientes fechas especiales,
cuando estas recaigan en dia laboral:

a) Dia de Halloween
b) Dia de velitas

c) 24 de diciembre
d) 31 de diciembre

PARAGRAFO UNICO. Para los dias de fin de afio (24 y 31 de diciembre), la
ESAP autorizard la salida de los funcionarios a nivel nacional a partir de
los 2:00 p.m. el dia hdbil inmediatamente anterior, cuando estas recaigan
en un dia festivo o no laboral.

ARTICULO 31. SIMPLIFICACION DE TRAMITES PARA EL DISFRUTE DE
PERMISOS. La Escuela garantizard el disfrute de los permisos remunerados
pactados mediante acuerdos laborales; para lo cual bastard el aviso via
correo electronico, enviado por lo menos cinco (5) dias hdbiles antes del
inicio del disfrute, a la Direccién de Talento Humano con copia al jefe
Inmediato, en el cual se precise expresamente el origen del permiso.

ARTICULO 32. EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA
PERMISOS DE ESTUDIO DE EDUCACION FORMAL EN MODALIDAD DE
PREGRADO EN INSTITUCIONES LEGALMENTE RECONOCIDAS, HASTA CINCO
HORAS SEMANALES. Teniendo en cuenta el principio constfitfucional de
progresividad laboral, la ESAP se compromete con las organizaciones
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sindicales a la firma del presente acuerdo aimplementar y reglamentar
en la Sede Central y Direcciones Territoriales, la exoneracién alusiva a
cinco horas (5) semanales de permiso remunerado no compensado,
para adelantar estudios de pregrado.

ARTICULO 33. PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS. La ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP continuard garantizando
a los servidores publicos de libore nombramiento y remocién, de carrera
administrativa, provisionales y sus familias acceder a los planes de
bienestar, estimulos e incentivos y de capacitacion, aplicando las normas
que regulen la materia, conforme a la disponibilidad presupuestal y
aplicando el principio constitucional de progresividad laboral.

ARTICULO 34. La Esap gestionard a los dos meses de la firma del presente
acuerdo, una mesa de trabajo con el DAFP y el Ministerio de Hacienda y
Crédito PuUblico a fin de consultar la viabiidad de otorgar el
reconocimiento y pago de la prima quinquenal para los empleados
publicos que cumplan tiempo de servicio en la ESAP. En caso de
concepto favorable a la iniciativa, se iniciard gestion ante las entidades
del Gobierno Nacional que intervienen en su frdmite para materializar el
concepto favorable.

ARTICULO 35. La ESAP recibird las hojas de vida de los hijos de sus
servidores, administrativos y docentes, para lo cual se establecerd una
ruta que garantice la recepcion y manejo de las hojas de vida en la
dependencia que corresponda de acuerdo con sus funciones, para que
sean consideradas dentro del proceso provision del 10% de la
confratacion de poblacion joven referida en los articulos 2 y 5 de la Ley
2214 de 2022, cuando existan confratos que no requieran experiencia
profesional.

ARTICULO 36. La Esap a partir de la firma del presente acuerdo,
garantizard el mejoramiento de los espacios laborales de los docentes y
estudiantes en el aula de clase: instalaciones adecuadas, iNsumos
tecnologicos de conectividad y computadores, recursos fisicos que
garanticen los minimos, tales como tableros adecuados y limpios,
marcadores, computadores para facilitar el enlace a las plataformas
instifucionales y mejorar el uso de herramientas diddacticas vy
pedagdgicas de los profesores.

ARTICULO 37. Una vez firmado el presente acuerdo, la Escuela retomard

los convenios interbibliotecarios, con los préstamos de libros de manera
flexible y medios audiovisuales para la sede central y las territoriales.
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ARTICULO 38. La ESAP dentro de los 2 meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, establecerd un (1) Programa de movilidad
infernacional al ano, dirigido a 7 funcionarios publicos de la Escuela y 9
docentes incluyendo profesores de no carrera, todos a nivel nacional. El
programa de movilidad serd incluido en el presupuesto y la planeacion
estratégica de la Oficina de internacionalizacién de la ESAP quien,
ademds, se ocupard de definir el proceso de seleccion, en cuanto a
criterios de escogencia, cronograma, convocatoria y lista de elegibles;
la gestiobn con organismos internacionales, el diseno académico y la
coordinacion logistica.

ARTICULO 39. La Esap a la firma del presente acuerdo, realizard el pago
de pasajes y vidticos, oportunamente, es decir con anterioridad al
desplazamiento para el cabal cumplimiento de la comisidon asignada,
siempre y cuando el comisionado cumpla con los plazos y fradmites
establecidos en el Capitulo lll de la Resolucion 338 de 2023.

ARTICULO 40. La ESAP a la firma del presente acuerdo, realizard las
gestiones para que los servicios de cafeteria que existan en la Sede
Central y Sedes Territoriales extiendan sus servicios a las salas de
profesores existentes conforme al firansito que estas tfengan
habitualmente.

ARTICULO 41. La ESAP a la firma del presente acuerdo, garantizard el
mantenimiento y actualizacion de los computadores en los cubiculos y/o
espacios de trabajo de los profesores en la Sede Central y Sedes
Territoriales.

ARTICULO 42. La ESAP a la firma del presente acuerdo, establecerd
mecanismos eficaces, tecnoldgicos y financieros para fomentar la
planeacion académica con la suficiente anficipacion al inicio de las
clases y estableciendo los calendarios académicos necesarios.

ARTICULO 43. INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION. La ESAP
adelantard los programas de capacitacion, inducciéon, reinduccion
necesarios para asegurar el adecuado desempeno de los funcionarios
actualmente vinculados a la Institucidon y quienes ingresen a la nueva
planta de personal.

El Plan Institucional de Capacitacion - PIC deberd contemplar
programas especificos para preparar y formar a quienes integran la
planta de personal de manera que puedan participar en los procesos de
seleccion y/o concursos que adelante la comisidn nacional del servicio
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civil y la ESAP a fravés de dos (2) diplomados con una intensidad no
inferior a ciento veinte (120) horas.

PARAGRAFO. Uno de los diplomados se realizard en el tercer trimestre de
la vigencia 2023 y el otro, dentro del primer trimestre de la vigencia 2024,
sin perjuicio de lo pactado en acuerdos laborales anteriores.

ARTICULO 44. FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS SINDICALES. La
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP - para fomentar el
respeto a los derechos y garantias sindicales incluird dentro de sus
programas de capacitacion, la realizacion de cursos, seminarios, foros,
paneles y demds que se considere pertinente sobre el tema de
fortalecimiento de la politica de didlogo y negociacion laboral, para lo
cual disenard los contenidos con la participacion de los representantes
de la Organizaciones Sindicales que las Juntas Directivas designen, sin
perjuicio de lo pactado en los acuerdos laborales anteriores.

ARTICULO 45. SEGUIMIENTO PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS.
Trimestralmente el comité de bienestar, estimulos e incentivos informard
a las organizaciones sindicales los avances de la ejecucion del plan de
bienestar estimulos e incentfivos, con indicadores de presupuesto
ejecutado, actividades realizadas y programacion del proximo trimestre.

ARTICULO 46. OFICINA PARA EL SINDICATO TITANESAP. La ESAP asignard
un espacio fisico adecuado en la Sede Central al Sindicato Nacional de
Empleados de la Escuela Superior de Administracion PUblica- ESAP y del
Sector Funcién Publica - Titanesap-, una vez disponga de espacios fisicos
adicionales a los ya existentes, dentro del marco de las gestiones que
adelanta para estos efectos desde la Direccion Nacional.

ARTICULO 47. REVISION DEL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS
—-PBEI - DE LA ESAP. La ESAP revisard el PBEl y generard una propuesta de
actualizacion del plan de bienestar, teniendo como insumo las
propuestas que por escrito presenten las Organizaciones Sindicales,
dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, para que,
dentro de los dos meses subsiguientes la Direccion de Talento Humano
presente un proyecto ante el Comité de Bienestar donde tienen
participacion los representantes sindicales y de los docentes de la ESAP.

ARTICULO 48. TELETRABAJO, TRABAJO REMOTO Y TRABAJO EN CASA. La
ESAP revisard las disposiciones internas y externas para determinar la
pertinencia de hacer gjustes a la politica institucional sobre la materia en
aspectos tales como: simplificacion del trdmite; poblacion beneficiaria
conforme a los acuerdos anteriores y condiciones de seguridad y salud
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en el trabagjo. Para estos efectos, la administracion recibird de las
organizaciones sindicales, de manera escrita, las recomendaciones vy
sugerencias que consideren, dentro del mes calendario siguiente a la
firma del presente acuerdo, con el compromiso por parte de la
administracion de dar contestacion efectiva dentro del mes subsiguiente.

ARTICULO 49. MEJORAMIENTO ESTIMULOS DOCENTES. La ESAP mejorard
continuamente los estimulos a sus docentes, buscando atraer y mantener
a los mejores vinculados a la institucidon, con cargo al rubro de
mejoramiento docente.

PARAGRAFO PRIMERO. La ESAP podrd oforgar a sus docentes de carrera
el pago de matricula, estancias y demds emolumentos que se acarree
cuando se encuentren readlizando estudios de Doctorado o
Posdoctorado en Colombia o en el exterior, con su respectiva comision
de estudio remunerada, en los términos del articulo 64 y siguientes del
Estatuto Profesoral.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se frate de profesores de carrera, la
ESAP garantizard que cdényuge e hijos, gocen de exencion de los
derechos de matricula para programas de pregrado y posgrado que
ofrezca la Institucion. O el pago de matricula en universidades privadas
a los hijos de los profesores de carrera.

PARAGRAFO TERCERO. Para hacer efectivo a los docentes no vinculados
a la carrera profesoral, el estimulo “d. Exoneracion del valor de la
matricula en programas académicos de la Esap.”, establecido en el
articulo 113 del Estatuto Profesoral Acuerdo 003 de 2018, bastard con que
en el proceso de maftricula se invoque tal situacion y voluntad del
beneficiario, para que en la liquidacion de la matricula le sea aplicado
el descuento correspondiente del 80%, apareciendo aplicado en el
recibo de pago, sin que se deba incurrir en el proceso de pago vy
reintegro.

PARAGRAFO CUARTO. Se creard un estimulo anual que reconozca vy
premie las mejores propuestas de innovacion de docentes, que
confribuyan al mejoramiento de la docencia de todos los campos de la
administracion publica, de la investigacion en administracion publica y
del desarrollo de tecnologias de la gestion publica. Alli se reconocerd no
solamente el cardcter innovador, sino también la participacidn que se
proponga de los estudiantes en la implementacion del proyecto.

PARAGRAFO QUINTO. La Escuela Superior de Administracién Publica
implementard un programa de publicaciones que busque incrementar
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la produccion académica de los docentes de carrera, ocasionales y
catedrdticos; asi como la traduccion y publicacién de libros en las
distintas dreas vinculadas a la administracion publica que tengan
reconocido valor cientifico y académico, todo ello con la participacion
central de los docentes, asi como el apoyo a la traduccidn para visibilizar
la produccion académica de los mismos.

ARTICULO 50. PAGO DE LA NOMINA DOCENTES. La ESAP establecerd las
medidas necesarias para mejorar la oportunidad de pago en la ndmina
de los profesores de cdtedra, buscando que el desembolso se realice
dentro del respectivo mes de causacion.

ARTICULO 51. PARTICIPACION. La ESAP garantizard en virtud del principio
de participacion que rige las actuaciones administrativas, la socializacion
de los proyectos normativos, al estamento profesoral, con el objeto de
recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas en las reformas y
ajustes de las normas internas.

La ESAP garantizard la participacion democrdatica de los docentes en la
discusion y construccidon de propuestas sobre aspectos importantes de la
vida universitaria, como claustros, reformas de estatutos, reglamentos,
procesos de acreditacion, programas de formacion y formulacion de los
planes de desarrollo relacionados con el funcionamiento de la institucion.

ARTICULO 52. TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA. La ESAP garantizard la
difusion de la informacion Institucional en forma clara, precisa y oportuna.
Esta informacion podrd ser consultada por cualguier miembro de la
Asociacion Sindical para su andlisis. La comunidad ESAPISTA a fravés de
sus actores, representantes profesorales, decanos, entre ofros, tendrd
acceso a los documentos de cardcter publico relacionados con la
enajenacion, donacidon y compra de bienes inmuebles de acuerdo con
lo establecido en las normas vigentes en asuntos que afecten el
profesorado. Esta informacidon incluye el acceso a toda la
reglamentacion interna vigente, Actas, Resoluciones y Acuerdos de los
Consejos Directivos Nacional y Académico, estados financieros,
inversiones, gastos, costos, informacion relativa a contratacion, etc., de
manera que sea accesible por toda la comunidad esapista y a la vez
vigilard que su cumplimiento se ajuste con lo establecido, salvo la
informacién y documentacion que sean objeto de reserva legal.

ARTICULO 53. La ESAP concederd 10 CUpOSs para programa de pregrado
y 5 Ccupos para programas de posgrado por grupo en cada cohorte, a
partir de la firma del presente acuerdo, con exoneraciéon de pago
mientras se mantengan en el programa, para funcionarios provisionales
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que tengan mds de un ano de vinculacion con la Escuela, que en su
evaluacion de desempeno acrediten una calificacidon sobresaliente
superior al 95% y que aprueben las pruebas de admision a los respectivos
programas. De existir mds candidatos que cupos, la obtencion del
beneficio la determinard el mayor puntaje del proceso de seleccion.

ARTICULO 54. DEBIDO PROCESO. La ESAP garantizard el cumplimiento del
debido proceso ante cualquier evento de responsabilidad individual y
colectiva, disciplinar, administrativa, financiera, penal, fiscal, en que
pueda estar involucrado un Docente, que haga parte de los cuerpos
colegiados o de los aforados sindicales, de manera que sus derechos
individuales y colectivos no vayan a ser vulnerados ni conculcados.

ARTICULO 55. CUBRIMIENTO BENEFICIOS ACUERDOS COLECTIVOS. La ESAP
garantizard el presupuesto necesario para el cumplimiento del presente
acuerdo en cuanto a los beneficios adquiridos para los docentes.

"La igualdad en el trabajo no es un sueno
inalcanzable, es una meta que debemos
perseguir incansablemente.”

Martin Luther King Jr.
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7) ACUERDO LABORAL 2024 2025

CAPITULO |

RELACIONES ENTRE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

ARTICULO 1. FUNDAMENTOS GENERALES. Con fundamento en los
Convenios Internacionales de la OIT, en particular en los convenios No.
C87/48, C98/49, C151/78 y C154/81, sobre la proteccion de los derechos
y garantias laborales que hacen parte del Bloque de Constitucionalidad;
los articulos 7 y 8 de la Ley 411 de 1997, reglamentados por el Decreto
160 de 2014, Decreto 1631 de 2021 y el Decreto 243 de 2024, Presentamos
el Pliego Unificado de Solicitudes de los Sindicatos Union Nacional de
Empleados de la Esap - UNESAP, Sindicato de Trabajadores del Sector
Funcién PUblica — SINTRAPUBLICA v Sindicato de docentes de la Escuela
Superior de Administracion Publica SINDESAP, aprobados en Asamblea
General llevadas a cabo el dia 12 de diciembre de 2023, 22 de Febrero
de 2024 y 21 de Febrero de 2024 por cada organizacion sindical, con el
propdsito de iniciar el proceso de negociacion colectiva de cardcter
singular ante la Escuela Superior de Administracion Publica representada
legalmente por el director JORGE IVAN BULA ESCOBAR o quien haga sus
veces.

GENERALIDADES DE LEY: EL EMPLEADOR dentro del debido respeto por los
derechos laborales, la salud y la seguridad de sus trabajadores y del
ambiente, continuard dando estricto cumplimiento a todas las
obligaciones legales y Constitucionales.

ARTICULO 2. FUNDAMENTOS DE DERECHO. Convenios de OIT 87/48, 98/49
151/78 y 154/81 y demds convenios sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, aprobados por la Organizacion Internacional del
Trabajo en Ginebra Suiza, incorporados al Ordenamiento Juridico
Colombiano mediante la Ley 411 de 1997, el Convenio 154 incorporado
mediante la Ley 524 de 1999, el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014,
normatividad que forma parte del bloque de constitucionalidad.

Constitucion Politica de Colombia articulos 38, 39, 55 y 56 que garantizan
los Derechos de Asociaciéon Sindical, Negociacion Colectiva, y Huelga,
asi como, fundamentamos la presente negociacion en el Articulo 103
superior que senala “... El Estfado contribuird a la organizacion, promocion
y capacitacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales...”
Ley 411 del 5 de noviembre de 1997 por medio de la cual se aprueba el
"Convenio 151 sobre la Proteccion del Derecho de Sindicacion vy los
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procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracion publica”, adoptado en la 64 Reunidn de la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra, 1978
Codigo Sustantivo del Trabajo, parte Colectiva a la que hubiere lugar.
Decreto 160 del 5 de febrero de 2014 por el cual se reglamentala Ley 411
de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los
procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las
organizaciones de empleados puUblicos y Decreto 243 de 2024.

Ley 909 del 2004, decretos reglamentarios y apartes vigentes de la ley 443
de 1998. Ley 1800 de 2019, Ley 1940 de 2019 Reglamentario Unico del
Sector de Funcidon Publica y modificatorio de la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998. Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica y Decreto 498 de 2020. Circular Conjunta
No. 001 de 27 de enero de 2021 expedida por el Ministerio del Trabajo y
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica respecto de los
procesos de negociacion de pliegos de las Organizaciones sindicales de
empleados publicos para el ano 2021.

ARTICULO. 3 CAMPO DE APLICACION Y COBERTURA. Las partes del
proceso de negociacion, por un lado, la Escuela Superior de
Administracion PuUblica ESAP, representada por el Director Nacional
JORGE IVAN BULA ESCOBAR o sus delegados y, del ofro los Sindicatos
Unidn Nacional de Empleados de la Esap — UNESAP, el Sindicato de
Trabajadores del Sector Funcion Publica — SINTRAPUBLICA vy el Sindicato
de docentes de la Escuela Superior de Administracion Publica - SINDESAP,
representada por sus delegados legalmente elegidos en asamblea
general, quienes actuan igualmente en representacion de los servidores
publicos de la Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP.

El acuerdo colectivo que resulte de la presente negociacion fiene
efectos y aplicacion sobre los funcionarios, los profesores de la Esap en lo
pertinente, segun los acuerdos sindicales atendiendo sus modalidades
de vinculacion y los sindicatos y/o colectivo de dfiliados de las
organizaciones sindicales presentes en la actual negociacion colectiva.

ARTICULO 4. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. Si durante la vigencia del
Acuerdo que resulte del presente pliego de solicitudes, se dictaren
normas mads favorables a los intereses de los empleados publicos, se
aplicardn de preferencia, teniendo en cuenta el principio de
favorabilidad, consagrado en el articulo 53 de la Constitucion Politica de
Colombia.
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ARTICULO 5. VIGENCIA DE LA NEGOCIACION. El presente acuerdo
laboral tendrd una vigencia minima de 2 anos y regird a partir del 1 de
enero de 2024.

ARTICULO 6. LUGAR DE LA NEGOCIACION. La ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP de manera concertada con las
Organizaciones Sindicales UNESAP, SINTRAPUBLICA y SINDESAP en aras de
garantizar el derecho Constitucional de asociaciéon adelantardn las
negociaciones del pliego de solicitudes en un sitio neutral, distinto de las
instalaciones de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP en concordancia a los acuerdos laborales pactados.

La ESAP garantizard un espacio con ftodos los elementos técnicos,
logisticos y tecnoldégicos para el optimo desarrollo del proceso de
negociacion.

ARTICULO 7. CONDICIONES DE LA NEGOCIACION. Durante las sesiones de
discusion y negociacion del Pliego de Solicitudes 2024-2025, la Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP, facilitard el acceso a la
plataforma virtual de la entidad, garantizando la grabacién y entrega de
estas para el levantamiento de las correspondientes actas, conforme se
determine en el protocolo que se establezca para el efecto.

La etapa de la negociacion se adelantard mediante sesiones
presenciales que se efectuardn durante dos (2) dias a la semana, con
una intensidad horaria de discusion y negociacion de ocho (8) horas
diarias, distribuidas de la siguiente manera:

FECHA HORARIO SINDICATO:

miércoles 24 de abril 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Puntos comunes Capitulo |
Jueves 25 de abril Jornada manana: Unesap vy Sintrapublica - Jornada
tarde: Sindesap

Jueves 02 de mayo 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Sindesap

Viernes 03 de mayo 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Unesap vy Sintrapublica

Martes 07 de mayo 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Unesap y Sintrapublica
Miércoles 08 de mayo 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Sindesap

Miércoles 15 de mayo 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Sindesap

Jueves 16 de mayo 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Unesap y Sintfrapublica

ARTICULO 8. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO. La Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP, expedird los actos
administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado
en un término no mayor de treinta (30) dias a partir de la suscripcion del
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acuerdo y garantizardn la expedicion de las disposiciones requeridas
para su cabal cumplimiento.

ARTICULO 9. DE LA PROTECCION Y GARANTIAS DEL DERECHO DE
SINDICACION. La Escuela Superior de Administracién PUblica ESAP
garantizard que la administraciéon se abstendrd de desplegar cualquier
forma de actos atentatorios contra el derecho de sindicacion y/o
cualquier tipo de reglamentacién que vulnere, constrina o restrinja la
promocion y gestion sindical y el acceso a los funcionarios y docentes.
Asi mismo:

Garantizard que no ejercerda represalias de ninguna naturaleza en ningun
tiempo, producto del proceso de negociacion del pliego de solicitudes
contra los afiliados a UNESAP, SINTRAPUBLICA y SINDESAP o cualquier
servidor que haya intervenido directa o indirectamente en las mismas. La
observancia de sancion, reubicacion, traslado injustificado o despido
que se imponga contraviniendo esta norma, se considerard inexistente vy,
en consecuencia, se procederd a restablecer plenamente los derechos
del afectado.

Garantizard los Permisos Sindicales — Comision Negociadora — Vidticos y
Tiquetes, en armonia con lo consagrado en el Arficulo 39 de la
Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 584 de 2000 y en el Decreto
2813 de 2000. La Escuela Superior de Administracion Pubica - ESAP le dard
estricto cumplimiento a lo establecido por el Articulo 15° del Decreto 160
del 2014 y Decreto 243 de 2024, referente a las garantias de Fuero Sindicall
y Permiso Sindical a los empleados puUblicos y docentes durante la
negociacion colectiva en todas sus etapas por tiempo completo. Estas
mismas garantias se encuentran reconocidas en el Articulo 2.2.2.4.14 del
Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 344 de 2021 y deben
concederse de manera plena, sin objecion ni limitacion alguna, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
Implica, por consiguiente, otorgar todas las garantias necesarias y
suficientes a las comisiones negociadoras y asesores que sean servidores
publicos de los Sindicatos UNESAP, SINTRAPUBLICA y SINDESAP durante
todo el término de la negociacion hasta que esta concluya, tales como:
permisos sindicales remunerados desde su inicio hasta su terminacion. Asi
mismo, se reconocerdn tiquetes aéreos, gastos de fransporte,
alojamiento y alimentaciéon durante los dias acordados por las partes
para los miembros y asesores de la mesa negociadora designados por
UNESAP, SINTRAPUBLICA y SINDESAP que residan fuera de la ciudad
capital, siempre y cuando se determine que las sesiones de la
negociacion se realizardn de manera presencial.
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ARTICULO 10. La Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP a
partir de la firma del presente Acuerdo y en un término no mayor de
treinta (30) dias, expedird el acto administrativo por medio del cual se
adopta el acuerdo colectivo suscrito y lo publicard en la pdgina web de
la entidad, asi mismo lo socializard ampliamente, por los canales de
comunicacion institucional.

La Escuela garantizard los recursos y los espacios para que una vez por
mes, se haga una jornada de sociadlizacion, fortalecimiento y gestion
sindical en alguna de las territoriales, hasta completar una visita a cada
una de ellas, con la participacién de un (1) representante delegado por
cada organizacion sindical; Para estos efectos las organizaciones
sindicales firmantes, bajo su autonomia sindical definirdn el orden de las
visitas concluyendo con un cierre final de socializacion en la Sede
Central.

ARTICULO 11. La Escuela Superior de Administracién PUblica ESAP dentro
de los freinta (30) dias siguientes a la firma del presente acuerdo colectivo
emitird una circular informativa en la que disponga de forma exclusiva,
el cumplimiento del Decreto 288 de 2021 y lo pactado mediante
acuerdos laborales relacionado con la evaluacion del desempeno para
los dirigentes sindicales, el cual socializard a todos los Directores,
Subdirectores, Jefes y Coordinadores a nivel nacional.

ARTICULO 12. La Escuela Superior de Administracién Publica ESAP
confinuard garantizando el descuento por beneficios del acuerdo
colectivo a los empleados publicos no sindicalizados, quienes, como
beneficiarios de este, podran retribuir de forma voluntaria por una Unica
vez con una cuota ordinaria del 1% de su asignacion bdsica a los
sindicatos UNESAP, SINTRAPUBLICA y SINDESAP de forma proporcional,
previa consulfa que confinuard realizando la Direccion de Talento
Humano, suma que serd recaudada mdaximo dentro de los tres (03) meses
siguientes a la firma del Acuerdo, con destino a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo.

ARTICULO 13. La ESAP atenderd, conforme a la disponibilidad de cada
uno, las invitaciones readlizadas por las organizaciones sindicales
participantes en la mesa de negociacion colectiva 2024, para que las
autoridades académicas como Subdirectores Académico, de
Investigaciéon, de Proyeccidén Institucional, de Servicios Académicos,
Decanaturas u ofras instancias, asistan al espacio de negociacion
cuando su intfervencion resulte necesaria para la concertacion de puntos
pendientes en las sesiones de negociacion.
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CAPITULO I
CONDICIONES DEL EMPLEO

ARTICULO 14. La Escuela Superior de Administracion Publica ESAP a la
firma del presente acuerdo colectivo expedird un acto administrativo
donde se establezca un plan de formalizacion laboral para la
administracion puUblica en equidad.

ARTICULO 15. La ESAP en el marco del concurso abierto y de ascenso,
una vez materializadas las listas de elegibles y adelantadas las acciones
positivas de proteccion a favor de los grupos poblacionales previstos en
el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, realizard los
procesos internos de encargos, con la agilidad que requiera la situacion
para suplir las vacantes definitivas que queden del proceso.

ARTICULO 16. En el afio 2024, la ESAP, a través de la Subdireccién
Nacional de Proyeccion Institucional y la Subdireccion Nacional de
Investigaciones, convocard a la comunidad docente de la entidad para
avanzar en la estructuracion y desarrollo de un proyecto de investigacion
aplicada. Este proyecto abordard temas relacionados con la autonomia
universitaria, la democracia universitaria y los cuerpos colegiados, y se
desarrollard conforme a los Lineamientos Institucionales para la
concertacion del Plan de Trabajo Académico y la descarga de horas
para los investigadores, cuyos productos minimos serian: |. Un producto
de apropiacion social del conocimiento (seminario profesoral, foro,
coloquio, conferencia u otro). ll. Un documento técnico con los
resultados para que sean objeto de difusion y andlisis al interior de Ia ESAP
y. lll. Dos productos tipo A o B (libro, Capitulo de libro, articulo cientifico).

ARTICULO 17. La Escuela Superior de Administraciéon PUblica ESAP a la
firma del presente acuerdo colectivo adelantard las gestiones necesarias
con el fin de llevar a cabo la actualizaciéon y ampliacion de la planta de
empleos de la ESAP con participacion de las organizaciones sindicales
UNESAP, SINDESAP y SINTRAPUBLICA, en los términos de lo dispuesto en el
Decreto 498 de 2020 y normas complementarias.

ARTICULO 18. La ESAP deberd garantizar que quienes estén en periodo
de pruebaq, ya sea por ascenso o ingreso, cumplan obligatoriamente, el
periodo de prueba en el lugar para el cual son nombrados conforme al
proposito del cargo para el cual concursaron, de tal forma que quienes
ya tengan derechos de carrera, puedan participar de manera agil en los
procesos de encargo.
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ARTICULO 19. A partir del 2024, la Esap se compromete a desarroliar una
politica de gobernanza en la que se proyecten mecanismos de
participacion para todos los actores de la estructura organizacional en el
andlisis y mejoramiento de los procesos institucionales. Estos mecanismos
consideraran mesas técnicas, grupos de trabajo internos de docentes,
nUcleos académicos, bancos de ideas y proyectos, buzones de
sugerencias, entre otros.

ARTICULO 20. La Escuela Superior de Administracién PUblica ESAP, a la
firma del presente acuerdo colectivo y a través del drea de talento
humano, identificard a los funcionarios que presentaban alguna de las
condiciones de fuero de especial proteccion conforme a lo establecido
en laley y la jurisprudencia y que fueron objeto de retiro del servicio por
estar en provisionalidad en cargos que fueron provistos de manera
definitiva por efecto del concurso publico de méritos 2022 para que,
conforme al cumplimiento de requisitos tengan prioridad para ocupar
los cargos que resulten vacantes luego de surtir los respectivos procesos
de encargos en desarrollo de ampliacion, formalizacion o creacion de
plantas temporales.

PARAGRAFO: Conforme a los términos sefialados en la ley, se garantizard
la continuidad en las incorporaciones de los funcionarios que superaron
el concurso y que venian vinculados en provisionalidad con la Entidad.

ARTICULO 21. La ESAP una vez concluido el Proceso de Seleccidn
Entidades del Orden Nacional 2245 de 2022, realizard el proceso de
encargos con la celeridad que se requiera para suplir las vacantes
definitivas y temporales que resulten de este proceso y las que en lo
sucesivo se presenten, garantizando el derecho preferencial de carrera,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley.

Conforme al cumplimiento de requisitos, los provisionales que hayan sido
objeto de retiro por efecto de este proceso de seleccion, se les tendrd en
cuenta la mayor antigledad con la Escuela como un criterio favorable
al momento de seleccionar a quienes ocupardn las vacancias originadas
en el mismo proceso de seleccion.

ARTICULO 22. Durante el 2024, la ESAP a través de la Subdireccion
Nacional Académica vy los representantes profesorales ante los cuerpos
colegiados elaborardn el diagndstico de la situacidon académica
territorial en perspectiva del aseguramiento de la calidad de todos
nuestros programas académicos. Para estos efectos la Direccion
Territorial, la Direccidn Nacional y los representantes profesorales de los
cuerpos colegiados institucionales construirdn la metodologia de
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diagndstico integrando los insumos existentes y los criterios a evaluar.
Los resultados serdn puestos en conocimiento de los érganos colegiados
competentes para la adopcion de las decisiones institucionales
necesarias.

ARTICULO 23. La Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP a la
firma del presente acuerdo colectivo concederd descanso remunerado
de dos (02) dias adicionales a los ya pactados en acuerdos laborales,
para los funcionarios que tengan hijos menores de 18 anos, durante la
semana de receso de la ESAP por cada ano.

ARTICULO 24. La Direccién de Talento Humano elaborard de manera
conjunta con el Comité de Convivencia Laboral y la Direccién de
Bienestar Universitario, una estrategia de prevencion del acoso laboral,
VBG vy discriminacion. Del mismo modo, el Equipo Violeta facilitard
espacios de sensibilizacion dirigidos a funcionarias y funcionarios para la
socializacion del Codigo Violeta. A partir de los resultados de la bateria
de riesgos psicosociales, la Direccion de Talento Humano y el Equipo
violeta definirdn estrategias de trabajo conjunto y seguimiento a los casos
concretos.

Asi mismo, garantizard la disponibilidad de espacios fisicos y recursos
tecnoldgicos adecuados para las sesiones del Comité, asi como lo
necesario para el desplazamiento y estadia de los miembros que facilite
su labor.

ARTICULO 25. La ESAP garantizard la realizacién de un (1) encuentro
nacional anual docente de dos (2) dias, para el cual, dentro de los 6
meses siguientes a la firma del presente acuerdo el cuerpo profesoral a
través de sus representantes en los cuerpos colegiados, radicard un
proyecto ante la direccion nacional para la realizacion del encuentro de
docentes inscritos en carrera de la ESAP, arealizarse en el primer semestre
de 2025 que incluya: objetivo general, objetivos especificos, actividades,
metodologia, resultados con entregables, invitados, cronograma,
agenda y presupuesto detallado, con el fin de que la Administracion
viabilice la apropiacion de los recursos para su ejecucion, de acuerdo
con las condiciones técnica de cada uno de los componentes
propuestos.

ARTICULO 26. La Escuela Superior de Administracién Publica ESAP a la
firma del presente acuerdo colectivo y teniendo en cuenta el principio
de progresividad laboral, expedird un acto administrativo donde incluird
dentro de la exoneracidén de la compensacion del tiempo para tener
derecho a disfrutar del turno programado para semana santa,
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festividades de fin de ano y receso escolar, a los funcionarios que
cumplan alguna de las siguientes condiciones:

a. Sean funcionarios que tengan hijos menores de 18 anos; que
cohabiten con ellos o que vayan a utilizar el receso para compartir
con los mismos;

. Para los servidores que, de manera permanente, apoyen la
realizacién de tareas bdsicas de parientes, hasta en segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, en
situaciobn  de discapacidad derivada, entre ofras, de
enfermedades crénicas, ruinosas, huérfanas, catastroficas o
terminales, 6 que sean mayores de 70 anos y que, cohabite con el
funcionario de la Escuela. Sin perjuicio de lo pactado en los
acuerdos laborales anteriores.

ARTICULO 27. La Direccidn de Talento Humano de la ESAP coordinard una
Mesa de Trabajo con la ARL para disenar y establecer campanas y
brigadas permanentes enfocadas en el autocuidado y la salud mental
de los servidores publicos.

ARTICULO 28. La ESAP, siguiendo las directrices gubernamentales,
disenard en el segundo semestre del 2024 y lo implementard en el
segundo semestre de 2025, un programa de formalizacion laboral
docente para regularizar las condiciones de vinculacién, desvinculacion,
confinuidad y permanencia de los docentes ocasionales y de catedra.
Esto se realizard conforme a los criterios que establezcan los érganos
rectores en la materia como el Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Educacion Nacional, Ministerio de Hacienda y Deparfamento
Administrativo de la Funcidén PuUblica. El diseno de dicho programa
contard con la participacion de SINDESAP y los representantes docentes
ante los cuerpos colegiados.

ARTICULO 29. La Escuela Superior de Administraciéon PUblica ESAP a partir
de la firma del presente acuerdo colectivo, concederd previa solicitud
del funcionario el disfrute del descanso de dia de la familia y/o quienes
contraigan matrimonio junto con el periodo vacacional que
corresponda.

ARTICULO 30. Mdaximo dentro de los seis (06) meses siguientes y con el
propdsito de contribuir en la adecuada implementacion de las politicas
institucionales, la ESAP construird junto con los Sindicatos, una directriz
gue promueva una estrategia de comunicacion de puertas abiertas y
que facilite la comunicacidén vertical y horizontal, para establecer
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espacios de retroalimentacion entre funcionarios y directivos, desde la
Sede Centraly en cada una de las Territoriales, con proyeccién nacional.

ARTICULO 31. La ESAP garantizard que la vinculacién de docentes
catedrdticos y ocasionales, que, habiendo sido vinculados en el semestre
o ano inmediatamente anterior, se realice Unicamente bajo los criterios
establecidos en el articulo 95 del Estatuto Profesoral de la Escuela y las
necesidades del servicio. Para ello, hard uso de criterios de orden legal,
relativos a los principios de seguridad juridica, legalidad, debido proceso
y no discriminacion. Como fuente de interpretacion, la ESAP deberd
tomar como horizonte lo establecido en la sentencia C-006/96 emitida
por la Corte Constitucional.

ARTICULO 32. La Escuela Superior de Administracién Publica ESAP, a
manera de incentivo y reconocimiento concederd a los miembros
negociadores de las organizaciones sindicales UNESAP, SINTRAPUBLICA y
SINDESAP, el disfrute de un permiso de cuatro (4) dias hdbiles
remunerados, no acumulables con otros permisos, para ser disfrutados en
cualquier dia de la vigencia del acuerdo que se suscribe. Este permiso
reemplaza el concedido en negociaciones anteriores de tfres dias.

ARTICULO 33. La ESAP garantizard los horarios de jornada laboral, motivo
por el cual, los Subdirectores, Directores, Jefes y Coordinadores se
abstendrdn de convocar a reuniones presenciales o virtuales y/o de
enviarles mensajes a fravés de mensajerias telefénicas, tipo WhatsApp,
fuera del horario laboral; garantizando con ello el cumplimiento de la Ley
de desconexion laboral y contribuyendo al mejoramiento de la calidad
de vida de los servidores puUblicos.

ARTICULO 34. A partir del primer semestre de 2025, la ESAP garantizard
que la vinculacion de los docentes ocasionales se realice diez (10) dias
antes del inicio de clases conforme al calendario académico, para el
alistamiento de aula, revision y/o actualizacidén del micro curriculo, recibir
induccidén o actualizacion en las plataformas disponibles y aulas hibridas,
trabajo en habilidades pedagodgicas y estructuracion del PTA.

lgualmente, se garantizard el proceso de actualizacion de categoria
docente para ocasionales y catedrdticos, asi como la revision del
puntaje salarial para los docentes ocasionales, para lo cual se
establecerd el procedimiento, el calendario y los requisitos aplicables a
partir del segundo semestre de 2024.

ARTICULO 35. La Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP,
enfregard a los empleados publicos con hijos menores de 15 anos, un
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incentivo no pecuniario equivalente al 15% del SMLMV por cada uno
de los hijos mientras no supere la edad, el cual serd entregado antes del
24 de diciembre de cada ano. Dicho incentivo serd aqjustado
anualmente, conforme al incremento del SMLMV para el ano siguiente.

ARTICULO 36. La ESAP antes de finalizar la vigencia 2024 actualizard el
marco juridico interno, a través del cual se reconozca vy liquide el 100%
de los vidticos segun la reglamentacién nacional vigente para todos los
servidores pUblicos comisionados; asi como los gastos de desplazamiento
que correspondan. Para el caso concreto de los docentes, cuando la
suma del tiempo de la labor y el tiempo de desplazamiento, superen las
8 horas diarias establecidas como jornada laboral diaria, la tarifa diaria
incluird pernoctacion en el lugar de la comision.

ARTICULO 37. La Escuela se compromete a reconocer cuatro (4) horas
adicionales por semestre a los docentes catedrdticos, para la asistencia
a reuniones convocadas por las directivas académicas y administrativas
relacionadas con el desempeno de sus funciones.

ARTICULO 38. La ESAP promoverd, dentro de sus funcionarios, el
conocimiento y el alcance de figuras como la licencia parental
compartida vy, los demds mecanismos y programas que beneficien el
desarrollo saludable y responsable de la maternidad y la paternidad.

En este sentfido estudiard y otorgard las solicitudes de horarios flexibles y
teletfrabajo, cuando ello sea necesario, en cada caso concreto y
atendiendo las necesidades del servicio.

ARTICULO 39. A partir de la firma del acuerdo, la ESAP reglamentard en
un periodo mdaximo de seis (6) meses, o relativo a procesos de fraslado y
reubicacion de docentes de carrera que asi lo soliciten, conforme a la
disponibilidad y las necesidades del servicio, tanto en la territorial o sede
de salida como en la de llegada, de conformidad con las normas
aplicables.

ARTICULO 40. La ESAP se compromete a realizar una caracterizacion de
las necesidades de transporte de su personal, mediante un proceso
participativo, el cual se iniciard a la firma del presente acuerdo. Este
andlisis permitird evaluar la viabilidad de alternativas frente al tema,
asegurando criterios de equidad y sostenibilidad financiera.

ARTICULO 41. La Escuela Superior de Administracién PUblica (ESAP)
reconocerd un incentivo econdmico no salarial ni prestacional,
equivalente al 35% de un salario minimo legal vigente a todos los
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servidores de carrera de la entidad, que no hayan sido sancionados
disciplinariamente dentro de los (5) cinco anos anteriores a su
reconocimiento y que acrediten un tiempo de servicios en la Escuela
Superior de Administracion PUblica ESAP no inferior a un (1) ano a partir
de su vinculacion. Este beneficio se otorgard adicionalmente a los salarios
y prestaciones habituales y se hard efectivo a partir del ano 2025 en la
némina del mes de diciembre.

ARTICULO 42. La ESAP se compromete a mejorar condiciones de
cafeteria en cuanto a contar con un espacio mds agradable y mejor
dotado que permita a los funcionarios y contratistas de la Sede Central
cambiar de ambiente, almorzar o consumir sus alimentos con
tfranquilidad.

ARTICULO 43. Previa solicitud escrita de los docentes de carrera que
ingresaron producto de las convocatorias docentes del ano 2021, para
obtener el reconocimiento, liquidacion y pago de la actualizacion
salarial y prestacional derivada de la posible diferencia existente entre el
salario inicialmente reconocido por la Entidad durante el periodo de
pruebay el que debia reconocerse conforme a la aplicacion del Estatuto
Profesoral, la ESAP estudiard cada caso desde el punto de vista
académico vy juridico y formulard las recomendaciones ante el Comité
de Conciliacion.

Conforme ala decision del mencionado Comité en cada caso concreto,
denfro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
la ESAP convocard a conciliaciéon ante la Procuraduria General de la
Nacion a los docentes para resolver Unicamente la diferencia salarial
derivada de la clasificacion inicial en periodo de prueba. Frente a las
demds peticiones relativas a la posible falta de reconocimiento de
puntos salariales, categorizacion adecuada en carrera, enfre ofros, las
mismas serdn tramitadas con posterioridad dentfro de los ocho (8) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo previo andlisis juridico vy
académico, conforme la decision adoptada por el Comité de
Conciliacién respecto a cada caso.

En todos los casos en los que no proceda la Conciliacion, la ESAP brindard
y comunicard oportunamente respuesta escrita y justificada dentro de
los mismos términos descritos en este articulo.

ARTICULO 44. La ESAP garantizard que, en la redacciéon del Plan anual de
Bienestar, quede explicito que los beneficios alli planteados se aplican
también a los docentes de carrera.
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ARTICULO 45. La ESAP garantizard que la formulacién anual del plan de
bienestar, estimulos e incentivos acoja el derecho preferencial que les
asiste a los servidores publicos de carrera y sus familias, extendiéndose a
los provisionales cuando los recursos sean suficientes, conforme a los
principios de progresividad y respeto al marco legal y constitucional.

ARTICULO 46. La ESAP se compromete a mejorar los servicios de aseo y
cafeteriac con un seguimiento adecuado de las obligaciones
contractuales adquiridas por las personas juridicas que ganen dichos
procesos. Igualmente, la Escuela trabajard articulando los esfuerzos de la
Direccion de Bienestar Universitario y el Grupo de Infraestructura y
Mantenimiento, para mejorar el aseo de las cafeterias internas y de la
cafeteria de estudiantes, asi como facilitar una mejor oferta de bienes y
productos, permitiendo gozar de una alimentacion sana y balanceada
para toda la poblacion esapista.

ARTICULO 47. La ESAP adelantard el trdmite para la suscripcion de
convenios 0 acuerdos colectivos o corporativos, que permitan a 1os
docentes de la ESAP acceder a pdlizas de seguros de vida, con tarifas
diferenciales que puedan ser pagadas a través de descuentos por
noémina.

ARTICULO 48. La Escuela llevard a cabo planes y programas de bienestar
universitario 'y bienestar social, planeando el desarrollo de otras
actividades recreativas y deportivas que motive y promuevan la
participacion de toda la comunidad esapista.

ARTICULO 49. La ESAP adelantard el frdmite para la suscripcidon de
convenios 0 acuerdos colectivos o corporativos, que permitan a los
servidores de la ESAP y sus grupos familiares, a nivel nacional, acceder a
podlizas de salud, planes de salud complementarios, seguros de salud o
similares, con tarifas diferenciales que puedan ser pagadas a fravés de
descuentos por ndmina.

ARTICULO 50. La ESAP revisard los alcances del contrato relacionado con
la realizacion de los exdmenes medico ocupacionales conforme ala ley,
tanto de ingreso como egreso, para verificar su cumplimiento dentro del
marco de las normas que regulan la materia. Asimismo, la ESAP
garantizard la entrega de dichos resultados a los funcionarios.

ARTICULO 51. A partir de la firma del presente acuerdo la ESAP se
compromete a destinar un espacio semanal en la programacion de la
emisora institucional para que los sindicatos dispongan de este espacio
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semanal de manera alternada para divulgacion de los asuntos
sindicales y de interés de la comunidad.

ARTICULO 52. La Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP como
gesto de fortalecimiento de las relaciones entre la Direccion y las
organizaciones sindicales UNESAP, SINTRAPUBLICA vy SINDESAP,
programard y adelantard una reunion ejecutiva cada semestre entre el
Director Nacional y los presidentes de estas organizaciones sindicales,
para abordar temas de interés institucional y de beneficio para todos los
funcionarios y docentes de la Escuela.

ARTICULO 53. La ESAP garantizard que los programas de recreacion,
turismo, cultura y deporte de los servidores publicos de la entidad, en
relacion con la programacion, planeacion y organizacion anual de
eventos recreacionales y actividades turisticas y culturales en que estos
participen, se asuma como parte de las politicas institucionales de
bienestar de la entidad.

ARTICULO 54. A partir de la firma del presente acuerdo la ESAP
emprenderd, a través del Grupo de Infraestructura y Mantenimiento, un
diagndstico que permita establecer una prefactibilidad y posterior
contratacion para lograr, de forma gradual, la disponibilidad de salas de
profesores dotadas en todas las territoriales.

Conforme a los resultados del diagnostico efectuado durante lo restante
del 2024, se priorizardn las territoriales a intervenir a partir del primer
semestre de 2025.

ARTICULO 55. La Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP, en
atenciéon a la pluralidad de mujeres que integran los sindicatos UNESAP,
SINTRAPUBLICA Y SINDESAP, a la firma del presente acuerdo colectivo, y
bajo la asesoria del equipo del Coddigo Violeta, reconocerd vy
acompanard la conformacion del Comité de Género Sindical. Para
fortalecer la gestion del mencionado Comité, semestralmente el Grupo
Violeta presentard informe a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, de las acciones realizadas en general y de las
recomendaciones resultantes para disminuir su ocurrencia, garantizando
en todo caso la confidencialidad de los casos conocidos por el equipo
en virtud de la activacion del Protocolo de prevencion, deteccion,
atencién de violencias y cualquier tipo de discriminacion basadas en
género.

ARTICULO 56. La Direccién de Talento Humano de la ESAP organizard una
Mesa de Trabagjo en colaboracion con la ARL para implementar un
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programa de riesgo psicosocial. Este programa abarcard estrategias
destinadas a mejorar las politicas, procesos y/o procedimientos que
afecten directamente a los servidores identificados como prioritarios, a
partir de la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial.

ARTICULO 57. La ESAP se compromete a garantizar, en cada una de las
territoriales y en la Sede Central, la disponibilidad de insumos como
marcadores y borradores, para que todos los docentes puedan
solicitarlos para el adecuado desarrollo de sus clases. Igualmente
facilitard que, en cada una de las territoriales, se garantice el acceso en
calidad de préstamo de elementos de cardcter devolutivo, como:
Diademas con micréfono y/o audifonos con manos libres; Computadores
portdatiles con cdmara; Cables HDMI y conversores HDMI-RGB que
puedan necesitar los docentes para el desarrollo de sus clases. También
se garantizard la existencia de equipos de impresion para uso de los
docentes.

Asi mismo a los docentes de carrera se les entregard y registrard en su
inventario, computador portdfil personal, conforme el orden de solicitud
y a la disponibilidad de estos bienes.

Adicionalmente, la ESAP planeard adecuadamente los convenios a
suscribir con los Municipios y realizard el adecuado seguimiento a través
de la supervision, para garantizar que involucren condiciones bdsicas
minimas de conexidon a internet y disponibilidad de infraestructura
tecnolégica adecuada para que los docentes puedan garantizar el
correcto desarrollo de sus actividades.

Para inicios de la vigencia 2025, en la proyeccion de los recursos de
dotacion mobiliaria se incluird la adquisicion de sillas ergondmicas para
las salas de profesores.

ARTICULO 58. La ESAP se compromete a redlizar las gestiones necesarias
para garantizar la conectividad en los centros de tutoria de la Escuela y
planeard los convenios a suscribir con los Municipios, realizando el
seguimiento a través de la supervision, garantizando que se incluyan
condiciones bdsicas de conexidn a internet, y la infraestructura
tecnoldgica adecuada.

ARTICULO 59. La ESAP se compromete a ampliar las politicas de bienestar
relacionadas con actividades culturales y recreo deportivas para los hijos
de las parejas de los funcionarios, con un enfoque diferencial que
considere las partficularidades de cada miembro de la familia.
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ARTICULO 60. Dentro de los 90 dias siguientes a la firma del presente
acuerdo, la ESAP se compromete a proporcionar Carnet de
identificacion en formato fisico a los docentes, que permita su
identificacion como docentes de la ESAP y su acceso a las instalaciones
de las sedes territoriales a nivel nacional.

ARTICULO 61. Las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo presentardn ante la Escuela, dentro de los dos meses siguientes,
propuestas o sugerencias para mejorar el PIC para que, de ser
aprobadas, sean implementados a partir del 2025 con cubrimiento a
toda la comunidad esapista.

ARTICULO 62. La ESAP gestionard una mesa de trabajo con el Ministerio
de Educacion Nacional para trabajar en la implementacion de un plan
de inclusion que permita atender las necesidades de las personas que se
encuentran en condicion de diversidad funcional, con el objetivo de
acceder a las instalaciones de las ESAP, utilizar las plataformas
tecnoldgicas de la institucion e instruirse mediante las modalidades que
oferta la ESAP.

ARTICULO 63. El personal administrativo que realice actividades de
docencia en la ESAP podrd disponer hasta 4 horas semanales de su
jornada laboral ordinaria para el desarrollo efectivo de sus clases, sin estar
obligados a reponer dicho fiempo, siempre que no se afecte el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 64. A partir de la firma del presente acuerdo la ESAP y durante
el 2024, solicitard al corredor de seguros, evaluar la posibilidad de
adicionar el contrato de seguro vigente, para incluir en la Pdliza de
Responsabilidad Civil de Servidores PUblicos, a los miemibros principales y
suplentes de los cuerpos colegiados del nivel nacional que no estén
amparados. A partir del ano 2025 se realizardn las mismas gestiones frente
a los principales y suplentes de los Consejos Académicos Territoriales.

ARTICULO 65. La ESAP gestionard con organizaciones e instituciones
educativas, publicas o privadas, nacionales o internacionales, una serie
de alternativas de formaciéon sindical, dirigidas a los miembros de
SINDESAP, SINTRAPUBLICA y UNESAP, que permitan el fortalecimiento y la
cudlificacidon de los sindicatos. La difusion e implementacion de las
alternativas de formacion iniciard a partir del primer semestre de 2025.

ARTICULO 66. La Esap a la firma del presente acuerdo, garantizard que el
cubrimiento de licencias, permisos no remunerados, encargo de
funciones, entre ofras situaciones administrativas no remuneradas, sean
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redistribuidas de forma equitativa entre el equipo de trabajo. En caso
de que estas funciones sean asignadas a un funcionario de rango inferior,
procederd el pago de la diferencia salarial cuando exista encargo vy el
titular no reciba la respectiva remuneracion.

ARTICULO 7. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del
acuerdo, la ESAP convocard de manera abierta al cuerpo profesoral
para que participe en la discusidon del proyecto de reforma al Estatuto
Profesoral.

ARTICULO 68. La ESAP adelantard el trdmite para la suscripcion de
convenios o0 acuerdos colectivos o corporativos, que permitan a 1os
servidores de la ESAP y sus grupos familiares, a nivel nacional, acceder a
podlizas de seguro de vida y funerario colectivo, con tarifas diferenciales
que puedan ser pagadas a fravés de descuentos por nomina.

ARTICULO 49. La ESAP se compromete a adelantar, en la Sede Central,
Teusaquillo y Rosales, dos procesos de levantamiento de informacion,
que sirva de base para determinar la mejor forma de atender las
necesidades de transporte, en cuanto a horarios, origen y destino, en
horas de la tarde; que faciliten el regreso de los funcionarios a sus
hogares, accediendo a vias principales o puntos estratégicos de la
ciudad, reactivando y maximizando el servicio de rutas ofrecido durante
la parte final del ano 2023.

ARTICULO 70. Dentro de los 6 meses siguientes a la firma del presente
acuerdo la ESAP reglamentard el funcionamiento del Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP), con el fin de tramitar
las solicitudes docentes, en cuanto a los requisitos, fechas y tiempos de
trdmites para la asignaciéon y reconocimiento de puntajes.

Para estos efectos, SINDESAP y los representantes profesorales del Comité
Docente y del mismo Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento
de Puntaje (CIARP), podrdn presentar una propuesta que sea utilizada
Ccomo insumo para el proceso de reglamentacion.

ARTICULO 71. La Direccién de Talento Humano de la ESAP organizard una
Mesa de Trabajo en colaboracion con la ARL para evaluar la viabilidad
de contar con el acompanamiento de un Psicélogo para que el comité
de convivencia laboral pueda desplazarse a las territoriales a atender las
diferentes situaciones que se presentan.

ARTICULO 72. La ESAP continuard con el proceso de construcciéon del
protocolo de evaluacion docente, liderado actualmente por el grupo de
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gestion profesoral desde junio de 2023 como producto del acuerdo
colectivo suscrito en esa vigencia. Para garantizar la construcciéon
participativa, la ESAP convocard a los docentes y representantes
docentes alos cuerpos colegiados a participar en mesas técnicas en las
que podrdn hacer sus aportes.

ARTICULO 73. A la firma del presente acuerdo, la ESAP se compromete a
realizar las gestiones necesarias para implementar y garantizar la
continuidad del servicio de dreas protegidas tanto en la sede central
como en las direcciones territoriales, que permitan una respuesta eficaz
ante urgencias, emergencias y traslados asistidos.

ARTICULO 74. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, la Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional
y la Subdireccion Nacional de Investigaciones realizaran los estudios
técnicos, presupuestales y juridicos necesarios para determinar la
viabilidad de reglamentar el acceso a estimulos econdmicos adicionales
por la participacion de los profesores en proyectos de investigacion y/o
de extension. Los documentos serdn objeto de observaciones vy
complementariedades por parte los representantes ante los cuerpos
colegiados de la ESAP, y, en conjunto, servirdn de base para la
reglamentaciéon correspondiente.

ARTICULO 75. La ESAP elaborard, implementard y socializard a partir del
2024 una circular dispositiva con criterios institucionales para la aplicacion
del pardgrafo 2 del articulo 72 del estatuto docente 003 de 2018, dirigida
a evitar que se cambie la vinculacion de un docente de cdtedra a
ocasional y viceversa, sin que medie un proceso de evaluacion rigurosa
de la hoja de vida aprobado por consejo académico territorial.

ARTICULO 76. La ESAP realizard los estudios necesarios para reglamentar
la asignacion de puntos salariales para los profesores tiempo completo
no vinculados a la carrera docente, respecto a la productividad
académica acreditada de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 77. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE BIPARTITO
DE SEGUIMIENTO. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion
del presente Acuerdo Colectivo se instalard el comité de seguimiento
para su cumplimiento e implementacion, en los términos del articulo
2.2.2.4.18. del Decreto 243 de 2024.

El Comité estard integrado por dos (2) de los mismos empleados publicos

representantes de la  Administracidn que intervinieron como
negociadores del acuerdo colectivo y los delegados sindicales
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escogidos por consenso entre los mismos negociadores sindicales,
dentro de su autonomia sindical.

Para su funcionamiento, se designard tres (3) secretarios técnicos por
cada una de las partes y adoptard un reglamento y un cronograma para
el cumplimiento del acuerdo colectivo.

Al inicio de cada sesién de trabajo, el Comité suscribird actas breves y
precisas y evaluard el desarrollo del cronograma de cumplimiento.

En caso de incumplimiento, el Comité convocard personalmente a las
entidades y servidores responsables para convenir plazos de
cumplimiento, aclarando las causas que originaron la situaciéon. En el
marco de su autonomia, las organizaciones sindicales podrdn adelantar
ofras actuaciones tendientes a garantizar el cumplimiento de los
acuerdos.

Los representantes de los empleados publicos gozardn de las garantias
de permiso sindical para atender las actividades de seguimiento.

"Un sindicato fuerte es la garantia de que los
derechos laborales no seran pisoteados.”

Karl Marx
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