TERRITORIOS ESAP  [E5)

NARINO - ALTO PUTUMAYO

quelhacelvisible nuestra ,
fichicitonial/ .. -~

e

EDICION N° 5 o
ENERO - DICIEMBRE A en sinfonia




Director Nacional
Jorge Ivan Bula Escobar

Directora Territorial
Elsy Janeth Melo Maya

Coordinadora Académica
Eva Catalina Rosales Jiménez

Coordinador Administrativo y Financiero
Pablo Hernan Riascos Gomez

Enlace de Bienestar Universitario
Johanna Paola Castro Lopez

Lider de Capacitacion
David Ernesto Villareal Villacis

Ingeniero Territorial OTIC
David Santiago Vallejo Hernandez

Biblioteca - CDIM
Alex Armando Campana Benavides

Lider de SG-SST
Juan Emidio Hernandez Ortiz

Enlace de Comunicaciones
Produccion y Edicion
Miryan Patricia Montilla Moncayo

Agradecimientos

Equipo Administrativo
Equipo Académico

Equipo Docente

Equipo de Alto Gobierno
Equipo de Fortalecimiento
Coordinadores de CETAP
Estudiantes Esapistas

ESAP
Territorial Narino - Alto Putumayo

g

Territorios ESAP,
en su quinta edicion.
Rinde homenaje especial a toda una
Comunidad Esapista, que hace visible a
la Territorial Narifio Alto Putumayo.
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La ESAP Territorial Narino - Alto
Putumayo, a través de su estrategia
de trabajo “UNA TERRITORIAL
VISIBLE”, viene impulsando entre la
comunidad esapista: el compromiso,
la dedicacion y la vocacion de servicio,
en el diario quehacer institucional.

Y como reconocer es reafirmar lo que
somos y hacia donde vamos, la
Territorial realizdé una jornada a través
de la cual se exaltd el liderazgo de
quienes se distinguieron durante el
ano 2025. Este espacio de
Distinciones ESAP, se consolida como
un escenario para destacar el
esfuerzo colectivo de estudiantes,
docentes, egresados y administrativos
que desde la academia, fortalecen la
presencia de la ESAP vy ratifican el
valor de una comunidad unida por el
servicio publico, el conocimiento y la
transformacidn social, con resultados
alcanzados a través del trabajo
articulado y el sentido de pertenencia.
En esta quinta edicidon se resalta de
manera especial, la excelencia de los
estudiantes que han representado a
la territorial en diversos escenarios,
destacandose por su alto desempeno
académico, liderazgo, compromiso

Distinciones ESAP:
Excelencia que Inspira

Elsy Janeth Melo Maya
Directora ESAP Territorial Narifo
Alto Putumayo

institucional y capacidad para aportar
con propuestas innovadoras al
analisis y la solucidn de
problematicas publicas, llevando con
orgullo el nombre de “Una Territorial
Visible” y consolidando su presencia
y reconocimiento a nivel local,
nacional e internacional.

Asi mismo, se reconoce el trabajo de
los docentes y sus grupos de
investigacion, que han sembrado
procesos solidos orientados a la
formulacidon de proyectos con impacto
en las politicas publicas territoriales,
ejemplo del alcance académico vy
social de la investigacién esapista, en
beneficio de la regidn.

Todo un equipo humano, que desde la
academia unen esfuerzos para
construir una Territorial viva,
comprometida y cercana a las
realidades de la regién, que avanza
con excelencia y vocacion
transformadora. @ Agradecemos el
compromiso y apoyo permanente de
la administracion del Dr. Jorge lvan
Bula Escobar, Director Nacional de
la ESAP, para volver realidad las
iniciativas de los diferentes grupos de

valor.




Juventud
que lidera
y transforma:

Posesion del
Contralor
Estudiantil

En articulacidn con la Contraloria General de la Republica y con la presencia
del Director Nacional de la ESAP, Jorge Ivan Bula Escobar, en el mes de
febrero, se llevd a cabo el acto de posesion del Contralor Estudiantil, en la
ESAP Territorial Narino - Alto Putumayo, El estudiante Esteban Vallejo, asumié
el cargo tras obtener la primera y mejor votacidon a nivel nacional (195 votos),
alcanzando una participacion significativa, con una diferencia superior a 400
votos.

De igual manera, se posesiond el equipo de apoyo conformado por Danna
Gabriela Mora (79 votos), Sebastian Gomez (87), Daniela Castro (58), Rubén
Portilla (47), Mario Delgado (28) y Victor Carrera (12), para un total de 701
votos y 11 participantes del proceso electoral.

Este equipo tiene como misidn vigilar el uso adecuado de los recursos y fondos
institucionales, promoviendo la transparencia, el bien comun y el correcto
manejo de los mismos.

Estos procesos electorales desde la academia evidencian el alto interés, la
activa participacion y la motivacion de los estudiantes en los procesos
democraticos institucionales.



Solidaridad que une territorios:
e JUNtOS por El Encano”

En respuesta a la emergencia ocasionada por la avalancha en el mes de
marzo, que afectd a la comunidad del corregimiento de El Encano, la ESAP
Territorial Narino Alto Putumayo, liderd la campana “Juntos por el Encano”
la cual tuvo eco en la comunidad esapista, permitiendo tener una ayuda
solidaria significativa, para las familias afectadas por este evento natural.

Las acciones que se tomaron en respuesta a la emergencia, fueron dirigidas
por la direccion territorial, conjuntd las voluntades de estudiantes, docentes y
personal administrativo de la escuela, como también el apoyo de otras
entidades publicas y privadas, que se sumaron a esta causa: Corpocarnaval y
la Cooperativa Unidad Multiactiva de Narino (Coopumnar), recolectando
mas 260 donaciones, entre alimentos, productos de aseo y 82 mercados.

La Direccion Nacional y Territorial de la ESAP, hicieron entrega formal a la
Alcaldia de Pasto, de las donaciones referidas.
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Alianzas Estratégicas que impulsan,
la educacion Superior en Narino

Durante el encuentro institucional entre el
director nacional de la ESAP, Jorge Ivan Bula
Escobar, y el gobernador de Narino, Luis
Alfonso Escobar, en abril, se consolidé una
alianza estratégica orientada a beneficiar a
mas de 30 municipios donde tiene cobertura la
Territorial Narino — Alto Putumayo.

Esta iniciativa busca ampliar el acceso a la
formacion profesional para poblaciones
vulnerables y rurales.

La Gobernacion de Narifio asumio
compromisos para apoyar los programas
académicos, mejorar la conectividad vy
respaldar las nuevas cohortes en los CETAP.

Por su parte, la ESAP ratifico su compromiso
de ampliar la educacion superior y fortalecer
las competencias de los servidores publicos, a
través de sus dreas de Capacitacion y Alto
Gobierno.

Esta articulacion institucional fue liderada por
la directora territorial, Elsy Melo Maya, como
parte de una gestion orientada a consolidar la
formacion en Administracion Publica como
motor de transformacion social y construccion
de paz en la regidn.




Territorial Narino Alto Putumayo sede del:
Encuentro de Representantes Estudiantiles

La Territorial, fue escenario del Primer
encuentro del ano 2025. 24 Representantes
Estudiantiles provenientes de distintas regiones
del Pais, se dieron cita en Pasto, entre el 27 y el
29 de marzo para avanzar en la construccién del
Reglamento Estudiantil.

Durante la jornada se analizaron los
preacuerdos establecidos desde 2023 y se
fortalecié la articulacidn institucional para
consolidar consensos con los diferentes grupos
de valor, como paso previo a la formalizacion del
documento final ante los Cuerpos Colegiados.

Estas actividades articularon la participacion de
la direccion nacional, territorial, subdirectores,
facilitadores, funcionarios de apoyo y lideres
estudiantiles a nivel nacional.




“Tejiendo Saberes”: Una apuesta
para la transformacion
de la gestion publica territorial

En el marco de la funcidn misional de extension académica EXTENSAP, durante
el ano 2025 la Territorial Narino - Alto Putumayo formuld el proyecto
“Tejiendo Saberes para la Gestion Publica Territorial”, una iniciativa
innovadora orientada al diseno de soluciones colaborativas construidas desde y
para el territorio, con enfoque en la transformacion de la gestiéon publica
territorial.

A través de una metodologia participativa, el proyecto articuld la academia con
instituciones gubernamentales, organizaciones y lideres comunitarios, en la
construcciéon de la “Ruta para la Transformacion Territorial”, integrando
participacion ciudadana, tecnologias SIG, gobernanza en red y aprendizaje
adaptativo, lo que permitid identificar problematicas locales, proponer acciones
concretas y fortalecer una gestion publica mas cercana, efectiva y con proyeccion
hacia una gobernanza territorial transformadora.




Territorial Narino
Alto Putumayo
promotora de:

Semilleros

Territoriales
de
Investigacion

En el mes de mayo se realizd en la Territorial, la Segunda Feria Internacional
“Semilleros Territoriales de Investigacion: Promotora de la Cultura
Investigativa”, liderada por la Magister Andrea Rengifo, con la participacion
de conferencistas internacionales de Argentina y Mexico. El evento reunid a
estudiantes, docentes y expertos en cinco mesas tematicas desarrolladas en
articulacién con las universidades de Narino, Mariana, Remington, CESMAG y
UNAD, consoliddandose como un espacio académico de intercambio vy
fortalecimiento investigativo en la regidn.

Durante la jornada se destacaron ponencias internacionales y nacionales sobre
ecoturismo regenerativo, educacidén, economias alternativas e investigacion
etnografica, asi como la socializacién de avances de los semilleros territoriales
en temas de patrimonio, cultura, género, medio ambiente, gobernanza,
tecnologia y politicas publicas, fortaleciendo el pensamiento critico, la
colaboracién y el compromiso con la investigacion en la comunidad académica.




V Encuentro
Territorial de
Socializacion de
Trabajos de Grado,
Investigacion
Formativa y Coloquio
de Docentes y
Egresados
Investigadores 2025-2

Estudiantes, docentes, egresados vy
administrativos se dieron cita en este
espacio donde se compartio
conocimiento, experiencias y
resultados que aportan al desarrollo
académico y a la construccion de
saber para lo publico. Difundiendo a
través de conferencias y ponencias,
los resultados en: produccidon técnico
cientifica, que incluye opciones de
grado como monografia, practica
administrativa, cursos de
profundizacion e investigaciones
terminadas o en proceso;
fomentando asi la vinculacién vy
desarrollo de la investigacion con el
capital intelectual propio de la ESAP.
De igual manera se realizé el
lanzamiento del peridodico de
egresados “Memorias en APT en el
Sur” 3ra edicion. “Nuevas
Tendencias de la Administracion
Publica”, Mg. Yovanny Delgado.




Balance de gestion
Primer semestre de 2025

La ESAP Territorial Narino y Alto Putumayo, presentd ante la comunidad
académica, funcionarios publicos y lideres sociales, el balance de gestion
correspondiente al primer semestre de 2025, con corte al mes de julio, en un
“Encuentro de Dialogo”, orientado a fortalecer la transparencia, la rendicion de
cuentas y la construccion colectiva.

Durante la jornada se destacd la cobertura académica alcanzada, con 1.133
estudiantes de pregrado en 33 municipios, caracterizada por una amplia
participacion de mujeres y poblacion vulnerable. En posgrado, 31 estudiantes
fueron atendidos en programas de especializacion y maestria, mientras que en
capacitacion se formaron 1.048 personas entre servidores publicos y ciudadania.

Asimismo, se brindd asistencia técnica a 30 municipios de Narino y Alto
Putumayo, priorizados en el marco de los PDET, por parte del equipo de
Fortalecimiento.

Adicionalmente, la Escuela de Alto Gobierno certificé a 178 servidores publicos
de nivel directivo y asesor.

Se resaltd la participacion de grupos de investigacion en diferentes escenarios
nacionales e internacionales y el excelente trabajo de Bienestar Universitario
con la comunidad esapista.

El mforme también evidencié una e;ecuc:on presupuestal del 94,22 %, la
suscripcion de 94 contratos de prestacion de servicios y el acompanamlento
permanente de la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos en los
procesos formativos desarrollados en el territorio.
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ESAP presente en el ultimo,
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En julio de 2025, en la ciudad de
Pasto, culmind6 La Ruta de las
Regiones, iniciativa liderada por la
Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), en la que la ESAP participd
como ponente y representante del
sector académico, junto a nueve
entidades estatales, promoviendo
espacios de dialogo sobre empleo
publico, mérito y servicio civil.

De igual manera, la jornada contd con
el acompanamiento de la directora
territorial, Elsy Melo Maya vy
funcionarios de la territorial, quienes
orientaron a la comunidad en temas
de: Oferta académica para pregrado y
postgrado.

El evento registré wuna amplia
asistencia, reflejando el interés
ciudadano por fortalecer una relacién
mas transparente, agil e incluyente
entre el Estado y la comunidad.

/\/

Macrorregional del ano 2025
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La intervencion principal estuvo a
cargo del director nacional de la
ESAP, Jorge Ivan Bula Escobar, quien
presentd una conferencia magistral,
sobre la “Importancia de |la
articulacion institucional para
fortalecer el empleo publico a través
de la meritocracia”, abordando el
marco normativo, el uso de las TIC, la
interoperabilidad entre entidades y el
rol estratégico de la ESAP en el sector
publico.




Capacitacion, fortalece la

gestion publica en Narino
vy supera las metas nacionales

La Oficina de Capacitacion de la territorial, en el departamento de Narifio y
Alto Putumayo, alcanzd un hito institucional al superar las metas nacionales en
un 115 %, consolidandose como un referente de compromiso, cobertura y
transformacidn territorial a través de la formacion para lo publico.

Este logro se materializd, llevando procesos de capacitacion a municipios
priorizados PDET como Ricaurte, Leiva, Funes, Los Andes y El Penol, asi como
a zonas de dificil acceso, entre ellas El Charco y Santa Barbara, reafirmando el
enfoque territorial y diferencial de la ESAP.

Durante esta vigencia, se desarrolld jornadas formativas dirigidas a juntas de
accion comunal, policia nacional, secretarias de transito y servidores publicos de
diferentes entidades. Asi mismo se capacitd a los firmantes del Acuerdo de Paz,
contribuyendo a los procesos de reincorporacion y construccion de paz en los
territorios.

TOTAL CERTIFICADOS TERRITORIAL .." AL ok Racg
NARINO - ALTO PUTUMAYO i ! >

SERVIDORES  TOTAL
EVENTOS | CIUDADANOS PUBLICOS  GENERAL|

METAS
ESTABLECIDAS 153 5.312 2.541 7.853
TOTAL
chcaosl 228 6.340 2732 9.072
%DE ' 17843% | 119.35% 107.52% 11551%
EJECUCION ' . : 51%
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Con compromiso
y Preparacion

Culmino la
formacion de la
Brigada de
Emergencia

Territorial Narino Alto Putumayo

En el mes de julio, el area de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
adelantd el proceso de formacion y certificacion de la Brigada de Emergencias
de la Territorial Narino - Alto Putumayo, fortaleciendo competencias en
primeros auxilios, evacuacidon, control de incendios, rescate basico y atencion de
emergencias.

El proceso culmind con la ceremonia de graduacién y entrega de certificados a
20 brigadistas institucionales, acreditados en los niveles basico, segundo vy
tercer nivel. La Direccidon Territorial resalté su compromiso y esfuerzo, asi como
su aporte a la cultura de la prevencién y el autocuidado, en beneficio del
bienestar de la comunidad esapista.
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Asistencia Técnica
y gestion publica en la region

Durante la vigencia 2025, la Direccion Territorial Narino — Alto Putumayo priorizo la
prestacion de Asistencias Técnicas Territoriales en 30 municipios, de los cuales 26
pertenecen al departamento de Narino y 4 al Alto Putumayo.

La intervencion se concentrd principalmente en municipios de sexta categoria, con
enfasis en territorios PDET, comunidades étnicas y poblaciones victimas del conflicto
armado.

Estas asistencias técnicas estuvieron orientadas a fortalecer las capacidades de
gestion y planificacion territorial de los actores locales y regionales, mediante la
transferencia de conocimientos, metodologias y herramientas ajustadas a las
necesidades y potencialidades de cada territorio.

Lineas Estratégicas y Municipios focalizados:

Asuntos étnicos, equidad de Estructuracion de pfm:?ut_'

géneroy gubnmunza :ulfural Colin 8 :
Cuaspud, Cumbal, Cumbiofora, Los Andes, Mallorma, Paorro, Puerre, Somanvego
Ricourle, Roberfo Payan. Sandond
Finanzas publicas ‘\

o
Consolidacién de la poz fo'lul San Andrés de Tumoco

[l Rosario. Polcorpa, Pusrres, Tominongo
L]NE&S DE Innovacién pablica
Contratacién estatal ﬁTENCIﬂN y ®_—:’ ket Tt ‘.
o e «—(®) MUNICIPIOS
;ﬁmhs:n]ﬂ m Lok, ncres, anmzauﬁs |£;::Tnam;:::: hrmorﬂ
onvergencia Peliticas plblicas
V thd.l‘:n-w.lh::rll I _\ é/@ i Bu'bum.ﬁohnsh:o.tumpudﬁﬂumﬂ
Pesiel, El Rosario, Lo Tola, Linares. Los Andes,
mlhfn Roberto poyon, Taminango.




Sebastian Solarte, estudiante de APT de
noveno semestre, CETAP la Unidon fue
uno de los ganadores a nivel nacional del
Concurso de la Catedra Nacional
Esapista, con su propuesta audiovisual
“Legado para la no repeticion desde la
academia”, quien le apostd a la
construccidon de paz desde su territorio.

Plataforma
Estrategica

Estudiantes
promedio, para participar en el Xlll Torneo

seleccionados por buen
Nacional de Debate: Modnica Viviana
Rivera, de sexto semestre, CETAP
Buesaco. Mario Alexander Delgado, quinto
semestre, CETAP Ipiales. Diego José

Guerra, sexto semestre CETAP Sibundoy.

iExcelencia que inspira
a una Territorial Visible!

Equipo Contraloria Estudiantil Territorial.
Esteban Vallejo, Contralor Estudiantil:
(195 votos). Equipo de apoyo: Danna
Gabriela Mora (79), Sebastian Gomez
(87), Daniela Castro (58), Rubén Portilla
(47), Mario Delgado (28), Victor Carrera
(12), obteniendo la mayor votacidon a nivel
nacional (701 votos).

Juan Felipe Montenegro, 8 semestre Pasto.
Lider estudiantil autor del libro “La Tundra
de la Juventud” que motiva a los jovenes a
plasmar a través de la escritura, nuevos
desafios que generen un verdadero cambio.
Ha participado en eventos como: INNOVA
Esap, ganador de la beca para representar
a la territorial en NIZA, Francia 2025.
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Danna Gabriela Mora, 9 semestre CETAP Pasto.
Elegida, para representar a la ESAP a nivel nacional,
en el Il Encuentro Nacional Amigos de la CGR vy
participar en un panel con el Vicecontralor General de
la Republica, como integrante del equipo la
“Contraloria a la U”.

Nombrada por la UNICEF como Gestora Nacional por
la conformacion de la “Asociacion de Mujeres en la
plaza de mercado”. Congreso CIIAP, entre otros.

Estudiantes destacados por

excelente promedio a nivel

nacional, invitados
CLACSO, Bogota 2025.

a

Silvio Ancizar Diaz Ortega,

CETAP Samaniego, 6
semestre, promedio 4.5
Denis Olidio Castillo

Calvache, CETAP Taminango,

4 semestre, promedio 4.4

W44 5 //i il “\H}* R

Grupo de investigacion Suma Warmy
liderado por la Magister Andrea Rengifo
Rengifo. Proyecto: “Mujeres guardianas
rurales con emprendimientos sostenibles y
concienciacion en la proteccion de los
recursos naturales®, destacamos su
participacion en diferentes eventos a nivel
nacional e internacional, México, Peru, Brasil,

Grupo de Investigacion TINKU, liderado por el
Mg. Robert Ortiz, con el proyecto:
determinantes socioecondmicos de la pobreza
multidimensional territorial para la toma de
decisiones de politica publica en ‘municipio de
Linares, Narifio (ano 2022). han realizado varias
publicaciones en revistas a nivel internacional.
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con entrega
de equipos
tecnoldgicos

Las Bibliotecas Tech y las Zonas Tech son simbolos de
como la ESAP avanza hacia la innovacion, permitiendo
fortalecer los procesos de formacion y acceso
tecnoldgico en el departamento, asegurando que
estudiantes y docentes cuenten con herramientas
digitales para mejorar su aprendizaje, investigacion y
productividad académica.

A través de la oficina de la OTIC Territorial Narifio - Alto
Putumayo, se realizd la entrega de 40 tabletas
distribuidas asi: 10 para el CETAP San Pablo, 10 CETAP
la Unidn, 10 Biblioteca — CDIM y 10 Zona Tech Pasto.

La Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones (OTIC) y la Direccion de la Territorial
Narifo — Alto Putumayo, realizaron la entrega de cuatro, de
los primeros equipos portatiles, destinados para el uso, de los
docentes de carrera administrativa, con el propdsito de
fortalecer su labor educativa y potenciar los procesos de
ensenanza en todo el territorio.



Nuevos profesionales
al servicio
del departamento

La ESAP Territorial Narino - Alto
Putumayo para la vigencia 2025,
culmind con orgullo la entrega de
mas de 194 nuevos titulos a
profesionales de la region,
reafirmando su compromiso con la
formacion para el servicio publico en
el sur de Colombia.

En los municipios de Pasto, Ipiales,
Policarpa, Gualmatan y Cumbal se
otorgaron 168 titulos de
Administradores Publicos, de los
cuales PAC correspondieron a
estudiantes del Resguardo Indigena
de Cumbal, destacando la inclusion y
el fortalecimiento de las capacidades
de nuestras comunidades.

Asimismo, se concedieron 19 titulos a
Especialistas en  Proyectos de
Desarrollo, Gerencia Social y Gerencia
en Finanzas, junto con 7 titulos de
Maestria en Administracion Publica y
en Derechos Humanos, Gestion de la
Transicion y el Postconflicto. -
La Direccion Territorial felicitd a los
nuevos egresados, que le aportan
desde su profesionalismo a la
implementacion de politicas publicas
que impulsan el desarrollo y bienestar
del departamento en Narino y el Alto
Putumayo.




BIENESTAR UNIVERSITARIO

iCreamos espacios de formacion

integral!

Feria Gastronomica y de
Emprendimientos Esapistas

Creatividad, sabor y talento se unieron en la Feria Gastrondmica y de
Emprendimientos Esapistas, un espacio liderado por el area de Cultura de
Bienestar Universitario, que reunio a estudiantes y coordinadores de los CETAP
de Tuquerres, Cérdoba, Gualmatan, Buesaco, Policarpa, Chachagii, Santacruz de
Guachavés, Cumbal, Yacuanquer, Consaca, Alban, La Union y Pasto.

Gastronomia, postres,
platos tipicos y artesanias
con identidad y Vvision
empresarial hicieron parte
de esta jornada llena de

musica y alegria,
fortaleciendo el sentido de
pertenencia de la

comunidad esapista.

Desde la academia, la
ESAP continda impulsando
el espiritu emprendedor vy
el desarrollo econdmico
local.




Primer Reinado Estudiantil Esapista:
Identidad, liderazgo y cultura

Desde el area de Cultura de Bienestar Universitario, se

realizd con orgullo el Primer Reinado Estudiantil
Esapista, un espacio orientado a la integracion, el
reconocimiento y el fortalecimiento de la formacion
integral de las y los estudiantes.

Cuatro candidatas representaron a sus territorios con
compromiso y entusiasmo: Johana Magali Maya Bolanos
(CETAP Pasto - jornada nocturna), Karen Melissa
Yépez Lara (CETAP Pasto - jornada diurna), Andrea
Estefania Romo Rodriguez (CETAP Chachagiii) vy
Yamileth Hurtado Estacio (CETAP Tumaco), quien fue
elegida como “Reina Estudiantil”.

El jurado estuvo conformado por Evelyn Guevara Serna,
Virreina del Carnaval de Negros y Blancos 2026;
Héctor Gamboa, director de la Academia y Agencia de
Modelos Escala Models; y el docente Daniel Munoz,
quienes evaluaron el perfil de la mujer esapista integral.

La soberana adelantarda un trabajo articulado con
Bienestar Universitario, integrando a los 34 CETAP de la
Territorial, y representara a la ESAP en el Carnaval de
Negros y Blancos 2026, durante el tradicional desfile de
la Familia Castaneda.




Cuarto Concurso de Danza:
Danza que Inspira

La muestra de danza se consolidé como un espacio de
encuentro, memoria y expresion colectiva, donde
estudiantes de ocho CETAP pusieron en escena
diversas manifestaciones corporales que dialogan con
las tradiciones y realidades de sus territorios.

A través del movimiento, el ritmo y la puesta en
escena, se exaltd la diversidad cultural de la
Territorial, reconociendo la danza como una
herramienta de identidad, comunicacion y
construccion de comunidad. Esta experiencia
fortalecié el sentido de pertenencia, el trabajo
colaborativo y el orgullo de ser parte de la comunidad
esapista.

Participantes: CETAP Cérdoba, Sibundoy, El Charco,
Yacuanquer, Cumbal, Gualmatan, Puerres vy
Sandona.

PREMIACION

NOMBRE PUESTO
CETAP Cérdoba Primer Lugar
CETAP El Charco Segundo Lugar
CETAP Sibundoy Tercer Lugar
CETAP Yacuanquer Mencién de Honor

CETAP Puerres Mencién de Honor
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Cuarto Concurso la Cancion:

Voces que Transforman

,/’

Este espacio de encuentro se consolidd como un
escenario de intercambio y creacidn artistica, en el que
dieciséis estudiantes de los diferentes CETAP
compartieron su talento musical. La iniciativa resalté la
riqueza y diversidad cultural de la Territorial, propiciando
espacios de participacion que fortalecieron el sentido de
pertenencia y el vinculo comunitario dentro de la
comunidad esapista.

Participaron los CETAP Pasto, Cérdoba, Sibundoy, San
Pablo, Taminango, Buesaco, Ipiales, Ospina, Tuquerres,
Gualmatan, Puerres y Sandona.

PREMIACION

NOMBRE PUESTO CATEGORIA
Julieth Marisol Rosales Ipiales - . .
. Primer Lugar Femenino
CETAP Ospina
Yenny Lorena Caltbrera Pantoja - Segundo Lugar Femenino
CETAP Gualmatan
Martha Consuelo Narvaez .
i Tercer Lugar Femenino
Morales - CETAP Sandona
Nury Yolanda Cuaces -CETAP Mencién de Honor Femenino
Tuquerres
Alvaro Javier Gutierrez . .
. Primer Lugar Masculino
Velasquez - CETAP Ipiales
Jaime Alviaro Buesaquillo Agreda Segundo Lugar Masculino
- CETAP Sibundoy
William Alexis Acosta Marin - .
Tercer Lugar Masculino
CETAP Pasto
Carlos Camilo Cueltan Chapuel - Mencién de Honor Masculino

CETAP Cérdoba




Tejiendo Corresponsabilidades:
tPor una ESAP libre de violencias!

Durante el 2025, la Territorial desarrolldé mas de
treinta eventos con acciones formativas,
preventivas y participativas orientadas a la
reflexidn y prevencion de las violencias basadas en
género (VBG), dirigidas a la comunidad esapista y a
actores del territorio. Estas iniciativas, lideradas por
la Enlace de Género con el acompanamiento de la
Direccion Territorial, las areas institucionales, el
Equipo de Bienestar Universitario y el Equipo
Violeta, se desarrollaron mediante metodologias
creativas, reflexivas y expresivas, en coherencia con
el protocolo institucional para la prevencion,
deteccion y atencion de las VBG.

El proceso se fortalecid gracias a la articulacion con
entidades publicas, organizaciones sociales vy
colectivas del territorio, que aportaron desde sus
saberes y experiencias a la construccion de
corresponsabilidad y participacion activa.

Como cierre del ano, se realizdé el Primer Concurso
de Fanzine ESAPISTA 25N, un espacio de creacion
colectiva que, a través de talleres artisticos vy
reflexivos, recogié las voces de la comunidad
esapista frente a la prevencion de las violencias
basadas en género y fortaleci6 el compromiso
institucional con entornos educativos seguros vy
libres de violencias.
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Fortaleciendo la vida universitaria
a través del deporte

La territorial, desarrolldé diversos eventos
deportivos orientados a promover el bienestar, la
participacion estudiantil y el sentido de comunidad.

Destacandose el Campeonato Red UREL, con
representacion institucional en futbol sala, ajedrez
y tenis de mesa, evidenciando compromiso vy
espiritu deportivo.

Torneo relampago de tenis de mesa "Vamos a
integrarnos"”, 4. edicion del Campeonato
Relampago de Futbol Sala “Bienestar Nos Une”,
espacio de integracion que congregod a estudiantes,
funcionarios y egresados en las categorias
femenina y masculina, fortaleciendo el trabajo en
equipo y los habitos de vida saludables.

“La ESAP se Mueve” actividad que vinculd a los
CETAP a través de acciones participativas que
promovieron la salud fisica, Llos juegos
tradicionales, la cultura y el bienestar integral.

Escenarios que contindan consolidandose, para la
sana convivencia y la identidad esapista.




@
A
A
€800

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA



