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Territorios ESAP,
 en su quinta edición.

 Rinde homenaje especial a toda una
Comunidad Esapista, que hace visible a

la Territorial Nariño Alto Putumayo.



La ESAP Territorial Nariño – Alto
Putumayo, a través de su estrategia
de trabajo “UNA TERRITORIAL
VISIBLE”, viene impulsando entre la
comunidad esapista: el compromiso,
la dedicación y la vocación de servicio,
en el diario quehacer institucional. 
Y como reconocer es reafirmar lo que
somos y hacía donde vamos, la
Territorial realizó una jornada a través
de la cual se exaltó el liderazgo de
quienes se distinguieron durante el
año 2025. Este espacio de
Distinciones ESAP, se consolida como
un escenario para destacar el
esfuerzo colectivo de estudiantes,
docentes, egresados y administrativos
que desde la academia, fortalecen la
presencia de la ESAP y ratifican el
valor de una comunidad unida por el
servicio público, el conocimiento y la
transformación social, con resultados
alcanzados a través del trabajo
articulado y el sentido de pertenencia.
En esta quinta edición se resalta de
manera especial, la excelencia de los
estudiantes que han representado a
la territorial en diversos escenarios,
destacándose por su alto desempeño
académico, liderazgo, compromiso 

institucional y capacidad para aportar
con propuestas innovadoras al
análisis y la solución de
problemáticas públicas, llevando con
orgullo el nombre de “Una Territorial
Visible” y consolidando su presencia
y reconocimiento a nivel local,
nacional e internacional. 
Así mismo, se reconoce el trabajo de
los docentes y sus grupos de
investigación, que han sembrado
procesos sólidos orientados a la
formulación de proyectos con impacto
en las políticas públicas territoriales,
ejemplo del alcance académico y
social de la investigación esapista, en
beneficio de la región.
Todo un equipo humano, que desde la
academia unen esfuerzos para
construir una Territorial viva,
comprometida y cercana a las
realidades de la región, que avanza
con excelencia y vocación
transformadora. Agradecemos el
compromiso y apoyo permanente de
la administración del Dr. Jorge Iván
Bula Escobar, Director Nacional de
la ESAP, para volver realidad las
iniciativas de los diferentes grupos de
valor.

Distinciones ESAP:
 Excelencia que Inspira

Elsy Janeth Melo Maya
 Directora ESAP Territorial Nariño

 Alto Putumayo

EDITORIAL
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Posesión del 
Contralor 
Estudiantil

En articulación con la Contraloría General de la República y con la presencia
del Director Nacional de la ESAP, Jorge Iván Bula Escobar, en el mes de
febrero, se llevó a cabo el acto de posesión del Contralor Estudiantil, en la
ESAP Territorial Nariño - Alto Putumayo, El estudiante Esteban Vallejo, asumió
el cargo tras obtener la primera y mejor votación a nivel nacional (195 votos),
alcanzando una participación significativa, con una diferencia superior a 400
votos.

De igual manera, se posesionó el equipo de apoyo conformado por Danna
Gabriela Mora (79 votos), Sebastián Gómez (87), Daniela Castro (58), Rubén
Portilla (47), Mario Delgado (28) y Víctor Carrera (12), para un total de 701
votos y 11 participantes del proceso electoral.
 
Este equipo tiene como misión vigilar el uso adecuado de los recursos y fondos
institucionales, promoviendo la transparencia, el bien común y el correcto
manejo de los mismos.

Estos procesos electorales desde la academia evidencian el alto interés, la
activa participación y la motivación de los estudiantes en los procesos
democráticos institucionales.

Juventud 
que lidera

 y transforma:
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En respuesta a la emergencia ocasionada por la avalancha en el mes de
marzo, que afectó a la comunidad del corregimiento de El Encano, la ESAP
Territorial Nariño Alto Putumayo, lideró la campaña “Juntos por el Encano”
la cual tuvo eco en la comunidad esapista, permitiendo tener una ayuda
solidaria significativa, para las familias afectadas por este evento natural.
 
Las acciones que se tomaron en respuesta a la emergencia, fueron dirigidas
por la dirección territorial, conjuntó las voluntades de estudiantes, docentes y
personal administrativo de la escuela, como también el apoyo de otras
entidades públicas y privadas, que se sumaron a esta causa: Corpocarnaval y
la Cooperativa Unidad Multiactiva de Nariño (Coopumnar), recolectando
más 260 donaciones, entre alimentos, productos de aseo y 82 mercados.
 
La Dirección Nacional y Territorial de la ESAP, hicieron entrega formal a la
Alcaldía de Pasto, de las donaciones referidas. 

Solidaridad que une territorios:
 “Juntos por El Encano”
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Alianzas Estratégicas que impulsan,
  la educación Superior en Nariño

Durante el encuentro institucional entre el
director nacional de la ESAP, Jorge Iván Bula
Escobar, y el gobernador de Nariño, Luis
Alfonso Escobar, en abril, se consolidó una
alianza estratégica orientada a beneficiar a
más de 30 municipios donde tiene cobertura la
Territorial Nariño – Alto Putumayo. 

Esta iniciativa busca ampliar el acceso a la
formación profesional para poblaciones
vulnerables y rurales.

La Gobernación de Nariño asumió
compromisos para apoyar los programas
académicos, mejorar la conectividad y
respaldar las nuevas cohortes en los CETAP. 

Por su parte, la ESAP ratificó su compromiso
de ampliar la educación superior y fortalecer
las competencias de los servidores públicos, a
través de sus áreas de Capacitación y Alto
Gobierno.

Esta articulación institucional fue liderada por
la directora territorial, Elsy Melo Maya, como
parte de una gestión orientada a consolidar la
formación en Administración Pública como
motor de transformación social y construcción
de paz en la región.
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Territorial Nariño Alto Putumayo sede del:
Encuentro de Representantes Estudiantiles

La Territorial, fue escenario del Primer
encuentro del año 2025. 24 Representantes
Estudiantiles provenientes de distintas regiones
del País, se dieron cita en Pasto, entre el 27 y el
29 de marzo para avanzar en la construcción del
Reglamento Estudiantil. 

Durante la jornada se analizaron los
preacuerdos establecidos desde 2023 y se
fortaleció la articulación institucional para
consolidar consensos con los diferentes grupos
de valor, como paso previo a la formalización del
documento final ante los Cuerpos Colegiados.

Estas actividades articularon la participación de
la dirección nacional, territorial, subdirectores,
facilitadores, funcionarios de apoyo y líderes
estudiantiles a nivel nacional.
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“Tejiendo Saberes”: Una apuesta 
para la transformación 

  de la gestión pública territorial

En el marco de la función misional de extensión académica EXTENSAP, durante
el año 2025 la Territorial Nariño – Alto Putumayo formuló el proyecto
“Tejiendo Saberes para la Gestión Pública Territorial”, una iniciativa
innovadora orientada al diseño de soluciones colaborativas construidas desde y
para el territorio, con enfoque en la transformación de la gestión pública
territorial.

A través de una metodología participativa, el proyecto articuló la academia con
instituciones gubernamentales, organizaciones y líderes comunitarios, en la
construcción de la “Ruta para la Transformación Territorial”, integrando
participación ciudadana, tecnologías SIG, gobernanza en red y aprendizaje
adaptativo, lo que permitió identificar problemáticas locales, proponer acciones
concretas y fortalecer una gestión pública más cercana, efectiva y con proyección
hacia una gobernanza territorial transformadora.
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Territorial Nariño
Alto Putumayo
promotora de:

Semilleros 
Territoriales

 de
Investigación

En el mes de mayo se realizó en la Territorial, la Segunda Feria Internacional
“Semilleros Territoriales de Investigación: Promotora de la Cultura
Investigativa”, liderada por la Magister Andrea Rengifo, con la participación
de conferencistas internacionales de Argentina y México. El evento reunió a
estudiantes, docentes y expertos en cinco mesas temáticas desarrolladas en
articulación con las universidades de Nariño, Mariana, Remington, CESMAG y
UNAD, consolidándose como un espacio académico de intercambio y
fortalecimiento investigativo en la región.

Durante la jornada se destacaron ponencias internacionales y nacionales sobre
ecoturismo regenerativo, educación, economías alternativas e investigación
etnográfica, así como la socialización de avances de los semilleros territoriales
en temas de patrimonio, cultura, género, medio ambiente, gobernanza,
tecnología y políticas públicas, fortaleciendo el pensamiento crítico, la
colaboración y el compromiso con la investigación en la comunidad académica.
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Estudiantes, docentes, egresados y
administrativos se dieron cita en este  
espacio donde se compartió
conocimiento, experiencias y
resultados que aportan al desarrollo
académico y a la construcción de
saber para lo público. Difundiendo a
través de conferencias y ponencias,
los resultados en: producción técnico
científica, que incluye opciones de
grado como monografía, práctica
administrativa, cursos de
profundización e investigaciones
terminadas o en proceso;
fomentando así la vinculación y
desarrollo de la investigación con el
capital intelectual propio de la ESAP.
De igual manera se realizó el
lanzamiento del periódico de
egresados “Memorias en APT en el
Sur” 3ra edición. “Nuevas
Tendencias de la Administración
Pública”, Mg. Yovanny Delgado.

V Encuentro
Territorial de

Socialización de
Trabajos de Grado, 

Investigación
Formativa y Coloquio

de Docentes y
Egresados

Investigadores 2025-2 
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Balance de gestión 
Primer semestre de 2025

La ESAP Territorial Nariño y Alto Putumayo, presentó ante la comunidad
académica, funcionarios públicos y líderes sociales, el balance de gestión
correspondiente al primer semestre de 2025, con corte al mes de julio, en un
“Encuentro de Diálogo”, orientado a fortalecer la transparencia, la rendición de
cuentas y la construcción colectiva.

Durante la jornada se destacó la cobertura académica alcanzada, con 1.133
estudiantes de pregrado en 33 municipios, caracterizada por una amplia
participación de mujeres y población vulnerable. En posgrado, 31 estudiantes
fueron atendidos en programas de especialización y maestría, mientras que en
capacitación se formaron 1.048 personas entre servidores públicos y ciudadanía. 

Asimismo, se brindó asistencia técnica a 30 municipios de Nariño y Alto
Putumayo, priorizados en el marco de los PDET, por parte del equipo de
Fortalecimiento.

Adicionalmente, la Escuela de Alto Gobierno certificó a 178 servidores públicos
de nivel directivo y asesor.

Se resaltó la participación de grupos de investigación en diferentes escenarios
nacionales e internacionales y el excelente trabajo de Bienestar Universitario
con la comunidad esapista.

El informe también evidenció una ejecución presupuestal del 94,22 %, la
suscripción de 94 contratos de prestación de servicios y el acompañamiento
permanente de la Subdirección Nacional de Servicios Académicos en los
procesos formativos desarrollados en el territorio.
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ESAP presente en el último, 
Encuentro Macrorregional del año 2025

En julio de 2025, en la ciudad de
Pasto, culminó La Ruta de las
Regiones, iniciativa liderada por la
Comisión Nacional del Servicio Civil
(CNSC), en la que la ESAP participó
como ponente y representante del
sector académico, junto a nueve
entidades estatales, promoviendo
espacios de diálogo sobre empleo
público, mérito y servicio civil.

De igual manera, la jornada contó con
el acompañamiento de la directora
territorial, Elsy Melo Maya y
funcionarios de la territorial, quienes
orientaron a la comunidad en temas
de: Oferta académica para pregrado y
postgrado. 

El evento registró una amplia
asistencia, reflejando el interés
ciudadano por fortalecer una relación
más transparente, ágil e incluyente
entre el Estado y la comunidad.

La intervención principal estuvo a
cargo del director nacional de la
ESAP, Jorge Iván Bula Escobar, quien
presentó una conferencia magistral,
sobre la “Importancia de la
articulación institucional para
fortalecer el empleo público a través
de la meritocracia”, abordando el
marco normativo, el uso de las TIC, la
interoperabilidad entre entidades y el
rol estratégico de la ESAP en el sector
público.
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Capacitación, fortalece la
gestión pública en Nariño 

 y supera las metas nacionales

La Oficina de Capacitación de la territorial, en el departamento de Nariño y
Alto Putumayo, alcanzó un hito institucional al superar las metas nacionales en
un 115 %, consolidándose como un referente de compromiso, cobertura y
transformación territorial a través de la formación para lo público.

Este logro se materializó, llevando procesos de capacitación a municipios
priorizados PDET como Ricaurte, Leiva, Funes, Los Andes y El Peñol, así como
a zonas de difícil acceso, entre ellas El Charco y Santa Bárbara, reafirmando el
enfoque territorial y diferencial de la ESAP.

Durante esta vigencia, se desarrolló jornadas formativas dirigidas a juntas de
acción comunal, policía nacional, secretarías de tránsito y servidores públicos de
diferentes entidades. Así mismo se capacitó a los firmantes del Acuerdo de Paz,
contribuyendo a los procesos de reincorporación y construcción de paz en los
territorios. 
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Con compromiso
 y Preparación 

En el mes de julio, el área de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
adelantó el proceso de formación y certificación de la Brigada de Emergencias
de la Territorial Nariño – Alto Putumayo, fortaleciendo competencias en
primeros auxilios, evacuación, control de incendios, rescate básico y atención de
emergencias.

El proceso culminó con la ceremonia de graduación y entrega de certificados a
20 brigadistas institucionales, acreditados en los niveles básico, segundo y
tercer nivel. La Dirección Territorial resaltó su compromiso y esfuerzo, así como
su aporte a la cultura de la prevención y el autocuidado, en beneficio del
bienestar de la comunidad esapista.

 Culminó la
formación de la

Brigada de
Emergencia

Territorial Nariño Alto Putumayo
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Asistencia Técnica 
 y gestión pública en la región 

Durante la vigencia 2025, la Dirección Territorial Nariño – Alto Putumayo priorizó la
prestación de Asistencias Técnicas Territoriales en 30 municipios, de los cuales 26
pertenecen al departamento de Nariño y 4 al Alto Putumayo. 

La intervención se concentró principalmente en municipios de sexta categoría, con
énfasis en territorios PDET, comunidades étnicas y poblaciones víctimas del conflicto
armado.

Estas asistencias técnicas estuvieron orientadas a fortalecer las capacidades de
gestión y planificación territorial de los actores locales y regionales, mediante la
transferencia de conocimientos, metodologías y herramientas ajustadas a las
necesidades y potencialidades de cada territorio.

Líneas Estratégicas y Municipios focalizados: 
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¡Excelencia que inspira 
a una Territorial Visible!

Equipo Contraloría Estudiantil Territorial.
Esteban Vallejo, Contralor Estudiantil:  
(195 votos). Equipo de apoyo: Danna
Gabriela Mora (79), Sebastián Gómez
(87), Daniela Castro (58), Rubén Portilla
(47), Mario Delgado (28), Víctor Carrera
(12), obteniendo la mayor votación a nivel
nacional (701 votos).

Sebastián Solarte, estudiante de APT de
noveno semestre, CETAP la Unión fue
uno de los ganadores a nivel nacional del
Concurso de la Cátedra Nacional
Esapista, con su propuesta audiovisual
“Legado para la no repetición desde la
academia”, quien le apostó a la
construcción de paz desde su territorio.

Juan Felipe Montenegro, 8 semestre Pasto.
Líder estudiantil autor del libro “La Tundra
de la Juventud” que motiva a los jóvenes a
plasmar a través de la escritura, nuevos
desafíos que generen un verdadero cambio.
Ha participado en eventos como: INNOVA
Esap, ganador de la beca para representar
a la territorial en NIZA, Francia 2025.

Estudiantes seleccionados por buen
promedio, para participar en el XIII Torneo
Nacional de Debate: Mónica Viviana
Rivera, de sexto  semestre, CETAP
Buesaco. Mario Alexander Delgado, quinto
semestre, CETAP Ipiales. Diego José
Guerra, sexto semestre CETAP Sibundoy.
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Estudiantes destacados por
excelente promedio a nivel
nacional, invitados a
CLACSO, Bogotá 2025.
Silvio Ancizar Díaz Ortega,
CETAP Samaniego, 6
semestre, promedio 4.5
Denis Olidio Castillo
Calvache, CETAP Taminango,
4 semestre, promedio 4.4

Danna Gabriela Mora, 9 semestre CETAP Pasto.
Elegida, para representar a la ESAP a nivel nacional,
en el II Encuentro Nacional Amigos de la CGR y
participar en un panel con el Vicecontralor General de
la República, como integrante del equipo la
“Contraloría a la U”.
Nombrada por la UNICEF como Gestora Nacional por
la conformación de la “Asociación de Mujeres en la
plaza de mercado”.  Congreso CIIAP, entre otros.

Grupo de Investigación TINKU, liderado por el
Mg. Robert Ortiz, con el proyecto:
determinantes socioeconómicos de la pobreza
multidimensional territorial para la toma de
decisiones de política pública en municipio de
Linares, Nariño (año 2022). han realizado varias  
publicaciones en revistas a nivel internacional. 

Grupo de investigación Suma Warmy
liderado por la Magister Andrea Rengifo
Rengifo. Proyecto: “Mujeres guardianas
rurales con emprendimientos sostenibles y
concienciación en la protección de los
recursos naturales“, destacamos su
participación en diferentes eventos a nivel
nacional e internacional, México, Perú, Brasil,
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ESAP
impulsa la
innovación,
con entrega
de equipos

tecnológicos 
Las Bibliotecas Tech y las Zonas Tech son símbolos de
cómo la ESAP avanza hacia la innovación, permitiendo
fortalecer los procesos de formación y acceso
tecnológico en el departamento, asegurando que
estudiantes y docentes cuenten con herramientas
digitales para mejorar su aprendizaje, investigación y
productividad académica.
A través de la oficina de la OTIC Territorial Nariño - Alto
Putumayo, se realizó la entrega de 40 tabletas
distribuidas así: 10 para el CETAP San Pablo, 10 CETAP
la Unión, 10 Biblioteca – CDIM y 10 Zona Tech Pasto.

La Oficina de Tecnologías de la Información y las
Comunicaciones (OTIC) y la Dirección de la Territorial
Nariño – Alto Putumayo, realizaron la entrega de cuatro, de
los primeros equipos portátiles, destinados para el uso, de los
docentes de carrera administrativa, con el propósito de
fortalecer su labor educativa y potenciar los procesos de
enseñanza en todo el territorio.
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La ESAP Territorial Nariño – Alto
Putumayo para la vigencia 2025,
culminó con orgullo la entrega de
más de 194 nuevos títulos a
profesionales de la región,
reafirmando su compromiso con la
formación para el servicio público en
el sur de Colombia.
En los municipios de Pasto, Ipiales,
Policarpa, Gualmatán y Cumbal se
otorgaron 168 títulos de
Administradores Públicos, de los
cuales 23 correspondieron a
estudiantes del Resguardo Indígena
de Cumbal, destacando la inclusión y
el fortalecimiento de las capacidades
de nuestras comunidades.
Asimismo, se concedieron 19 títulos a
Especialistas en Proyectos de
Desarrollo, Gerencia Social y Gerencia
en Finanzas, junto con 7 títulos de
Maestría en Administración Pública y
en Derechos Humanos, Gestión de la
Transición y el Postconflicto.
La Dirección Territorial felicitó a los
nuevos egresados, que le aportan
desde su profesionalismo a la
implementación de políticas públicas
que impulsan el desarrollo y bienestar
del departamento en Nariño y el Alto
Putumayo.

Nuevos profesionales 
al servicio 

del departamento
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¡Creamos espacios de formación
integral!

Feria Gastronómica y de
Emprendimientos Esapistas

Gastronomía, postres,
platos típicos y artesanías
con identidad y visión
empresarial hicieron parte
de esta jornada llena de
música y alegría,
fortaleciendo el sentido de
pertenencia de la
comunidad esapista.
Desde la academia, la
ESAP continúa impulsando
el espíritu emprendedor y
el desarrollo económico
local.

Creatividad, sabor y talento se unieron en la Feria Gastronómica y de
Emprendimientos Esapistas, un espacio liderado por el área de Cultura de
Bienestar Universitario, que reunió a estudiantes y coordinadores de los CETAP
de Túquerres, Córdoba, Gualmatán, Buesaco, Policarpa, Chachagüí, Santacruz de
Guachavés, Cumbal, Yacuanquer, Consacá, Albán, La Unión y Pasto.
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Primer Reinado Estudiantil Esapista:
Identidad, liderazgo y cultura

Desde el área de Cultura de Bienestar Universitario, se
realizó con orgullo el Primer Reinado Estudiantil
Esapista, un espacio orientado a la integración, el
reconocimiento y el fortalecimiento de la formación
integral de las y los estudiantes.

Cuatro candidatas representaron a sus territorios con
compromiso y entusiasmo: Johana Magali Maya Bolaños
(CETAP Pasto – jornada nocturna), Karen Melissa
Yépez Lara (CETAP Pasto – jornada diurna), Andrea
Estefanía Romo Rodríguez (CETAP Chachagüí) y
Yamileth Hurtado Estacio (CETAP Tumaco), quien fue
elegida como “Reina Estudiantil”.

El jurado estuvo conformado por Evelyn Guevara Serna,
Virreina del Carnaval de Negros y Blancos 2026;
Héctor Gamboa, director de la Academia y Agencia de
Modelos Escala Models; y el docente Daniel Muñoz,
quienes evaluaron el perfil de la mujer esapista integral.

La soberana adelantará un trabajo articulado con
Bienestar Universitario, integrando a los 34 CETAP de la
Territorial, y representará a la ESAP en el Carnaval de
Negros y Blancos 2026, durante el tradicional desfile de
la Familia Castañeda.



Cuarto Concurso de Danza: 
Danza que Inspira

La muestra de danza se consolidó como un espacio de
encuentro, memoria y expresión colectiva, donde
estudiantes de ocho CETAP pusieron en escena
diversas manifestaciones corporales que dialogan con
las tradiciones y realidades de sus territorios.

A través del movimiento, el ritmo y la puesta en
escena, se exaltó la diversidad cultural de la
Territorial, reconociendo la danza como una
herramienta de identidad, comunicación y
construcción de comunidad. Esta experiencia
fortaleció el sentido de pertenencia, el trabajo
colaborativo y el orgullo de ser parte de la comunidad
esapista.

Participantes: CETAP Córdoba, Sibundoy, El Charco,
Yacuanquer, Cumbal, Gualmatán, Puerres y
Sandoná.

PREMIACIÓN

NOMBRE PUESTO

CETAP Córdoba Primer Lugar

CETAP El Charco Segundo Lugar

CETAP Sibundoy Tercer Lugar

CETAP Yacuanquer Mención de Honor

CETAP Puerres Mención de Honor



PREMIACIÓN

NOMBRE PUESTO CATEGORIA

Julieth Marisol Rosales Ipiales -
CETAP Ospina

Primer Lugar Femenino

Yenny Lorena Cabrera Pantoja -
CETAP Gualmatán

Segundo Lugar Femenino

Martha Consuelo Narvaez
Morales - CETAP Sandoná

Tercer Lugar Femenino

Nury Yolanda Cuaces -CETAP
Tuquerres

Mención de Honor Femenino

Alvaro Javier Gutierrez
Velasquez - CETAP Ipiales

Primer Lugar Masculino

Jaime Alvaro Buesaquillo Agreda
- CETAP Sibundoy

Segundo Lugar Masculino

William Alexis Acosta Marin -
CETAP Pasto

Tercer Lugar Masculino 

Carlos Camilo Cueltan Chapuel -
CETAP Córdoba

Mención de Honor Masculino

Cuarto Concurso la Canción:
Voces que Transforman

Este espacio de encuentro se consolidó como un
escenario de intercambio y creación artística, en el que
dieciséis estudiantes de los diferentes CETAP
compartieron su talento musical. La iniciativa resaltó la
riqueza y diversidad cultural de la Territorial, propiciando
espacios de participación que fortalecieron el sentido de
pertenencia y el vínculo comunitario dentro de la
comunidad esapista.

Participaron los CETAP Pasto, Córdoba, Sibundoy, San
Pablo, Taminango, Buesaco, Ipiales, Ospina, Túquerres,
Gualmatán, Puerres y Sandoná.



Tejiendo Corresponsabilidades: 
¡Por una ESAP libre de violencias!

Durante el 2025, la Territorial desarrolló más de
treinta eventos con acciones formativas,
preventivas y participativas orientadas a la
reflexión y prevención de las violencias basadas en
género (VBG), dirigidas a la comunidad esapista y a
actores del territorio. Estas iniciativas, lideradas por
la Enlace de Género con el acompañamiento de la
Dirección Territorial, las áreas institucionales, el
Equipo de Bienestar Universitario y el Equipo
Violeta, se desarrollaron mediante metodologías
creativas, reflexivas y expresivas, en coherencia con
el protocolo institucional para la prevención,
detección y atención de las VBG.

El proceso se fortaleció gracias a la articulación con
entidades públicas, organizaciones sociales y
colectivas del territorio, que aportaron desde sus
saberes y experiencias a la construcción de
corresponsabilidad y participación activa. 

Como cierre del año, se realizó el Primer Concurso
de Fanzine ESAPISTA 25N, un espacio de creación
colectiva que, a través de talleres artísticos y
reflexivos, recogió las voces de la comunidad
esapista frente a la prevención de las violencias
basadas en género y fortaleció el compromiso
institucional con entornos educativos seguros y
libres de violencias.



La territorial, desarrolló diversos eventos
deportivos orientados a promover el bienestar, la
participación estudiantil y el sentido de comunidad. 

Destacándose el Campeonato Red UREL, con
representación institucional en fútbol sala, ajedrez
y tenis de mesa, evidenciando compromiso y
espíritu deportivo.

Torneo relámpago de tenis de mesa "Vamos a
integrarnos", 4.ª edición del Campeonato
Relámpago de Fútbol Sala “Bienestar Nos Une”,
espacio de integración que congregó a estudiantes,
funcionarios y egresados en las categorías
femenina y masculina, fortaleciendo el trabajo en
equipo y los hábitos de vida saludables.

“La ESAP se Mueve” actividad que vinculó a los
CETAP a través de acciones participativas que
promovieron la salud física, los juegos
tradicionales, la cultura y el bienestar integral. 

Escenarios que continúan consolidándose, para la
sana convivencia y la identidad esapista.

Fortaleciendo la vida universitaria
a través del deporte




