
 
PRISMA POSGRADOS 
para la educación 
inclusiva el DUA 
y la GC



El estudiante de posgrados  es un profesional en ejercicio, cuya
identidad se configura entre su trayectoria laboral, su contexto
territorial y su experiencia en lo público.  Aprende desde la
experiencia y valora el conocimiento por su aplicabilidad e
impacto en la realidad.

Proviene de múltiples territorios y contextos, lo que refleja
una riqueza de saberes y diversas formas de aprender.

 Es un sujeto activo, autónomo y crítico que interpreta,
contrasta y construye conocimiento pertinente; en esencia, es
un agente de transformación orientado a generar aprendizajes
significativos e incidir en la mejora de la gestión pública y la
sociedad.

Dirección Nacional

¿Quién es el estudiante
de posgrados ESAP?
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¿Cómo construir procesos de acompañamiento inclusivo en posgrados que reconozcan la
diversidad, eliminen barreras y garanticen trayectorias formativas significativas para
todos los estudiantes?

Acompañamos para transformar desde la inclusión, eliminando barreras, fortaleciendo capacidades y
generando opotunidades reales de aprendizaje y participación.
  

1
Tipos de discapacidad para garantizar ajustes

razonables y apoyos pedagógicos 
2Tipos de inclusión 

La inclusión es un construcción colectiva que reconoce la dignidad,
la diversidad y el potencial transformador de cada estudiante 

MEN acoge desde MinSalud el Decreto 1421 de 2017
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Personas

PRISMA POSGRADOS 2026-2031: Articulamos personas, conocimientos e innovación para un posgrado público, inclusivo y transformador.
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Estructura de la estrategia 

Diagnóstico 
y 

Caracterización
Consolidación 

Inicial
Expansión y

Fortalecimiento
Sostenibilidad e
Insticionalización

Parte I
Fundamentación conceptual 

e institucional 

Parte II
Modelo estratégico
PRISMA Posgrado 

Parte III
Implementación y 

sostenibilidad 
institucional  

1 Marco normativo  e institucional 

2 Estrategia PRISMA en el contexto
de posgrados

Gobernanza

4

1
2
3 Currículo y experiencia de aprendizaje

Evaluación para el aprendizaje

5 Recursos y entornos

6 Gestión del conocimiento

7
8

Inclusión y atención a la diversidad

Seguimiento, evaluación y mejora continua 

Articulación entre CAAP y PRISMA posgrados3
1 Comunidad de Aprendizaje y práctica docente 

2 Mentoría y acompañamiento entre pares 

3 Líneas estratégicas de implementación 

4 Mecanismos de acompañamiento e 
implementación 

Metodologías de implementación 4

5

 Educación Inclusiva 1
Diseño Universal  de Aprendizaje2

Por qué 
2026 - 2031?

Responde a  horizontes 
nacionales e internacionales

La Educación Superior -
Siglo XXI

Inclusión y perrmanencia
requieren maduación 

Permite ciclos completos de
implementación 

Hace a PRISMA una
estrategia sostenible



Decanatura de Posgrados
Goberrnanza PRISMA-Posgrado
Articulación CAAP
Gestión basada en evidencias
Planeación, seguimiento y toma de decisiones 

DIAGNÓSTICO Y
PROSPECTIVA 

Caracterización estudiante
Diagnóstico curricular 
Barreras de aprendizaje
Planeación, seguimiento y
toma de decisiones 

FORMACIÓN INICIAL DE
ACTORES  

Comunidades de
aprendizaje  
DUA 
Inclusión 
Gestión del Conocimiento
Metodolgias activas
Evaluación 

DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN
CURRICULAR  

Microcurrículos 
Alineación constructiva
Resultados de aprendizaje
Planeaciones inclusivas
Flexibilización curricular

IMPLEMENTACIÓN Y
EXPERIENCIA EDUCATIVA

Ambientes hibridos
Metodologías activas  
Ambientes de aprendizaje
Recursos multimodales
Modelo de Evaluación 
Flexibilización curricular

INCLUSIÓN,
PERMANENCIA Y

GRADUACIÓN

Protocolos especializdos
Atención diferencial
Permanencia
Accesibilidad
Educación Superior sin
Barrerras

GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO E

INNOVACIÓN

Sistematización 
Buenas Prácticas
Lecciones Apendidas 
Producción Colaborativa
Toma de decisiones 
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MAPA DE
PROCESOS 

2.Ciclo estratégico - PRISMA - Posgrados

4.CAAP – Ecosistema de articulación, acompañamiento, innovación y socialización
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Línea 1. 
Acompañamiento

académico

Línea 2. 
Comunidades colaborativas 

Línea 3. 
Innovación curricular Línea 4. 

Gestión del conocimiento 
Línea 5. 

Inclusión y permanencia
estudiantil 

Ruta Acceso 

Ruta Permanencia  
Mecanismos de acompañamiento e inclusión 

1. Gobernanza estratégica PRISMA Posgrados 2026 - 2031
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¿De qué manera el CAAP
estructura el acompañamiento

para fortalecer el acceso, la
permanencia y las trayectorias

formativas en posgrados?

Dos rutas complementarias que promueven
inclusión, permanencia y éxito académico

Ruta de Acceso para la
discapacidad

Ruta de Permanencia para
la Inclusión 

1

2
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¿De qué manera el
CAAP estructura el
acompañamiento
para fortalecer el

acceso, la
permanencia y las

trayectorias
formativas en

posgrados?



La formación continua  es el eje que hace posible la transformación pedagógica en
la Estrategia PRISMA Posgrados ESAP 2026, fortaleciendo de manera sistemática
las capacidades para  diseñar, mediar, evaluar e implementar el aprendizaje en
contextos diversos y cambiantes, incorporando educación inclusiva, DUA,
evaluación formativa y gestión del conocimiento, al tiempo que potencia la
autonomía docente y la generación de buenas prácticas.
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¿Por qué la formación docente es clave para la
transformación pedagógica y la calidad educativa?

Productos institucionales proyectados resultado de la formación
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¿Por qué es fundamental formular sistema de seguimiento e
indicadores de logro en la Estrategia PRISMA Posgrados ESAP?

SISTEMA DE EVALUACIÓN,
SEGUIMIENTO E
INDICADORES

Permite,garantizar el monitoreo permanente de las acciones de inclusión, permanencia, participación y
desarrollo integral de estudiantes adultos en situación de discapacidad, permitiendo la toma de decisiones
basadas en evidencia y la mejora continua.

Ciclo de Mejora Continua: → Seguimiento → Evaluación → Retroalimentación → Mejora ContinuaDiagnóstico 

RESULTADOS
ESPERADOS 



Escuela
Superior de
Administración
Pública
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