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¢Quién es el estudiante
de posgrados ESAP?

El estudiante de posgrados es un profesional en ejercicio, cuya

identidad se configura entre su trayectoria laboral, su contexto LE‘E’“’EM
territorial y su experiencia en lo publico. Aprende desde la Lot (d’ =
experiencia y valora el conocimiento por su aplicabilidad e 'l/“I
impacto en la realidad. (s ) |
ORIENTACION A
’ RESULTADOS Y
TRANSFERENCIA

Proviene de multiples territorios y contextos, lo que refleja
una rigueza de saberes y diversas formas de aprender.

Es un sujeto activo, autbnomo vy critico que interpreta,
contrasta y construye conocimiento pertinente; en esencia, es
un agente de transformacion orientado a generar aprendizajes
significativos e incidir en la mejora de la gestion publica y la
sociedad.
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* Interés en aplicar el
conocimiento en su
entorno laboral

* Busqueda de impacto

en la gestion publica

+ Valoracion de aprendizajes

significativos y dtiles

Orientado al impacto

y & la solucion de problemas

del sector pablico

» Intereses formativos vinculados a la
solucion de problematicas reales del Estado

ESTUDIANTE DE POSGRADOS ESAP
Profesional en ejercicio,
diverso, situado, auténomo
y orientado al impacto
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DIVERSIDAD EN ESTILOS
Y FORMAS DE APRENDIZAJE

+ Diferentes niveles de

apropiacion tecnoldgica

+ Preferencias por modalidades

hibridas, virtuales y flexibles

+ MNecesidad de miltiples formas de

acceso al conocimiento

Requiere multiples rutas de aprendizaje,
accesibilidad y mediaciones pedagogicas

TRAYECTOFHM‘,\

PROFESIONALES DIVERSAS
+ Servidores plblicos de carrera,
provisionales y contratistas

+ Experiencia en distintos niveles de la
administracién pdblica (nacional y territorial)
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_ | Necesita flexibilidad
s L ~ y reconocimiento de
i vouw \  surealidad

CONDICIONES
DE ESTUDIO

Y TIEMPO @

+ Compatibilizan estudio,
trabajo y vida personal

+ Reguieren flexibilidad
curricular y metodoldgica

+ Valoran el aprendizaje
aplicable e inmediato

DIVERSIDAD
TERRITORIAL Y
SOCIOCULTURAL
+ Procedencia de las

16 sedes territoriales
« Contextos locales
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« Necesidad de k

contextualizadosy

pertinentes Proviene de mdltiples

territorios y contextos
socioculturales
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¢Como construir procesos de acompanamiento inclusivo en posgrados que reconozca
diversidad, eliminen barreras y garanticen trayectorias formativas significativas para

todos los estudiantes?
MEN acoge desde MinSalud el Decreto 1421 de 2017

Acompafhamos para transformar desde la inclusion, eliminando barreras, fortaleciendo capacidades y
generando opotunidades reales de aprendizaje y participacion.

' . y e Tipos de discapacidad para garantizar ajustes
Tipos de inclusion razonables y apoyos pedagdgicos
.f . Promovicia por ¢l MEN & travks dal Decreto 1421 de 2607, DISCAPACIDAD FiSICA: Alteraciones motoras o musculoesqueléticas que
¥ INCLUSION EDUCATIVA:  asegura el acceso y permanencia con calidad, eliminando barreras de afectan el movimiento, desplazamiento o postura.

aprendizaje mediante el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y los
Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

DISCAPACIDAD AUDITIVA: Pérdida permanente de la capacidad de audicién,

; Garantiza que las personas con discapacidad participen plenamente afectando la recepcion y produccion de mensajes verbales (sordera e hipoacusia).
INCLUSION SOCIAL: en la vida comunitaria, cultural, politica y recreativa en condiciones

de igualdad.
DISCAPACIDAD VISUAL: Deficiencias en la estructura y funcién de la vision,

incluyendo ceguera total o baja vision.
Fomenta el acceso al empleo digno, garantizando espacios de trabajo

adaptados, accesibles y libres de discriminacion.

INCLUSION LABORAL:
SORDOCEGUERA: Combinacion de deficiencias visuales y auditivas que
dificultan gravemente la comunicacién y el desarrollo de actividades cotidianas.

INCLUSION DIGITAL Uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
Y TECNOLOGICA: y ayudas técnicas para facilitar la interaccion y el acceso a la informacion. DISCAPACIDAD INTELECTUAL: Limitaciones en el funcionamiento intelectual
y en la conducta adaptativa (razonamiento, resolucién de problemas y

habilidades sociales).

La inclusion es un construccion colectiva que reconoce la dignidad,

la diversidad y el potencial transformador de cada estudiante DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL: Alteraciones en el comportamiento y la

adaptacion social originadas por trastornos mentales o cognitivos.
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Estructura de la estrategia

Diagnodstico

y Consolidacion

Caracterizacion

Parte |

e institucional

Fundamentacion conceptual

Marco normativo e institucional

Estrategia PRISMA en el contexto
de posgrados

e Educacion Inclusiva
Q Diseno Universal de Aprendizaje

PRISMA POSGRADOS 2026-2031: Articulamos personas, conocimientos e innovacion para un posgrado publico, inclusivo y transformador.
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Expansion y Sostenibilidad e

Insticionalizacion

Inicial Fortalecimiento

Parte Il
Implementacion y
sostenibilidad
institucional

Parte Il

Gobernanza Articulacion entre CAAP y PRISMA posgrados

Comunidad de Aprendizaje ractica docente
Personas o P ey p

Curriculo y experiencia de aprendizaje e Mentoria y acompanamiento entre pares

Evaluacién para el aprendizaje e Lineas estratégicas de implementacion

Recursos y entornos e Mecanismos de acompanamiento e

implementacion

° Metodologias de implementacion

Gestion del conocimiento

Inclusion y atencion a la diversidad

Seguimiento, evaluacion y mejora continua
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i Por qué
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Responde a horizontes
nacionales e internacionales

La Educacion Superior -
Siglo XXI

Inclusion y perrmanencia
requieren maduacion

Permite ciclos completos de
implementacion

Hace a PRISMA una
estrategia sostenible

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA




1. Gobernanza estratégica PRISMA Posgrados 2026 - 2031

MAPA DE
PROCESOS

Decanatura de Posgrados
Goberrnanza PRISMA-Posgrado

Articulacion CAAP

Gestion basada en evidencias

Planeacion, seguimiento y toma de decisiones

2.Ciclo estratégico - PRISMA - Posgrados

FORMACION INICIAL DE

DIAGNOSTICO Y ACTORES
PROSPECTIVA

IMPLEMENTACION Y INCLUSION, GESTION DEL
EXPERIENCIA EDUCATIVA PERMANENCIA Y CONOCIMIENTO E
GRADUACION INNOVACION

DISENO Y ACTUALIZACION
CURRICULAR

Comunidades de . ,
.. Microcurriculos
aprendizaje

Caracterizacion estudiante DUA Alineacion constructiva
Diagndstico curricular Resultados de aprendizaje
Barreras de aprendizaje Planeaciones inclusivas
Planeacion, seguimiento y Flexibilizacidn curricular
toma de decisiones

Ambientes hibridos

Metodologias activas Protocolos especializdos Sistematizacidn
Ambientes de aprendizaje Atencién diferencial Buenas Practicas
Recursos multimodales Permanencia Lecciones Apendidas
Modelo de Evaluacion Accesibilidad Produccién Colaborativa
Flexibilizacion curricular Educacidn Superior sin Toma de decisiones
Barrerras

Inclusion

Gestion del Conocimiento
Metodolgias activas
Evaluacion

4.CAAP - Ecosistema de articulacion, acompanamiento, innovacion y socializacion

Linea 2.
Comunidades colaborativas

Linea 1.
Acompanamiento
académico

Linea 3.
Innovacidn curricular

Linea 4. Linea 5.

Gestidn del conocimiento Inclusidn y permanencia
estudiantil

= Mecanismos de acompafamiento e inclusion
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RUTA DE ACCESO [owmsie | (%
CAA P::,% la permanencia y el éxito,

Acompanamiento para estudiantes con discapacidad,
barreras de accesibilidad o necesidades especificas de inclusion .

o/_\/._\e ............... /_\e e o/\ ..... /_.\9/_\

académico.
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Identificacion y Activacion de Acompanamiento Seguimiento Fortalecimiento

éDe qué manera el CAAP
caracterizacion apoyos académico y monitoreo institucional ~ °
e S estructura el acompanamiento

o0 (o) para fortalecer el acceso, la

Ll
-0 = © \<./ permanencia y las trayectorias

@ Identificacién temprana @ Implementacion de PIAR @ Asignaciin de mentores @ Seguimiento perisdico @ Formacién permanente a

de estudiantes, ¥ ruta especifica de atencidn, académicos., a trayectorias académicas. docentes, mentores y equipos ° d

AN = formativas en posgrados?

@ Registro y activacién @ Articulacién con dreas @ Implementacion de ajustes @ identificacién temprana @ Desarrollo de guias e

en CAAP. académicas, administrativas, razonables y flexibilizacién. de riesgos. instrumentos de inclusicn

- _ : tecnoldgicas y de bienestar, y acompafamienteo,
S @ Priorizacién de apoyos b Sarﬁ:nj::l:;ﬁ;fm b g @ Espacios de reflexion y
ol TR s : ' ¥ prevencidn. tualizacian sobre inclusian, -

Kt sy y utes razonabls. eincusn, s By st Dos rutas complementarias que promueven

P HinaRs : emergentes.

J U FAN VAL VY v inclusion, permanencia y éxito académico

( Implementacion y visibilidad en CAAP ",

O @I Q=5 | @ Ruta de Acceso para la

.
[ .| ﬂ Mensajeria interna - -
ey erery discapacidad
Ajustes Razonables -
Estado Activa )
&) Ajustes scadémicos L] E Documentos y guias
de inclusion

Ruta de Permanencia para
la Inclusion

¥ acompanamiento

@ Apoyos tecnaligices [ ]
@ Ajustes de evalunciin [ ]

— Agenda de encuentros
& Apayos comunicatives [ ] Ene Feb BMar  Abr Moy E

El estudiante registra su solicitud Se crea y almacena el PIAR con ajustes Monitereo de avances, compromiscs Canales accesibles para coordinar
o es identificado por el equipo CAAR. y responsables, visible para los actores y alertas tempranas para intervencion apoyos, recurses y acempanamiento.
l\ autorizados. oportuna. _F/
000 e[ e
ah
(32) senEFiciOS © (") e @ S
& d Acceso equitative Mejores trayectorias Ajustes razonables Infarmacién segura I Cultura inclusiva
0 y oportune, ¥ permanencia. ¥ apoyo continue, y centralizada en CAAP. | entoda la institucidn,
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RUTA 2 e

PERMANENCIA

Acompanamiento integral para fortalecer trayectorias
formativas y permanencia estudiantil.
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CARACTERIZACION E ACTIVACION DE FORTALECIMIENTO DE SEGUIMIENTO COMUNIDAD ACADEMICA . ’
IDENTIFICACION DE ACOMPANAMIENTO CAPACIDADES PARA EL PREVENTIVO Y Y FORTALECIMIENTO D I
NECESIDADES ACADEMICO EXITO ACADEMICO PERMANENCIA CONTINUO C e q u e m a n e ra e
iy \ | 7

CAAP estructura el
acompanamiento

’of:“ - .||Jl|l I

* Identificacién de necesidades * Implementacién de rutas * Lectoescritura académica. * Monitoreo permanente de * Parrillas formativas permanentes
académicas, pedagdgicas especificas de apoyo : - Rp— ayectori émicas. ara estudiantes, docentes
A P E°E y a:I::érni:n - * Finanzas, estadisticas, ciencia tr orias académicas P uipos académicos y
: : de datos y competencias STEAM+. * Identificacién temprana = I p a ra O r a e C e r e
* Activacion de mecanismos * Activacion de mentorias de factores de riesgo. ¢ Espacios de conversacidn y

P ANERLPRCNNAY TRROR Qg ragst: reflexién académica (Cafés

preventivos de seguimiento. académicas y acompafamiento

S Piiertaaldn i idnd especializado. * Gestion del conocimiento e C Implemgntacién de acciones Conversados, encuentros
e Al il b innovacién. preventivas para favorecer temiticos, comunidades de a Cce S O a
emergentes y focalizacion * Articulacién con docentes, continuidad y graduacién. aprendizaje) ’
de apoyos. coordinadores y gestores * Habilidades blandas y )

segunda lengua. * Incorporacion de temas
emergentes y necesidades
identificadas.

de acompaamiento.

permanenciay las
trayectorias
formativas en

CONEXIONES TRANSVERSALES DE LA RUTA PERMANENCIA

b, o° % . -
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&7 ’

6. GESTION DEL

Y

B @

1. DIAGNOSTICO Y 2. MENTORIAS Y 3. COMPETENCIAS 4. ESCRITURA ACADEMICA 5. PROYECTO DE GRADO 7. BIENESTAR Y
CARACTERIZACION ACOMPANAMIENTO PARA EL EXITO ¥ LENGUA EXTRANJERA E INVESTIGACION CONOCIMIENTO Y FORMACION INTEGRAL
ACADEMICA ESPECIALIZADO ACADEMICO (STEAM+) s Lactoascritura scadémica. ) s l COMUNIDAD ACADEMICA p o Sg ra d O S ?
* PIAR y caracterizacidn. + Mentorias individuales s Estadistica y andlisis * Escritura cientifica y oralidad. SIRSrion Rl * Cafés Conversados. * Proyecto de vida ®

de datos.

* Mentorias de proyecto.

profesional.

* Inglés académicao.

* Preparacion y fortalecimiento
para certificacién B1.

* Pruebas diagndsticas
de idioma.

¥ grupales.

* Acompafamiento
académico especializado.

* |dentificacion temprana * Comunidades de aprendizaje.

de riesgos académicos. # Formacion para la vida,

¢ Preparacidn para
sustentacion.

* Competencias digitales
y tecnologicas.
+ Competencias STEAM+.

Gestidn del conocimiento.
* Integracién y bienestar

* Diagndstico académico
universitario.

y linguistico. * Recursos y documentos

¢ Investigacion aplicada.
académicos.

* Orientacion para
trayectorias formativas.

% SOPORTE OPERATIVO CAAP
% ry Mentorias = Acompafiamiento especializado » Seguimiento académico

Estrateglas permanentes de apoyo para fortalecer la experiencia y el éxito académico.
Garantizar acceso, acompanar trayectorias y fortalecer permanencia = ( %'_?

INCLUSION EQUIDAD

Nuestro propésito: ‘L/%
N

EXCELENCIA

QO

BIENESTAR

Y,

para que cada estudiante de posgrado alcance su maximo potencial. ACOMPANAMIENTO




//// FORMACION |N|CIAL DE ACTORES . Escuela Superior de

: éPor qué la formacion docente es clave para la
Estrategia PRISMA cansformacion nedasdeica v 1a calidad educativa?
Posgrados ESAP 2026 ransformacion pedagogica y la calidad educativa:

L O%?O 23?233& S;Z‘;fe”';i :f;i‘ié?ffﬁfﬂgiif;;ﬂ“ivfcﬁtffa"“;’“ \ La formacifﬁn continua es el eje que hace posible la .tra nsformacion pe.dagc')g’ic.a en
QA B e la Estrategia PRISMA Posgrados ESAP 2026, fortaleciendo de manera sistematica
/o \ /9 ~ las capacidades para disenar, mediar, evaluar e implementar el aprendizaje en
> e = 5 oy contextos diversos y cambiantes, incorporando educacion inclusiva, DUA,
@ Y PROPGSITO 2,92 evaluacion formativa y gestion del conocimiento, al tiempo que potencia la
e : B Uivsigad autonomia docente y la generacion de buenas practicas.

- Comu-nicacidn Tafectiva . . Aprend.i?ajn.a{tlhufﬂx)
-] F " G Productos institucionales proyectados resultado de la formacion

permanencia
recuperarse
® Resolucion de problemas y \ * (lamgt N aguichiva : ; ; : : . ® . . ®
pensamiento critico ‘?Q * Educacion superior
~L W IE

# Protocolos de inclusion y

Resultados esperados para el fortalecimiento de la educacidn inclusiva
y la mejora institucional

sin barreras

% % o B\ LRoMA /

Comunicacién  Trabajo en  Colaboracién  Liderazgo ﬁ
l\:f'ecliva equipo y empatia
/ \ / DESARROLLO \ [ ‘O’ ]
&

® Inteligencia emocional y liderazgo

/ N & CURRICULARY .
e METODOLOGIAS A ™\ GESTION DEL — i
TN (H; CONOCIMIENTO 20 PIAR BUENAS PRACTICAS LECCIONES EXPERIENCIAS RECURSOS
g DOCENTES APRENDIDAS SIGNIFICATIVAS EDUCATIVOS
000 | EXPERIENCIAL ELABORADOS sNIFICA |
. pegliae nakarumity DOCUMENTADAS DOCUMENTADAS PUBLICABLES INCLUSIVOS
L o | (| I I | | e e e e — - —— - muan | [ s i i i i o o e e B e sssssmssssssssssssssm=ss=s
E Ewateg.'as pedagugices ®  Alineacién constructiva i . . 3 - - ey b o .
adaptativas g Planes Individuales de Sistematizacion de Identificacién, andlisis Construccién y Disefio, adaptacién y
o Aprendizaje basado en & "Reuliacostle sraikale Ajustes Razonables estrategias pedagoégicas, y consolidacién de documentacién de produccién de materiales
experiencias y problemas e Planeacion académica diseriad imol tad AT Bla it il vatine i) ; : ] : s
LT . I A R, Isenados, implementados _ m_et FIROENE A SRIENEiaascaf oS te experiencias con potencial herramientas y recursos
k ¢ Evaluaciénauténticay \ / y documentados para didacticas implementadas la implementacién de de socializacién, divulgacion | pedagégicos accesibles
retroalimentacion efectiva _‘/ d L idad - i . |
responder a las necesidades por docentes para acciones, procesos y académica y transferencia que fortalezcan la
identificadas en los favorecer procesos experiencias institucional. : participacion y el

il - ,C ] @ . estudiantes. educativos inclusivos. institucionales. aprendizaje.
OWD | =0 Evaluacion @
A A A =7 - Auténtica =

1 !
' \/ ) )
, e 7 R
Empoderamiento Inclusién Curricular iiz';;?l;f'es - .

CE}“‘ La formacién docente es el motor :
8 “—'{?j‘ de la en los posgrados ESAP - //
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éPor qué es fundamental formular sistema de seguimiento e
indicadores de logro en la Estrategia PRISMA Posgrados ESAP?

Permite,garantizar el monitoreo permanente de las acciones de inclusion, permanencia, participaciony

desarrollo integral de estudiantes adultos en situacion de discapacidad, permitiendo la toma de decisiones
basadas en evidencia y la mejora continua.

__Indicador Meta SISTEMA DE EVALUACION,
Estudiantes caracterizados 100% SEGUIMIENTO E

Docentes formados 60% INDICADORES
Ajustesrazonables implementados 100%
Permanencia estudiantil Incremento anual
Satisfaccion estudiantil >80%

Ciclo de Mejora Continua: Diagndstico - Seguimiento - Evaluacion - Retroalimentacion - Mejora Continua

RESULTADOS 9: ‘_ @ s
ESPERADOS @ Inclusién

efectiva Calidad
educativa

L Innovacién
. - r @ g pedagogica
o0 Sieertete, S e Y sostenible ‘ ;\’
000 icontec LaESAP
y . en

con el CAMBIO

ESCUELA SUPERIOR DE
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