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Introducción

El Plan Anual de Desarrollo Profesoral 2026 (PADP), estructurado a partir de cinco
líneas estratégicas que orientan las acciones institucionales dirigidas al
fortalecimiento del cuerpo docente de la Escuela Superior de Administración
Pública, se articulan mediante el trabajo coordinado entre las diferentes
dependencias académicas y administrativas, con el propósito de generar
mecanismos de acompañamiento y las oportunidades de desarrollo que se
ofrecen a los profesores. De esta manera, este primer informe consolida la gestión
orientada a promover el desarrollo académico, pedagógico y humano del
profesorado.



Dirección de Bienestar Universitario
Decanatura de Pregrados
Decanatura de Pregrados
Subdirección Nacional Académica
Subdirección Nacional Académica
Subdirección Nacional de Investigaciones
Decanatura de Posgrados
Oficina de Internacionalización
Jefe Oficina de Tecnologías de la información y las comunicaciones-OTIC
Dirección Técnica de Talento Humano
Dirección Técnica de Talento Humano
Dirección Técnica de Talento Humano
Dirección Técnica de Entornos Virtuales 
Dirección de Atención al Ciudadano 
Subdirección Nacional de. 
Dirección de fortalecimiento y apoyo a la gestión estatal.

Articulación 
institucional 13 
áreas

GRUPO DE 

GESTIÓN 

PROFESORAL

Se realizo convocatoria a través de pieza comunicativa, 
código QR y redes sociales, ampliando los tiempos de 
respuesta a sesenta días calendario..

El total de participantes fue de 285 profesores lo que equivale 
a un 20% del total de los docentes

Encuesta de NN de actualización y 
perfeccionamiento docente.

Se creo una mesa 
permanente  de formulación 
y seguimiento, se realizo 
acompañamiento desde los 
lineamientos y política de 
calidad de la ESAP. 

Herramientas 
y estrategias

Mecanismos de elaboración 
y seguimiento PADP 2026



Estructura del Plan Anual de 
Desarrollo Profesoral 2026

El Plan de Desarrollo Profesoral define las líneas académicas y de investigación
prioritarias para la formación avanzada de los docentes, con el fin de orientar
procesos como las comisiones de estudio, los estímulos académicos y otras
estrategias de fortalecimiento profesoral. En este sentido, la Subdirección
Nacional de Investigaciones y las Decanaturas adoptan como referente las áreas
de conocimiento disciplinar, los campos de profundización de posgrado y las
líneas definidas en la Política Nacional de Investigación de la Escuela Superior de
Administración Pública, las cuales permiten alinear los procesos de formación
avanzada con las necesidades institucionales, los retos de la administración
pública y las dinámicas contemporáneas del conocimiento.



Principales logros 
2026

Para el cierre del primer semestre de la vigencia el plan logro una 
ejecución de un 38,4%, de la programación anual de ejecución, las líneas 
que se encuentra por debajo del 50% se debe a actividades de 
programación anual y no semestral, pendientes a ejecutar en el 2026-2: 

Con el fin de contar con datos que permitan acompañar los procesos de
acreditación, para la vigencia 2026, se hizo reporte de participaciones y
numero de docentes atendidos y áreas que ofertaron las actividades

línea estratégica No de 
Actividades

Valor % por Línea 
estratégica 

% de Cumplimiento de la 
línea estratégica Enero a 

Junio 

1. Línea Estratégica: Bienestar, formación 
avanzada y desarrollo humano. 6 23,0% 50%

2. Línea estratégica: Actualización disciplinar y 
curricular. 3 11,0% 50%

3. Línea estratégica: Didáctica, innovación 
pedagógica e integración de tecnologías digitales 

para el aprendizaje.
8 30,7% 31%

4. Línea estratégica: Internacionalización, 
Investigación, gestión del conocimiento y 

publicación científica.
6 23,0% 25%

5. Línea estratégica: Experiencias significativas y 
reconocimientos. 3 11,00% 50%



Se oferto convocatorias de redes académicas internacionales, cursos de formación un 
entorno virtual para docentes exoneración de matricula y comisión de estudios, se llevó a 
cabo la convocatoria: Una Escuela que Transforma vidas con el propósito de reconocer y 
promover las prácticas que fortalecen la identidad esapista, la ética pública, la inclusión 
social y el compromiso con la transformación social y el desarrollo de los territorios



En cuanto a la participación por Dirección Territorial se identifica que las
Direcciones Territoriales de Atlántico y Tolima representa el mayor número
de participaciones, lo que es un indicador de descentralización de las
actividades ofertadas en el PADP 2026







Ejecución financiera

*El presupuesto, se encuentra descrito por producto, no por área.



Logros y 
recomendaciones 

Durante la vigencia 2026, la Escuela Superior de Administración Pública (ESAP)
desarrolló acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento del bienestar, la
formación, la investigación y el desarrollo académico del cuerpo docente, con
participación en las 17 sedes territoriales.

Se destacan inversiones significativas en auxilios educativos, actualización curricular
formación docente, transformación digital, movilidad académica e investigación y
bienestar dirigido a los docentes.

La articulación de dependencias fue uno de los logros claves en relación con los:

Recomendaciones: 

• Continuar con la promoción de participación de las actividades, invitar a los
docentes a consultar el cronograma en la pagina web de la entidad, Información
de interés

• Articular las actividades relacionadas con exoneración de matricula.

https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-nacional-de-servicios-academicos/grupo-gestion-profesoral/informacion-de-interes/#plan-anual-profesoral
https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-nacional-de-servicios-academicos/grupo-gestion-profesoral/informacion-de-interes/#plan-anual-profesoral
https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-nacional-de-servicios-academicos/grupo-gestion-profesoral/informacion-de-interes/#plan-anual-profesoral
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