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| Introduccion

El Plan Anual de Desarrollo Profesoral 2026 (PADP), estructurado a partir de cinco
lineas estratégicas que orientan las acciones institucionales dirigidas al
fortalecimiento del cuerpo docente de la Escuela Superior de Administracion
Publica, se articulan mediante el trabajo coordinado entre las diferentes
dependencias académicas y administrativas, con el propodsito de generar
mecanismos de acompafiamiento y las oportunidades de desarrollo que se
ofrecen a los profesores. De esta manera, este primer informe consolida la gestion
orientada a promover el desarrollo académico, pedagodgico y humano del
profesorado.
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Mecanismos de elaboracion
y seguimiento PADP 2026

Encuesta de NN de actualizaciony
perfeccionamiento docente.

Se realizo convocatoria a través de pieza comunicativa,
codigo QR y redes sociales, ampliando los tiempos de
respuesta a sesenta dias calendario..

El total de participantes fue de 285 profesores lo que equivale
a un 20% del total de los docentes

Herramientas
y estrategias

Se creo una mesa
permanente de formulacion
y seguimiento, se realizo
acompanamiento desde los
lineamientos y politica de
calidad de la ESAP.

GRUPO DE
GESTION
PROFESORAL

Articulacion
institucional 13
areas

Direccion de Bienestar Universitario
Decanatura de Pregrados

Decanatura de Pregrados

Subdireccion Nacional Acadéemica
Subdireccion Nacional Acadéemica
Subdireccion Nacional de Investigaciones
Decanatura de Posgrados

Oficina de Internacionalizacion

Jefe Oficina de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones-OTIC
Direccion Tecnica de Talento Humano

Direccion Tecnica de Talento Humano

Direccion Tecnica de Talento Humano

Direccion Tecnica de Entornos Virtuales

Direccion de Atencion al Ciudadano

Subdireccion Nacional de.

Direccion de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal.



Estructuradel Plan Anual de
Desarrollo Profesoral 2026
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de tecnologias digitales

publicacion cientifica. v para el aprendizaje.

ARTICULACION INSTITUCIONAL.
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*

El Plan de Desarrollo Profesoral define las lineas académicas y de investigacion
prioritarias para la formacion avanzada de los docentes, con el fin de orientar
procesos como las comisiones de estudio, los estimulos académicos y otras
estrategias de fortalecimiento profesoral. En este sentido, la Subdireccion
Nacional de Investigaciones y las Decanaturas adoptan como referente las areas
de conocimiento disciplinar, los campos de profundizacion de posgrado y las
lineas definidas en la Politica Nacional de Investigacion de la Escuela Superior de
Administracion Publica, las cuales permiten alinear los procesos de formacion
avanzada con las necesidades institucionales, los retos de la administracion
publica y las dinamicas contemporaneas del conocimiento.
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Principales logros
2026

Para el cierre del primer semestre de |la vigencia el plan logro una
ejecucion de un 38,4%, de la programacion anual de ejecucion, las lineas
que se encuentra por debajo del 50% se debe a actividades de

programacion anual y no semestral, pendientes a ejecutar en el 2026-2:

% de Cumplimiento de la
linea estratégica Enero a
Junio

No de Valor % por Linea
Actividades estratégica

linea estratégica

1. Linea Estratégica: Bienestar, formacion 0 0
avanzada y desarrollo humano. 6 23,0% 50%

2. Linea estratégica: Actualizacion disciplinary 0 0
curricular. 3 11,0% 50%

3. Linea estratégica: Didactica, innovacién
pedagdgica e integracion de tecnologias digitales 8 30,7% 31%
para el aprendizaje.

4. Linea estratégica: Internacionalizacion,
Investigacion, gestion del conocimiento y 6 23,0% 25%
publicacidn cientifica.

5. Linea estratégica: Experiencias significativas y
reconocimientos. 3 11,00% 50%

Con el fin de contar con datos que permitan acompafar los procesos de
acreditacion, para la vigencia 2026, se hizo reporte de participaciones y
numero de docentes atendidos y areas que ofertaron las actividades
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REPORTE DE
ALCANCES

Resultados que impulsan la transformacion y g

fortalecen nuestro propoésito institucional.

FORMULACION Y PRODUCTOS ACTIVIDADES
ACOMPANAMIENTO @ CONCERTADOS ESTRATEGICAS

Se logro consolidar
85 actividades
estratégicas

Se logro la articulacion Se lograron 26
en 13 areas de la ESAP productos concertados

Se oferto convocatorias de redes académicas internacionales, cursos de formacion un
entorno virtual para docentes exoneracion de matricula y comision de estudios, se llevo a
cabo la convocatoria: Una Escuela que Transforma vidas con el propdsito de reconocery
promover las practicas que fortalecen la identidad esapista, la ética publica, la inclusion
social y el compromiso con la transformacion social y el desarrollo de los territorios

FRECUENCIA DE INTERACCIONES DOCENTE / ACTIVIDADES

PARTICIPACIONES
® O ® 6 o o
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El maximo numero de participacion por docente
fue de 6 participaciones en actividades
ofertadas por area.

CURET W G W N GEDe Y
T ﬂ\ * T ﬂ ﬂ * /ﬁ\ Se registran 1078 participaciones en las

actividades ofertadas, logrando una
650 docentes participaron durante la vigencia. participacion de 650 docentes

FRECUENCIA DE INTERACCIONES SEGUN VINCULACION DOCENTE

fii Carrera1 30
ﬁ Carrera 2 19
@ Hora Catedra 617
a Ocasional 226
) Periodo de Prueba 12
* Especial 2

TOTAL 1078




PARTICIPACIONES DE DOCENTES

En las actividades del Plan Anual de
Desarrollo Profesoral — ESAP 2026

"l Participaciones por Direccién territorial

varte [ 41
Touva [ 113
sepe CENTRAL [ 3
sanTanDer [N 39
RiSARALDA [N 19
NORTE DE SANTANDER [N ©5
UM JEU
veTa | 50
Huita N 63
cunDINAMARCA [N 51
cHoco | 17
cauca N 29
caoas [N 26
povacA [N 55
oLivAR [ 41
ATLANTICO [ 186
anTioquiA I 73
0 50 100 150 200

En cuanto a la participacion por Direccion Territorial se identifica que las
Direcciones Territoriales de Atlantico y Tolima representa el mayor nimero
de participaciones, lo que es un indicador de descentralizacion de las
actividades ofertadas en el PADP 2026
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PARTICIPACION DE

DOCENTES

SEGUN SU TIPO DE VINCULACION

EN LA ESAP

TOTAL GENERAL .
o) O o) Los docentes de la ESAP participaron

CO‘) 6 5 o activamente en las actividades del
Plan de Desarrollo Profesoral 2026.

participaciones

PARTICIPACION POR TIPO DE VINCULACION

©060006

Carrera 1 Carrera 2 Especial Hora Catedra Ocasional Pe;:::gad .
23 89 2 435 107 9
3,5% 13,7% 0,3% 66,9% 16,5% 1,4%

PARTICIPACION POR TERRITORIAL Y TIPO DE VINCULACION
{

Periodo de Total

Territorial Carrera 1 | Carrera 2 ! Especial |Hora Catedra j Ocasional | prietn general
ANTIOQUIA - 5 - 36 5 45
ATLANTICO - 13 98 8 2 18
BOLIVAR 1 5 16 6 27
BOYACA 8 19 6 33
CALDAS - 2 14 2 18
CAUCA 1 6 n 4 22
CHOCO 1 10 5 15
CUNDINAMARCA 8 17 6 - 3
HUILA 9 31 4 1 45
META 1 7 10 5 1 23
NARINO 6 48 8 2 62
NORTE DE SANTANDER - 2 38 15 1 55
RISARALDA - 2 4 5 2 13
SANTANDER 1 4 13 3 - 21
SEDE CENTRAL 19 6 2 36 7 70
TOLIMA 4 33 12 48
VALLE 1 19 6 26

Total general
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ACTIVIDADES MAS DESTACADAS
s, DEL PRIMER SEMESTRE 2026

PLAN ANUAL DE DESARROLLO PROFESORAL 2026

®®
SR

ACTIVIDADES MAS DESTACADAS

por numero de docentes participantes

250

n Induccidn y reinduccion docente 2026-1

e Encuentro Académico Territorial:
cultivar el curriculo

21

CAPACITACION "El modelo pedagégico
Esapista: de la teoria a la practica docente”

N4 LO QUE
DESTACA

87

Entornos y servicios virtuales de la ESAP

IA generativa en AP: usos utiles y limites. 82 -
La induccién y
Curso Aseguramiento de la calidad en 46 reinduccion docente

lidera la participacion,
reflejando nuestro
45 compromiso con la
integracion y el
fortalecimiento de
la comunidad
43 docente.

educacion superior

Capacitacion No 2: MAXQDA: Codificacién y
Categorizacion de Datos en MAXQDA

0 0800

Educacién inclusiva: permanencia, inclusion
y enfoque diferencial (restos, indicadores
y barreras)

) (=
- -
- =

Capacitacion SG-SST Factores de 27
Riesgo para la voz )
Los espacios de
Auxilios Educativos Primer Semestre - 20 formac.lo.n
Py : pedagogica,
Beneficiario Hijo(a) (Bienestar) : AT
investigacion e
innovacioén educativa
Reconocimiento: Escuela que transforma vidas 19

concentran la mayor
participacion.

Comunicacién asertiva y técnicas de
redaccién administrativa. (PIC)

10

o s

La transformacion
6 digital y el uso de
nuevas tecnologias
siguen siendo una
3 apuesta estratégica
para el desarrollo
profesoral.

Comisiones de Estudio

Continuacion de actividades de los
docentes lideres nacionales

Exoneracion de matricula en Maestria en
administraciéon Publica y administracion
publica territorial.

XX Conferencia INPAE 2026 “Los desafios
de la Transformacién Digital para el buen

gobierno, la democracia y la formacioén en lo as
publico en América Latina y el Caribe”

El bienestar, la

Congreso Internacional Académico y de lnCIUs_'Ol? yla Ca!ld?d
Investigacién GESTIO 2026, bajo el lema 1 aF:ademlf:a continuan
“Gestion estratégica y competitividad en siendo ejes
mercados globales” transversales en

nuestra oferta
formativa.




Ejecucion financiera

El Plan de Desarrollo Profesoral 2026 es una estrategia
‘ansversal que consolida recursos de diferentes

areas de la ESAP, uniendo esfuerzos para fortalecer

las capacidades, el bienestar y el crecimiento de

nuestros docentes y sus familias.

MAYOR INVERSION: CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

El mayor porcentaje de recursos del plan se destina a la continuidad de estudios
de los docentes o sus familias, reafirmando nuestro compromiso con la educacion
como motor de transformacion.

42%

del total
de recursos

RECURSOS POR AREA, GRUPO O DIRECCION QUE LIDERA

Area, Grupo o Direccién que lidera Aporte 2026 (prorrateo) % de aporte
Disccionticrlcn e s 54000000 |GGG 21%
LL R coeoieadine s53568.53¢ |G 21%
@ Decanatura de pregrados $2.723.500 [ 1%
O Sriirres ™ 901000 [ #

Decantrs d Prgrados $ 9.031.000 %
orestenas  sa0zen000 D 8%
vk o s 27360000 (IR 1%

oot s D o

e |20 ) "

@ Decanatura de pregrados $1.100.000 | 0%

@ oecanatura de pregrados $2.300.000 [} 1%
s1393757s [ 6%
s13937575 [ 6%
B o e $20.151.106 [ D 8%
e nicend $9.912.462 [JIB 4%

$ 252.852.050

*El presupuesto, se encuentra descrito por producto, no por area.




Logrosy
recomendaciones

Durante la vigencia 2026, la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)
desarrollé acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento del bienestar, la
formacion, la investigacion y el desarrollo académico del cuerpo docente, con
participacion en las 17 sedes territoriales.

Se destacan inversiones significativas en auxilios educativos, actualizacion curricular
formacion docente, transformacion digital, movilidad académica e investigaciéon y
bienestar dirigido a los docentes.

La articulacion de dependencias fue uno de los logros claves en relacion con los:

IMPACTO QUE GENERAMOS

999
"C‘

\

Fortalecemos el desarrollo Promovemos la inclusién, Impulsamos el bienestar Consolidamos una ESAP
académico y profesional la innovacién y la y la formacién integral mas competitiva, humana
de nuestros docentes. calidad educativa. de nuestras comunidades. y transformadora.

Juntos, desde cada area y direccion, hacemos posible que el

Plan de Desarrollo Profesoral 2026 sea una realidad que 1

Recomendaciones:

e  Continuar con la promocion de participacion de las actividades, invitar a los
docentes a consultar el cronograma en la pagina web de la entidad, Informacién
de interés

Articular las actividades relacionadas con exoneracion de matricula.


https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-nacional-de-servicios-academicos/grupo-gestion-profesoral/informacion-de-interes/#plan-anual-profesoral
https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-nacional-de-servicios-academicos/grupo-gestion-profesoral/informacion-de-interes/#plan-anual-profesoral
https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-nacional-de-servicios-academicos/grupo-gestion-profesoral/informacion-de-interes/#plan-anual-profesoral
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